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Presentacion

Con fundamento en lo dispuesto en el Reglamento Organico de la UAM en su Articulo 52,
Fraccion Xll, presento ante el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud el
primer informe de actividades correspondiente al periodo del 15 de octubre del 2014 al 14 de
octubre del 2015. En la elaboracion de éste se ha contado con la participacion de los Jefes
de Departamento, Coordinadores de Licenciatura y Posgrado, Coordinadores vy
Responsables de las oficinas y espacios de servicio de la Divisién, de un amplio sector de la
comunidad universitaria y en particular de la Secretaria Académica de la Division de CBS.

El informe que se presenta, tiene como base el principio de transparencia y rendicion de
cuentas, donde se ha buscado presentar los logros pero también los pendientes y retos.

Parte fundamental de la vida académica de la Division de CBS, recae en el Consejo
Divisional que durante el afio que se informa, realizé 25 sesiones dando como resultado 449
acuerdos. De los acuerdos tomados, me permito destacar en ésta pos renglones solo
algunos: a) el que se refiere a la integracion de la Comision que se encuentra elaborando el
Plan de Desarrollo de la Division para el periodo 2015-2024, y que en este momento ya
cuenta con un diagnéstico FODA de la Divisidbn en su conjunto; b) por lo que respecta a
planes y programas de estudio durante este periodo, se concluyé el proceso de adecuacion
del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Estomatologia, de la Licenciatura en
Quimica Farmacéutica Biol6gica y de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Se continta
con la revisién de la propuesta de adecuacion la Licenciatura en Medicina, la propuesta de
modificacion la Maestria en Medicina Social y la propuesta de creacion de la Maestria en
Ciencias Odontoldgicas; c) la aprobacion en la sesion 3/15 de la candidatura del Dr. Jaime
Kravzov Jinich como Profesor Distinguido y d) el nombramiento de los Jefes de los
departamentos de Atencion a la Salud, Sistemas Biolégicos y Produccion Agricola y Animal.

Como elementos fundamentales del diagndstico elaborado para el Plan de Desarrollo
Divisional, debo mencionar que la Divisidon de CBS ha buscado en cada uno de sus procesos
un nivel de calidad y eficiencia habiendo dado resultados muy positivos pero que
lamentablemente no del todo ha sido exitoso. Como aspecto relevante me permito informar
que al momento de haber sido designado Director de la Division tres programas de los ocho
existentes no se encontraban acreditados y dos mas se encontraban a semanas de no
estarlo. En cuanto a los posgrados nueve de los once que tiene la Divisién se encuentran
dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Durante lo que va de la gestion, lograr la calidad de sus programas de licenciatura y
posgrado es una de las metas a alcanzar, por lo que durante este afilo nos encontramos
trabajando con cada una de las licenciaturas para ser evaluadas por los organismos externos
y asi obtener el reconocimiento respectivo.
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Por lo que respecta a la informacién escolar y en particular en lo que corresponde al ingreso
de licenciatura mediante examen de seleccion, la Division de CBS tiene un 56.7% de
demanda y de este nUmero se admite al 45.8% siendo el mas alto de la Unidad Xochimilco
en los trimestres 14/Otofio, 15/Primavera y 15/0tofo.

La Division cuenta en el trimestre 15/0Otofio con el 46.9% de la poblacioén escolar, siendo el
mas alto de la Unidad Xochimilco para el caso de licenciatura y 40.1% en el caso de
posgrado. El promedio de alumnos cursando alguno de los ocho programas de licenciatura
es superior a 6000 en el periodo que comprende este informe, en el caso de los programas
de posgrado el promedio es superior a 297 alumnos.

A través de la oficina de Gestion Escolar se atendieron durante el periodo de informe 74
solicitudes para revision de evaluacion, 41 solicitudes de rectificacion de calificacion, 35
solicitudes de 5ta oportunidad y 10 solicitudes para cursar una segunda licenciatura. Todos
estos tramites se realizan bajo lo estipulado en el Reglamento de Estudios Superiores de la
Universidad.

Para el caso de los alumnos egresados el promedio divisional fue superior a 142 alumnos
por lo que en ese sentido las licenciaturas en Medicina, Quimica Farmacéutica Biologica y
Medicina Veterinaria y Zootecnia tuvieron buenos numeros. El promedio de alumnos
titulados en la Division fue superior a 124 destacando las licenciaturas en Biologia,
Enfermeria, Estomatologia, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Quimica
Farmacéutica Bioldgica.

En lo referente a nuestra planta docente, dia con dia ha alcanzado mejores niveles de
calidad, un importante nimero de nuestros académicos como se informa mas adelante, ha
ingresado al Sistema Nacional de Investigadores o ha sido ratificado y por otra parte han
aumentado significativamente los docentes con Perfil PRODEP.

El Servicio Social en nuestra universidad y en particular en la unidad Xochimilco es
considerado como una préactica fundamental en la formacién de los alumnos, durante estos
tres trimestres se inscribieron un total de 1071 prestadores a diferentes proyectos y 1110
liberaron éste.

La Divisiéon de CBS, ha impulsado de manera significativa el Programa Editorial, de octubre
de 2014 a octubre de 2015 se publicaron 15 obras, haciendo un total de 7500 ejemplares
puestos a la venta. En la convocatoria publicada en 2015 se promovio la publicacion de
libros electrénicos y como reto para el afio 2016 el objetivo es buscar las plataformas
electronicas mas importantes para la distribucién de los mismos.

Al igual que el rubro anterior también se ha impulsado el programa de Educacion Continua,
solamente en el periodo que se informa se llevaron a cabo 77 cursos, talleres o simposios a
nivel de licenciatura y 5 a nivel posgrado.
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Una practica fundamental en las licenciaturas del area de la salud es la participacion en los
distintos hospitales y servicios de salud, la Division de CBS cuenta con 143 sedes y 267
Asesores de Area Clinica a las que acuden los alumnos de las licenciaturas en Medicina,
Enfermeria, Nutricibn Humana y Estomatologia asi como varios posgrados de la Divisién.

Dentro de los espacios de Servicio, la UPEAL-Bioterio, fue acreditada con la nueva
modalidad de Bioterio Autorizado por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) y el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria (SENASICA), en el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-062. Actualmente el Bioterio de la UAM-X produce méas de 62,700 animales de
laboratorio.

En cuanto a los Laboratorios de Disefio y Comprobacién (Clinicas Estomatoldgicas) se
brind6é atencién a 4,832 pacientes, con una distribucion de 3,075 en el turno matutino
(63.64%) y 1,752 en el turno vespertino (33.36).

Finalmente debo informar con gusto que durante este afio, la Division de Ciencias Biolégicas
y de la Salud se hizo acreedora a un Reconocimiento de la LXII de la Legislatura de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién por la valiosa cooperacion en la entrega
de materiales bibliograficos y documentales que dieron cumplimiento con el Decreto de
Depésito Legal del 23 de Julio de 1991.

Finalmente agradezco a los miembros del Consejo Divisional, al personal académico, al
administrativo de base y de confianza de la Divisién de CBS por este afio de arduo trabajo,

esperando que en los siguientes logremos mejores resultados.

Atentamente

Rafael Diaz Garcia
Director
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Otorgan el presente
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Palacio Legislativo de San Lizaro, octubre de 2014
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Consejo Divisional de CBS

La informacion que se presenta del Consejo Divisional de la Division de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud (CDCBS), es a partir de la Sesién 11/14 del 28 de octubre de 2014 y hasta la
Sesion 18/15 del 20 de octubre de 2015.

1) Miembros del Consejo Divisional en el periodo octubre 2014 a marzo 2015
Organos Personales

Presidente del Consejo Divisional
Mtro. Rafael Diaz Garcia, a partir del 15 de octubre de 2014

Secretaria del Consejo Divisional
M. en C. Georgina Urban Carrillo hasta el 29 de octubre del 2014
Dra. Leonor Sanchez Pérez, a partir del 30 de octubre de 2014

Jefa del Departamento de Atencién a la Salud
M. en E.M. Rosalinda Flores Echavarria hasta el 27 de marzo del 2015

Jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente
Dr. Gilberto Vela Correa

Jefe del Departamento de Produccion Agricola y Animal
Dra. Ana Maria Rosales Torres hasta el 24 de noviembre del 2014
Ing. Armando Medrano Valverde, encargado a partir del 25 de noviembre de 2014

Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos
Dra. Marisol Lépez Lopez encargada hasta el 23 de noviembre del 2014.
Dra. Julia Pérez Ramos, a partir del 24 de noviembre de 2014

Representantes del Personal Académico

Departamento de Atencién a la Salud
Titular: M. en S.P. Elena Marcia Gutiérrez Cardenas
Suplente: C.D. Esp. Guadalupe Robles Pinto

Departamento de El Hombre y su Ambiente
Titular: Dr. Jorge Castro Mejia

Departamento de Produccion Agricola y Animal
Titular: Dr. Jesus Eduardo Morales Barrera
Suplente: Dr. Daniel Martinez Gomez
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Departamento de Sistemas Bioldgicos
Titular: Dra. Ana Soledad Bravo Heredia
Suplente: M. en C. Verdnica Bardn Flores, a partir de la Sesién 5/14 del 8
y 14 de mayo de 2014

Representantes de los Alumnos

Departamento de Atencién a la Salud
Titular: Srita. Sabina Lilia Vazquez Juéarez
Suplente: Sr. Irving Axel Sanchez Salazar

Departamento de El Hombre y su Ambiente
Titular: Srita. Ana Helena Garay Ysita
Suplente: Srita. Diana Maria Cortés Sosa

Departamento de Produccion Agricola y Animal
Titular: Sr. Luis Alberto Vivas Maldonado
Suplente: Sr. Ricardo Antonio Rivera Baez

Departamento de Sistemas Biolégicos
Titular: Sr. Andrés Portilla Martinez
Suplente: Sr. Marco Antonio Argueta Fuertes
2) Miembros del Consejo Divisional a partir de marzo del 2015

Organos Personales

Presidente del Consejo Divisional
Mtro. Rafael Diaz Garcia

Secretaria del Consejo Divisional
Dra. Leonor Sanchez Pérez

Jefa del Departamento de Atencién a la Salud
Dr. Luis Ortiz Hernandez, a partir del 28 de marzo de 2015

Jefe del Departamento de El Hombre y su Ambiente
Dr. Gilberto Vela Correa

Jefe del Departamento de Produccion Agricola y Animal
Ing. Armando Medrano Valverde, encargado hasta el 8 de julio de 2014
Dr. Rey Gutiérrez Tolentino, a partir del 9 de julio de 2015
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Jefe del Departamento de Sistemas Bioldgicos
Dra. Julia Pérez Ramos

Representantes del Personal Académico

Departamento de Atencion a la Salud
Titular: Méd. Cir. Dolores Gpe. Gavaldén Rosas
Suplente: Lic. Jorge Joel Reyes Méndez

Departamento de El Hombre y su Ambiente
Titular: M en C. Germéan Castro Mejia
Suplente: Dr. José Luis Moreno Ruiz

Departamento de Produccion Agricola y Animal
Titular: M. en C. Dorys Primavera Orea Coria
Suplente: Dr. José Antonio Herrera Barragan

Departamento de Sistemas Biolégicos
Titular: M. en C. Francisco Lépez Naranjo
Suplente: M. en C. Rebeca Cérdova Moreno

Representantes de los Alumnos

Departamento de Atencion a la Salud
Titular: Sr. José Luis Téllez Martinez,
Suplente: Sr. Bruno Dominguez Faugier

Departamento de El Hombre y su Ambiente
Titular: Sr. Ares Amadeus Nufio Castillo
Suplente: Sr. Rocio Lopez Gutiérrez

Departamento de Produccion Agricola y Animal
Titular: Srita. Andrea Maria Vega Sanchez,

Suplente: Srita. Lydia Marin Lépez

Departamento de Sistemas Bioldgicos

Titular: Sr. Miguel Angel Muedano Sanchez (concluyé en Sesion 17/15)
Titular: Srita. Brenda Alejandra Morales Cruz, a partir del 15 de octubre
de 2015
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3) Sesiones Celebradas y Acuerdos Tomados

El Consejo Divisional de CBS, realiz6 25 sesiones en donde se tomaron 449 acuerdos en las
fechas que se presentan en el Cuadro CD 1.

Cuadro CD 1. Sesiones celebradas y nimero de acuerdos tomados en el CDCBS.

Sesion Fecha Acuerdos
11/14 28 de octubre de 2014 10
12/14 10 de noviembre de 2014 83
13/14 17 de noviembre de 2014 1
14/14 17 de noviembre de 2014 1
15/14 24 de noviembre de 2014 32
16/14 24 de noviembre de 2014 2
17/14 4 de diciembre de 2014 13
1/15 29 de enero de 2015 54
2/15 12 de marzo de 2015 35
3/15 19 de marzo de 2015 20
4/15 20 de marzo de 2015 1
5/15 27 de marzo de 2015 1
6/15 27 de marzo de 2015 2
7/15 31 de marzo de 2015 1
8/15 31 de marzo de 2015 19
9/15 21 de mayo de 2015 46
10/15 11 de junio de 2015 10
11/15 22 de junio de 2015 11
12/15 1 de julio de 2015 32
13/15 2 de julio de 2015 1
14/15 9 de julio de 2015 1
15/15 9 de julio de 2015 2
16/15 16de julio de 2015 26
17/15 15 de octubre de 2015 43
18/15 20 de octubre de 2015 2
Total 449

4) Reuniones celebradas por las Comisiones Permanentes del Consejo Divisional

El Consejo Divisional (CD) cuenta con 8 Comisiones Permanentes, las cuales sesionaron en
84 ocasiones, de acuerdo al Cuadro CD 2 que se presenta a continuacion.

Cuadro CD 2. Numero de sesiones realizadas por Comision.

Comision No de reuniones
Comisién Permanente de Investigacion 27
Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio 16
Comisién Permanente de Docencia 8
Comisién Permanente de Sabaticos 12
Comisién Permanente de Faltas 13
Comisién Permanente de Servicio y Servicio Social 4
Comisién Permanente de Diplomados 4

Comisién Permanente de Becas (para estudios de posgrado) -

11
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a) Comisién Permanente de Investigacion
La Comision trabajé en un total de 60 proyectos, 15 proyectos nuevos, 15 proyectos que
solicitaron actualizacién, 14 proyectos concluidos, 8 proyectos dados de baja, y 8 solicitudes

a modificacion del registro de proyecto.

Cuadro CD 3. Numero de proyectos revisados por la Comision Permanente de Investigacion.

Dados de  Modificacién

Departamento Nuevos Actualizados  Concluidos . . Total
baja al registro (*)
Atencion a la Salud 3 10 5 4 2 24
El Hombre y su Ambiente 5 3 2 - 1 11
Produccion Agricola y Animal 3 2 5 3 1 14
Sistemas Biolégicos 4 - 2 1 4 11
Total 15 15 14 8 8 60

(*) Cambio de responsable, participantes o denominacion.

A la fecha que se reporta, la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud cuenta con 166
proyectos de investigacion vigentes, aprobados por el érgano colegiado, de acuerdo a los
cuadros que se presentan a continuacién por departamento.

Cuadro CD 4. Nimero de proyectos por Area del Departamento Atencion a la Salud.

Area de Investigacion No. de Proyectos
Ciencias Basicas 12
Ciencias Clinicas 24
Educacion y Salud 4
Estado y Servicios de Salud 16
Salud y Sociedad 9
Salud y Trabajo 4
Total 69

Cuadro CD 5. Nimero de proyectos por Area del Departamento Produccion Agricola y Animal.

Area de Investigacion No. de Proyectos
Conservacion y Comercializacion de Productos Agropecuarios 6
Ecodesarrollo de la Produccion Animal 17
Sistemas Agricolas en Condiciones Limitantes de la Produccién 6
Total 29

Cuadro CD 6. Nimero de proyectos por Area del Departamento de El Hombre y su Ambiente.

Area de Investigacion No. de Proyectos

Estructura y Funcionamiento de los Recursos Naturales Renovables 8
Desarrollo y Manejo de los Recursos Renovables Acuaticos 3
Conservacién y Manejo de Recursos Naturales y Servicios Ambientales 8
Estrategias Bioldgicas para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales 4
Acuaticos

Sistemas y Procesos Ecoldgicos de los Recursos Acuaticos Tropicales 7
No incorporado a area de investigacion 1
Total 31
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Cuadro CD 7. Numero de proyectos por Area del Departamento de Sistemas Bioldgicos.

Area de Investigacion No. de proyectos
Farmacocinética y Farmacodinamia 6
Obtencién de Productos de Compuestos Organicos 9
Productos Bioldgicos 11
Tecnologia Farmacéutica 11
Total 37

La Comision atendi6 seis casos de incorporacion de integrantes a area y ocho solicitudes de
desincorporacion por diversos motivos, mismos que fueron aprobados por el Consejo para
su presentacion al Consejo Académico.

Cuadro CD 8. Incorporacion y Desincorporacion a las Areas por Departamento.

Incorporacion al Area Desincorporacion del Area

Atencién a la Salud Ciencias Basicas (3 profesores)

El Hombre y su Ambiente Estrategias Bioldgicas para el
Aprovechamiento de los Recursos
Naturales Acuaticos (1 profesor)

Desarrollo y Manejo de los Recursos
Naturales Renovables Acuéticos (1
profesor)

Produccién Agricola'y Animal  Conservacion y Comercializacion de  Sistemas Agricolas en Condiciones
Productos Agropecuarios (1 profesor) Limitantes de la Produccion (4
profesores)

Conservacién y Comercializacion
de Productos Agropecuarios (1
profesor)

Sistemas Bioldgicos Productos Bioldgicos (1 profesor)

Farmacocinética y Farmacodinamia
(2 profesores)

En la Sesion 3/15 se aprobd la propuesta de incorporacion de una nueva linea de
investigacion, “Nutricion y Salud”, para el Area Estado y Servicios de Salud del
Departamento de Atencion a la Salud y su envié al Consejo Académico.

b) Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio

Durante este periodo, se concluyé el proceso de adecuacién del plan y programas de estudio
de la Licenciatura en Estomatologia, de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica y
de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Se continGa con la revision de la propuesta de
adecuacion la Licenciatura en Medicina, la propuesta de modificacion la Maestria en
Medicina Social y la propuesta de creacion de la Maestria en Ciencias Odontoldgicas

En el Cuadro CD 9. Se presenta la propuesta, el ultimo tramite y el estado actual de los
programas revisados.
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Cuadro CD 9. Propuestas de Creacion, Adecuacion o Modificacién de Programas.

Programa

Propuesta de

Ultimo tramite

Estado actual

Maestria en Ciencias
Farmacéuticas

Licenciatura en
Quimica
Farmacéutica
Bioldgica
Licenciatura en
Estomatologia

Maestria en Medicina
Social

Licenciatura en
Medicina

Maestria en Ciencias
Odontologicas

Adecuacion

Adecuacion

Adecuacion

Modificacion

Adecuacion

Creacion

Aprobada por Consejo
Divisional en su Sesion
11/14 del 28 de octubre de
2014

Aprobada por Consejo
Divisional en su Sesion 9/15
del 21 de mayo de 2015

Aprobada por Consejo
Divisional en su Sesion
12/15 del 1 de julio de 2015

Recibida en marzo de 2015.
Se enviaron observaciones
de la Comisién y de
Sistemas Escolares en mayo
de 2015

Recibida en mayo de 2015.
Se enviaron observaciones y
regreso en octubre de 2015

Recibida en junio de 2014,
se enviaron observaciones
en julio y regresoé en octubre
de 2014.

Se enviaron observaciones
en enero de 2015 y regres6
el documento en junio de
2015; se enviaron
observaciones en
septiembre de 2015

Recibida por el Colegio

Académico en su Sesion 376 del

17 de diciembre de 2014, para
iniciar en el trimestre 2015/P

Recibida por Colegio Académico
en su Sesioén 381 del 23y 24 de

julio de 2015, para iniciar en el
trimestre 2016/

Recibida por Colegio Académico

en su Sesién 382 del 30 de

septiembre de 2015, para iniciar

en el trimestre 2016/

En espera de respuesta a
observaciones

En revision por parte de la

Comision Permanente de Planes

y Programas de Estudio

En espera de respuesta a
observaciones

¢) Comision Permanente de Docencia

La Comision trabajé en 57 solicitudes de devolucion de la calidad de alumno, las cuales
fueron dictaminadas favorablemente y aprobadas por el Consejo Divisional.

Cuadro CD 10. Numero de casos de devolucion de la calidad de alumnos por licenciatura.

Licenciatura

Por interrupcién de més

Por vencimiento del plazo

de seis trimestres establecido
Agronomia 1 1
Biologia 4 2
Enfermeria 2 1
Estomatologia 2 2
Medicina - 1
MVZ 7 4
Nutricién Humana 1 1
QFB 5 5
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Cuadro CD 11. Numero de casos de devolucién de la calidad de alumnos por posgrado.

Por interrupcion de Por vencimiento del
Posgrados . o .
mas de seis trimestres plazo establecido

Maestria en Ciencias Agropecuarias - 3
Maestria en Patologia y Medicina Bucal - 1
Maestria en Ciencias Farmacéuticas - -
Maestria en Medicina Social - 10
Maestria en Poblacién y Salud -

Maestria en Rehabilitacion Neuroldgica - 1

Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores - -
Maestria en Ecologia Aplicada - -
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva - -
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud - 4
Doctorado en Ciencias Agropecuarias -

La Comisién atendié un total de 33 solicitudes de acreditacion, equivalencia y/o revalidaciéon
de estudios, mismas que fueron aprobadas por el Consejo Divisional.

Cuadro CD 12. Numero de casos de Acreditacion, Equivalencia y Revalidacion por licenciatura.

Licenciatura Acreditacion Equivalencia Revalidacion

Agronomia 1

Biologia 4 1

Enfermeria 1

Estomatologia 2 1

Medicina 1

MVZ 9 3

Nutricion Humana 3

QFB

Cuadro CD 13. Numero de casos de Acreditacion, Equivalencia y Revalidacion por posgrado.
Posgrado Acreditacién Equivalencia  Revalidacion
Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica 1
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores
Maestria en Patologia y Medicina Bucal
Doctorado en Ciencias Agropecuarias
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva

Wk R R

En la Sesion 9/15 se aprobd el Curso de Actualizacion “Curso Tedrico-Practico de Biologia
Molecular”, presentado por la Direccién de la Division de CBS. Coordinador: Dr. Jaime
Bustos Martinez; duracion 40 horas.

d) Comision Permanente de Sabéaticos

La Comision Permanente de Sabaticos trabajo, durante el periodo que se informa, sobre un
total de 95 casos entre programas de sabatico, solicitudes de ampliacion y cancelacion de
los mismos, asi como informes de las actividades desarrolladas durante el sabatico. La
distribucion por Departamento es la siguiente:
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Cuadro CD 14. Situacion de sabaticos en la Division de CBS.

Departamento Programas Informes Progr.amas Ampliacién Reincqrporacién Sabaticos
aprobados presentados modificados  de sabético anticipada cancelado
Atencion a la Salud 23 17 - 2 1 1
El Hombre y su Ambiente 6 4 - - - -
Produccion Agricola y Animal 11 9 2 1 1 -
Sistemas Biolégicos 12 2 1 2 - -
Total 52 32 3 5 2 1

e) Comision Permanente de Faltas

Se dictaminé sobre 13 reportes recibidos durante el periodo de acuerdo a como se presenta
en el Cuadro CD 15.

Cuadro CD 15. Dictdmenes elaborados por la Comision de Faltas.

D|ctam|n.e,1do Alumno de la licenciatura en Acuerdo del Consejo Divisional
en Sesion

11/14 Agronomia (4 alumnos) Amonestacion escrita

11/14 Agronomia (2 alumnos) No se encontré falta tipificada en el Reglamento

11/14 Mvz No se encontr6 falta tipificada en el Reglamento

11/14 Medicina Expulsion

12/14 Medicina Reconsideracion de la expulsién y suspension por dos
trimestres

2/15 Mvz No se encontré falta tipificada en el Reglamento

3/15 Nutricion Humana No se encontré falta tipificada en el Reglamento

11/15 Nutricion Humana (10 alumnos) Dos amonestaciones escritas y de 8 no se encontro
falta tipificada

11/15 MvZ No se encontré falta tipificada en el Reglamento

12/15 Mvz No se encontr6 falta tipificada en el Reglamento

12/15 Biologia No se encontré falta tipificada en el Reglamento

12/15 Agronomia No se aprob¢ el dictamen

12/15 Medicina Expulsion

f) Comisién Permanente de Servicio y Servicio Social

La Comision dictaminé sobre los proyectos registrados durante los periodos del 1 de octubre
de 2013 al 31 de mayo 2015:

Cuadro CD 16. Dictdmenes elaborados por la Comision de Servicio y Servicio Social.
Registrados de octubre Registrados de junio  Registrados de enero

Licenciatura

de 2013 a mayo de 2014  a diciembre de 2014 a mayo de 2015

Agronomia 53 38 18
Biologia 86 77 36
Medlcmg Veterinaria y 68 69 53
Zootecnia

Nutricion Humana 36 49 38
Quimica Farmacéutica Bioldgica 94 88 63
Total 337 321 208
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La Comision también analiz6 y elaboré dictamen sobre el Proyecto “Consultorios de
Orientacion Médica”, el cual comprende a la Licenciatura en Medicina, teniendo como sede
los consultorios del predio de Las Animas.

g) Comision Permanente de Diplomados

La Comision trabajé en la propuesta de actualizacion de dos diplomados previamente
aprobados:

Cuadro CD 17. Dictamenes elaborados por la Comisién Permanente de Diplomados.

Presentado por

Denominacion del programa Duracion Responsable
ihact prog uract Departamento de: P
Diplomado en Diagndstico y tratamiento de las 102 horas Atencion ala Salud  CD Esp. Marco Antonio
lesiones de la mucosa bucal Diaz Franco
Diplomado en Estomatologia Legal y Forense 220 horas Atencion ala Salud  CD Teresita de Jesus

Lucero Ornelas

h) Comisién Permanente de Becas

No se present6 ningun asunto para la Comision Permanente de Becas.

i) Comisiones con mandato especifico

Se integraron tres comisiones con mandato especifico mismas que se describen a

continuacion

Cuadro CD 18. Comisiones con mandato especifico.

Sesion en que se

Plazo para cumplimiento

. 1 Denominada Mandato del mandato y, en su caso,
integré o
resolucion
8/15 Comisién encargada de Elaborar los lineamientos Plazo: 12 de mayo de

31 marzo 2015

8/15
31 marzo 2015

8/15
31 marzo 2015

analizar las propuestas
presentadas por los Jefes de
Departamento, para el Premio
a las Areas de Investigacion,
para el afio 2015

Comisién encargada de seguir
el proceso del Concurso al
Premio a la Docencia para el
afio 2015

Comisién encargada de
elaborar el Plan de Desarrollo
de la Division de CBS, 2015 —
2024

particulares para la
presentacion y andlisis de
las propuestas de areas que
presenten los jefes de
departamento.

Mandato: De acuerdo a las
modalidades particulares
aprobadas para el proceso
proponer, en su caso, dos
ganadores al premio, uno, o
declararlo desierto.

Elaborar la propuesta del
Plan de Desarrollo de la

Division de CBS, 2015 —
2024

2015

En Sesion 9/15 del 21 de
mayo de 2015 se aprobé el
dictamen.

Plazo: 23 de junio de 2015
En Sesion 12/15 del 1 de

julio de 2015 se declar6
desierto el Premio

Plazo: 19 de noviembre de
2015.
Ampliacion del plazo en

Sesion 17/15, al 11 de
febrero de 2015
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En la Sesion 1/15 del 29 de enero de 2015 se aprobd la cuota de alumnos de nuevo ingreso
y parametros de admisién para los trimestres 2015/P y 2015/0:

Cuadro CD 19. Cuota de alumnos de nuevo ingreso para los trimestres 2015/P y 2015/0.

Licenciatura Total Matutino Vespertino Parametro Opcion.
Agronomia 100 80 20 600 12
Biologia 105 80 25 625 12
Enfermeria 70 51 19 635 1a
Estomatologia 95 62 33 635 12
Medicina 110 Turno Gnico 745 12
MvZz 130 100 30 625 1a
Nutricion Humana 75 58 17 680 12
QFB 150 85 65 650 1a
Total 835 626 209
i) Fuerade Comisiones:
Cétedras
Cuadro CD 20. Cétedras por departamento.
Depto: Atencién a la Salud El Hompre ysu Producmon Agricola 'y Slstgmas
Ambiente Animal Biologicos
Céatedra Ramon Villarreal — Céatedra Enrique Beltran  Cétedra José Figueroa Céatedra Leopoldo
Castillo Balvanera Rio de la Loza
2014 Convocatoria aprobada en  Convocatoria aprobada  Ocupada por el Dr. Luis
10/14 a iniciar en octubre en 8/14 a iniciar en Alberto Miranda
de 2014 (no se octubre de 2014 (la Romero, del 3 de
presentaron aspirantes) Unica candidata tuvo noviembre de 2014 al 2
categoria de Asistente,  de noviembre de 2015.
se declaro desierta) en 11/14
2015 Convocatoria aprobada en  Convocatoria aprobada

9/15 para iniciar en
octubre de 2015.

Otorgada a la Dra. Cristina
Laurell en 17/15, a iniciar
en noviembre de 2015

en 2/15 a iniciar en
septiembre de 2015 (la
Unica aspirante tuvo
categoria de Asistente,
se declaro desierta)

Personal Académico Visitante

Sobre el personal académico visitante, en este periodo se presentaron tres propuestas de

contratacion y ocho proérrogas.

Cuadro CD 21. Numero de personal académico visitante.

Departamento Nueva contratacion Prorroga
Atencion a la Salud 1
El Hombre y su Ambiente 3
Produccion Agricola 'y Animal 2
Sistemas Biologicos 2
Total 8
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En la Sesién 12/14, con la recepcion de la terna y la aprobaciéon de las modalidades
particulares, inici6 el proceso de designacion del Jefe del Departamento de Sistemas
Biolégicos, concluyendo en la Sesion 16/14 con la designacion de la Dra. Julia Pérez Ramos.

En la Sesion 2/15, con la recepcion de la terna y la aprobacion de las modalidades
particulares, inicid el proceso de designacion del Jefe del Departamento de Atencion a la
Salud, concluyendo en la Sesion 6/15 con la designacion del Dr. Luis Ortiz Hernandez.

En la Sesién 11/15, con la recepcion de la terna y la aprobaciéon de las modalidades
particulares, inici6 el proceso de designacion del Jefe del Departamento de Produccion
Agricola y Animal, concluyendo en la Sesién 15/15 con la designacion del Dr. Rey Gutiérrez
Tolentino.

En la Sesién 1/15 se aprobaron las Necesidades de Personal Académico para el afio 2015.
En la Sesién 7/15 se instal6 el Consejo Divisional para el periodo 2015 — 2016.

En la Sesion 3/15 se aprobo la candidatura del Dr. Jaime Kravzov Jinich como Profesor
Distinguido.

En la Sesién 3/15 el Consejo Divisional conocié el Informe de Actividades del Comité
Editorial de la Divisibn correspondiente al afio 2014, y ratific6 las propuestas de la
integracion del Comité Editorial de la Division; asi como los comités editoriales de la Revista
Ciencias Clinicas, Revista Salud Problema, Revista Sociedades Rurales, Producciéon y Medio
Ambiente y de la Revista Digital E-Bios.

En la Sesion 10/15 el Consejo Divisional acordd sobre el otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente. Se recibieron 296 solicitudes.

Cuadro CD 22. Numero de Becas al Reconocimiento de la Carrera Docente otorgadas.
Solicitudes de beca no

Departamento Becas otorgadas
otorgadas
Atencion a la Salud 112 3
El Hombre y su Ambiente 47
Produccién Agricola y Animal 75
Sistemas Biologicos 59
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Departamentos de la Division de CBS
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Departamento de Atencion a la Salud

La salud y la enfermedad son fendmenos que preocupan a los individuos y a la sociedad en
su conjunto, por lo cual los académicos del Departamento de Atencién a la Salud (DAS) de la
UAM han asumido la tarea de proponer respuestas a muchas de estas problematicas. En
sus inicios, la investigacion del DAS se concentr6 en la aplicacion de las ciencias sociales al
campo de la salud y en el desarrollo de modelos de servicios centrados en la atencion
primaria y el vinculo con diferentes comunidades. Posteriormente, se comenz6 a desarrollar
investigacion clinica. De este modo, un rasgo del DAS es la diversidad de abordajes y
practicas de sus académicos, asi como la coexistencia de diferentes concepciones sobre lo
que significa “salud”.

En el DAS existe tradicion en el analisis de las politicas y los programas de salud; el estudio
de los patrones de salud y enfermedad de la poblacién mexicana, asi como en el desarrollo y
evaluacién de modelos de servicio y promocion de la salud. También existen grupos de
investigacion cuyo trabajo se relaciona con el estudio de la evolucion, el diagnéstico y el
tratamiento de ciertas patologias, como las relacionadas con la salud oral y el desarrollo
neurolégico. Finalmente, en los dltimos afios se han formado y/o consolidado laboratorios de
investigacion en los que se llevan a cabo estudios clinicos o biomédicos.

El trabajo docente de los profesores del Departamento primordialmente se realiza en cuatro
programas de pre-grado (Nutricion, Estomatologia, Medicina y Enfermeria), cinco maestrias
(Rehabilitacion Neurolégica, Salud de los Trabajadores, Medicina Social, Salud y Poblacién,
Patologia y Medicina Bucal) y dos doctorados (Salud Colectiva y Ciencias Bioldgicas y de la
Salud). En las actividades docentes inherentes a estos programas ha sido significativo el
enriguecimiento de la investigacion cientifica y las actividades de servicio realizada por los
académicos del DAS.

1) Planta académica

Para octubre del 2015, el Departamento de Atencién a la Salud (DAS) contaba con 173
académicos contratados de manera definitiva por medio tiempo o tiempo completo. La
distribucion de los académicos de acuerdo al tiempo de dedicacion y categoria se presenta
en el Cuadro DAS 1.

Cuadro DAS 1. Distribucion de los académicos del Departamento de Atencion a la Salud de acuerdo
al tiempo de dedicacién y categoria. Octubre, 2015

Tiempo de dedicacion

Total Medio tiempo Tiempo completo
Categoria n % n % n %
Profesores titulares 130 75.1 7 29.2 123 82.6
Profesores asociados 36 20.8 16 66.7 20 13.4
Técnicos académicos 7 4.0 1 4.2 6 4.0
Total 173 100.0 24 100.0 149 100.0
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De los profesores de tiempo completo titulares 83.7% tenian el nivel A, el 13.0% el nivel By
3.3% el nivel C. El 80% de los profesores asociados tenian nivel D, 5% nivel C, 10% nivel B
y 5% el nivel A. De los técnicos académicos un tercio tenia el nivel B, otro tercio el C y otro
tercio en el E.

Respecto a los profesores de medio tiempo, 85.7% de los titulares tenia nivel C y 14.3 por
ciento nivel A. El 75.0% de los profesores asociados tenian en el nivel de D, 6.3% nivel C,
12.5% nivel B 'y 6.3% nivel A. El técnico académico de medio tiempo tiene nivel D.

El 36.4% de los académicos tenian doctorado, 39.9% contaban con maestria, 10.4% eran
especialistas, 12.1% eran licenciados y 1.2% tenian carreras técnicas. Entre los profesores
de tiempo completo las proporciones de doctorados y maestria son ligeramente mas altos
(38.9% y 40.9%, respectivamente).

Adicionalmente, se contaba con 6 profesores asociados con contratacion definitiva y con
tiempo de dedicacion parcial (5 por 15 horas y 1 por 12 horas), 20 ayudantes de
investigacion y 8 ayudantes de posgrado.

En relacién a los trabajadores administrativos, se cuenta con 1 asistente administrativo, 6
administradores de clinicas estomatolégicas, 8 asistentes dentales, 9 auxiliares de limpieza,
1 auxiliar de oficina, 1 laboratorista, 20 secretarias y 3 técnicos de clinica dental.

En el dltimo afio se han convocado 4 concursos de oposicion: dos para profesor asociado de
tiempo completo (plazas 6351 y 6354), uno para profesor titular de tiempo completo (plaza
6329) y uno para técnico académico (plaza 6233). La profesora Gasca Garcia Alejandra
gand uno de estos concursos obteniendo la categoria de asociado D. Los otros tres
concursos estan en proceso. Existe una plaza desocupada (6289) que en el corto plazo se
definira el perfil para su publicacion.

Actualmente, cuatro profesores del Departamento ocupan cargos de gestion (ver cuadro
DAS 2). Quince profesores tuvieron sabatico.

Cuadro DAS 2. Académicos del Departamento de Atencion a la Salud con cargos de gestion. Octubre, 2015

Nombre Puesto
Alfaro Moctezuma Patricia Emilia Rectora de UAM Xochimilco
Diaz Garcia Rafael Director de la Division de CBS
Sanchez Pérez Teresa Leonor Secretaria Académica de la Divisiéon de CBS
Ortiz Hernandez Luis Jefatura del DAS

La edad promedio de la planta docente es de 58 afios. Los promedios de edad de acuerdo a
la categoria y tiempo de dedicacion se presentan en el Cuadro DAS 3.
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Cuadro DAS 3. Edad promedio de los académicos del Departamento de Atencién a la Salud
de acuerdo al tiempo de dedicacion y categoria. Octubre, 2015
Tiempo de dedicacion

Categoria Total Medio Completo
Profesores titulares 61.9 66.2 61.5
Profesores asociados 45.0 45.7 44.4
Técnicos académicos 52.8 85.0 47.5
Total 58.0 53.3 58.7

2) Distinciones recibidas por el personal académico.

El Area de Ciencias Clinicas obtuvo el Premio a las Areas de Investigacion 2014 y el Area de
Ciencias Basicas obtuvo el Premio a las Areas de Investigacion 2015.

Entre los reconocimientos obtenidos por profesores del DAS se encuentran:

e Dr. Jorge Alcocer Varela, Premio Heberto Castillo 2014, Gobierno de la Ciudad de
México.

e Primer lugar del Premio Investigacion en Nutricion del Fondo Nestlé para la Nutricion
de la Fundacién Mexicana para la Salud A.C. 2014, en la categoria Entorno social y
cultural de la nutricién con el trabajo “Valencia Valero RG, Ortiz-Hernandez L.
Disponibilidad de alimentos en los hogares mexicanos de acuerdo al grado de
inseguridad alimentaria. Salud Publica de México 2014, 56 (2): 154-164".

e “Proyecto Urbano de Salud” dirigido por el Mtro. Victor Rios Cortazar. Premio
Nacional de Servicio Social CISS 2015, en la categoria institucional. Comision
Interuniversitaria de Servicio Social (CISS) y la Universidad Auténoma de Chiapas.

e Segundo lugar, categoria oral (investigacion). ltzel Castillejos-Garcia, Velia Ramirez-
Amador, Esther Irigoyen-Camacho, Marcela Lizano-Soberén, Adela Carrillo-Garcia,
Alejandro Garcia-Carrancd, Miriam Guido-Jiménez, Gabriela Anaya-Saavedra.
Incidencia, persistencia y resolucion de VPH en la mucosa bucal y oro faringea de
pacientes con VIH/SIDA. 4° Congreso Internacional de la Asociacién Mexicana de
Patologia y Medicina bucal, Colegio A.C., que se realiz6 del 7 al 10 de octubre de
2015, en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

e Primer lugar, categoria oral (caso clinico). Monserrat Berenice Barajas Mufioz,
Monserrat Escuadra Landeros, Marco Antonio Diaz Franco, Jessica Maldonado
Mendoza. Proliferacion melanocitica atipica vs. melanoma: reporte de caso de una
entidad controversial. 4° Congreso Internacional de la Asociacibn Mexicana de
Patologia y Medicina bucal, Colegio A.C., que se realiz6 del 7 al 10 de octubre de
2015, en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

e Tercer Lugar, categoria oral (caso clinico). José Julio Magafa Quifiones, Mariana
Gomez Castillo, Marco Antonio Luna Ramirez, Takao Kimura Fujikami, Estela de la
Rosa Garcia. Fibroma osificante juvenil psamomatoide con quiste 6seo aneurismatico
en la mandibula. 4° Congreso Internacional de la Asociacién Mexicana de Patologia y

23



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

Medicina bucal, Colegio A.C., que se realizé del 7 al 10 de octubre de 2015, en la

ciudad de Saltillo, Coahuila.

De los 149 profesores de tiempo completo, el 49.7% (n=74) tienen el reconocimiento de perfil
PRODEP. Los profesores con el reconocimiento se presentan en el Cuadro DAS 4.

Cuadro DAS 4. Académicos del Departamento de Atencion a la Salud con el reconocimiento de

perfil deseable del PRODEP. Octubre, 2015

Aznavurian Apajian Avedis
Cérdenas Elizalde Rosario
Bertran Vila Miriam

Bojalil Parra Rafael

Castillejos Salazar Margarita
Franco Enriquez Jesus Gabriel
Gardufio Andrade Angeles
Morales Estrella Sandra Luz
Cuellar Romero Ricardo
Garcia Lopez Salvador
Monroy Rojas Araceli

De La Rosa Garcia Estela
Cardaci Rodriguez Dora Irma
Tamez Gonzalez Silvia
Chapela Mendoza Consuelo
Ortiz Hernandez Luis

Martinez Salgado Carolina
Rivas Espinosa Juan Gabriel
Macin Cabrera Susana Aurora
Lazarevich Irina

Garcia Jiménez Maria Alberta
Eibenschutz Hartman Catalina
Anaya Saavedra Irma Gabriela
Najera Medina Oralia

Bustos Martinez Jaime Amadeo
Molina Frechero Nelly Maria
Ramos Ibafiez Norma

Pulido Navarro Margarita
Nufiez Martinez José Martin
GOmez Ledn Amir

Salinas Urbina Addis Abeba
Villanueva Arriaga Rosina
Contreras Garfias Maria Elena
Zepeda Zepeda Marco Antonio
Gonzélez De Leén Aguirre Deyanira
Robles Pinto Guadalupe
Ehrenfeld Lenkiewicz Noemi

Romero Esquiliano Gabriela
Granados Cosme José Arturo
Mufioz Ledo Rabago Patricia
Osorno Escarefio Carmen
Luengas Aguirre Maria Isabel
Lépez Moreno Sergio
Velazquez Alva Consuelo
Séaenz Martinez Laura Patricia
Jarillo Soto Edgar Carlos
Mandujano Valdés Mario
Ramirez Amador Velia Aydeé
Sanchez Pérez Carmen
Lépez Goerne Tessy Maria
Covarrubias Lopez Esmeralda
Ramirez Villegas Raquel Maria
Cenoz Urbina Erika

Diaz Garcia Rafael

Sanchez Pérez Teresa Leonor
Lépez Avila Jorge Alberto
Lépez y Camara Victor Enrique
Soto Villasefior Fabiola

Torre Medina Mora Pilar
Martinez Cardenas Angeles
Diaz Franco Marco Antonio
Linares Vieyra Celia

Martinez Alcantara Susana
Gonzalez Guevara Martha
Gutiérrez Cardenas Marcia
Tetelboin Henrion Carolina
Rivera Marquez José Alberto
Néjera Najera Rosa Maria
Irigoyen Camacho Esther
Mosqueda Taylor Adalberto
Vera Rosales Maria Del Carmen
Gutiérrez Ospina Ivan

Diaz De Ita Cesar Alejandro
Cruz Flores Maria Cecilia

En el Cuadro DAS 5 se encuentran los profesores con contrataciéon en el DAS que se
encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (CONACyT). Existen 34 profesores
que cuentan con tal reconocimiento, lo que equivale al 19.6%. Dos de ellos corresponde al
nivel 111, 9 de al nivel Il y 23 al nivel I.
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Cuadro DAS 5. Académicos del Departamento de Atencion a la Salud que pertenecen al Sistema Nacional de

Investigadores. Octubre, 2015

Profesor(A)

Nivel

Profesor(A)

Nivel

Jorge Alberto Alvarez Diaz !
Gabriela Anaya Saavedra
Jaime Bustos Martinez
Rosario Cardenas Elizalde
Consuelo Chapela Mendoza
José Luis Cuevas Figueroa 2
Maria Alberta Garcia Jiménez
Angeles Gardufio Andrade
José Arturo Granados Cosme
Noemi Ehrenfeld Lenkiewicz

Tessy Maria Lopez Goerne
Sergio Lopez Moreno

Mario Mandujano Valdes
Araceli Monroy Rojas
Adalberto Mosqueda Taylor
Nelly Maria Molina Frechero
Oralia Najera Medina

Luis Ortiz Hernandez

Rutilio Ortiz Salinas 3

Aida Hamdan Partida

Velia Aidee Ramirez Amador 1]
José Alberto Rivera Marquez |
Cecilia Ridaura Saenz ° Il
Carmen Sanchez Pérez
Monserrat Salas Valenzuela®
Teresa Leonor Sanchez Pérez
Carolina Tetelboin Henrion

Alejandro Garcia Mufioz 4
Guillermo Luiz Guimaraes Borges Il
Maria Esther Irigoyen Camacho Il
Edgar Carlos Jarillo Soto Il
Oliva Lopez Arellano I
Victor Enrique Lopez Camara I
Consuelo Velazquez Alva I

De los profesores definitivos, el 75.1% recibié la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente (BRCD). Entre los profesores de medio tiempo 75% recibieron el nivel B de la
BRCD, mientras que el 25% restante no la recibi6. Entre los profesores de tiempo completo
la distribucién fue la siguiente:

¢ No lareciben: 8.7% (n=13)
e Nivel A: 0.7% (n=1)

¢ Nivel B: 1.3% (n=20)

e Nivel C: 2.0% (n=3)

o Nivel D: 87.2% (n=130)

La Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico fue recibida por el 66.4% de
los profesores de tiempo completo. El Estimulo a la Docencia e Investigacion fue obtenido
por 39.3% de los profesores de tiempo completo, con la siguiente distribucién por nivel:
10.4% nivel A, 9.2% nivel B y 22.8% nivel C. El 43.6% recibi6 el Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente.

1 Profesor contratado temporalmente del 26 de agosto de 2013 al 15 de diciembre de 2015.

2 Estancia posdoctoral financiada por CONACYT del 01 de junio de 2014 al 31 de enero de 2016.

3 Profesor contratado temporalmente del 26 de agosto de 2013 al 25 de julio de 2015.

4 Profesor contratado temporalmente al 15 de diciembre del 2015.

5 Profesora contratada de medio tiempo registrada en el SNI por otra institucion (vigencia al 2017).

6 Profesora contratada de medio tiempo parcial como asesor en area clinica, cuyo contrato estara
vigente del 9 de febrero de 2012 al 15 de febrero de 2016.
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3) Areas de investigacion y cuerpos académicos.

La investigacion en el DAS se realiza en sus seis areas de investigacion: Ciencias Béasicas
(con 21 profesores), Educacién y Salud (8 profesores), Estado y Servicios de Salud (22
profesores), Salud y Sociedad (9 profesores), Salud y Trabajo (9 profesores) y Ciencias
Clinicas (20 profesores). El 48.6% (n=84) de los académicos de tiempo completo o medio
tiempo no estan incorporados a algun area de investigacion. En la evaluaciéon 2010-2013 de
las areas de investigacion realizada por el Consejo Académico, tres areas del DAS fueron
calificadas como “Sobresalientes” (Ciencias Basicas, Ciencias Clinicas y Educacion y Salud)
y tres fueron calificadas como “Adecuadas” (Estado y Servicios de Salud, Salud y Sociedad y
Salud y Trabajo) y ninguna como “Mejorable”.

En el DAS existen 10 cuerpos académicos registrados ante el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP-Secretaria de Educacion Publica), de los cuales 3 estan
consolidados, 4 en consolidacién y 2 en formacion. Los CA en los que participan docentes
del DAS se presentan en el Cuadro DAS 6.

Cuadro DAS 6. Cuerpos académicos (CA) del Departamento de Atencién a la Salud registrado en el PRODEP.
Octubre, 2015

Cuerpo Académico Grado del CA Vigencia
Cuidado el adulto mayor Consolidado 15/04/2013 a 14/04/2018
Determinantes sociales en salud, enfermedad vy Consolidado 01/12/2009 a 30/11/2014
atencion

Investigacion en salud bucal Consolidado 15/11/2012 a 14/11/2015
Ciencias basicas en los procesos cronico- En consolidacion 15/11/2012 a14/11/2015
degenerativos

Ciencias clinicas en las alteraciones del crecimiento y En consolidacion 14/11/2013 a 13/11/2016
desarrollo

Educacion y salud En consolidacion 14/11/2013 a 13/11/2016
La patologia y la medicina bucal en la formacion y en la En consolidacion 14/11/2013 a 13/11/2016
practica profesional de la Estomatologia

Estado, servicios y condiciones de salud En formacion 15/11/2012 a 14/11/2015
Materiales nanoestructurados con porosidad variable y En formacion 15/11/2012 a14/11/2015
biocompatibilidad para liberacion de farmacos

Los profesores adscritos al DAS dirigen un total de 65 proyectos El nimero de proyectos de
cada area de investigacion son los siguientes:

Ciencias Bésicas: 13

Ciencias Clinicas: 22
Educacion y Salud: 2

Estado y Servicios de Salud: 13
Salud y Sociedad: 7

Salud y Trabajo: 4

Ademas, existen proyectos inter-areas:

26



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

e 2 entre las &reas Ciencias Clinicas y Salud y Sociedad
e 2 entre las areas Educacion y Salud y Estado y Servicios de Salud

Uno de los proyectos del Area de Ciencias Basicas es interdepartamental (participan
profesores del &rea Ecodesarrollo de la Produccion Animal del Departamento de Produccion
Agricola y Animal y del area de Productos Biologicos del Departamento de Sistemas
Biologicos.

En promedio, por cada profesor del DAS se publicaron 0.9 articulos y se presentaron 3.28
trabajos en eventos especializados.

Cuadro DAS 7. Produccién cientifica de los académicos (CA) del Departamento de Atencién a la Salud de
acuerdo a las areas de investigacién, 2014-2015

Articulos cientificos Trabajos en eventos
académicos
Area de investigacion Total Por profesor Total Por profesor
Ciencias Basicas 31 1.47 70 3.33
Ciencias Clinicas 35 1.66 68 3.4
Educacion y Salud 7 0.87 30 4.28
Estado y Servicios de Salud 18 0.81 47 2.13
Salud y Sociedad 7 0.77 12 1.33
Salud y Trabajo 12 1.33 14 1.55
Profesores sin area 28 0.33 249 2.96
Departamento de Atencion a la Salud * 138 0.92 490 3.28

* Solo se consideraron los profesores de tiempo completo.

4) Proyectos con financiamiento externo

En el Cuadro DAS 8 se muestran los proyectos con financiamiento externo dirigidos por

profesores del DAS.

Cuadro DAS 8. Proyectos del DAS con financiamiento externo

Profesor Nombre del proyecto Patrocinador MONTO

Lépez Arellano Oliva Apoyo a la integracion de redes Secretaria de $300,000.00

tematicas de colaboracion académica Educacion
Pdblica

Lépez Arellano Oliva Violencia del sistema de salud hacialas Consejo Nacional $276,000.00
personas: una construccion de Cienciay
sociocultural desde la mirada de Tecnologia
usuarios no derechohabientes

Lépez Goerne Tessy Maria Encapsulacion de copaxone e Consejo Nacional $276,000.00
interferion en nanoparticulas para tratar de Ciencia y
enfermedades neurologicas Tecnologia

Mufioz Ledo Rabago Patricia Etapa 1. Papel de las interacciones y Fondo Sectorial $157.044.00

salud psicosocial maternas en un
modelo de atencién preventiva de
alteraciones y discapacidades del
desarrollo infantil

de Investigacion
en Salud y
Seguridad Social
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Mufioz Ledo Rabago Patricia

Mufioz Ledo Rabago Patricia

Etapa 2. Papel de las interacciones y
salud psicosocial maternas en un
modelo de atencién preventiva de
alteraciones y discapacidades del
desarrollo infantil

Etapa 3. Papel de las interacciones y
salud psicosocial maternas en un
modelo de atencién preventiva de
alteraciones y discapacidades del

Fondo Sectorial
de Investigacion
en Salud y
Seguridad Social

$306,930.00

Fondo Sectorial $117,439.00
de Investigacion
en Salud y

Seguridad Social

Ortiz Hernandez Luis

desarrollo infantil
Gastos de publicacién Secretaria de
Educacion

Publica

$7,585.00

5) Infraestructuray equipo cientifico

Los laboratorios de investigacion vinculados con el DAS son los siguientes:

6)

Laboratorio de Patologia Bucal, responsable: Dra. Velia A. Ramirez Amador.
Laboratorio de Neurociencias, responsable: Dr. Carlos A. Torner Aguilar.

Laboratorio de Biologia Celular e Inmunologia, responsable: Dr. Salvador Garcia
Lépez.

Unidad de Nutricibn, Composicién Corporal Y Gasto De Energia Responsable: Lic.
Magdalena Rodriguez Magallanes.

Laboratorio de Microbiologia y Biologia Molecular, responsable: Dr. Jaime A. Bustos
Martinez.

Laboratorio de Nanotecnologia y Nanomedicina, responsable: Dra. Tessy Maria
Lépez Goerne.

Laboratorio de Cariologia, responsable: Dra. T. Leonor Sanchez Pérez.

Laboratorio de Nutricion y Actividad Fisica, responsables: Dra. Norma Ramos |bafiez
y Dr. Luis Ortiz Hernandez.

Laboratorio de Fisiologia Masticatoria, responsables: Dra. Patricia Alfaro Moctezuma,
Dra. Carmen Osorno Escarefio y CMF. José Martin Nufiez Martinez

Laboratorio de Seguimiento del Neurodesarrollo (Convenio UAM-X con el Instituto
Nacional de Pediatria).

Laboratorio de Parasitologia Humana, responsable: Dr. Ignacio Martinez Barbabosa.

Eventos académicos

Entre los eventos organizados por profesores del DAS se encuentran:

XXVII Congreso de Investigacion Modular de la Licenciatura en Medicina y 1ler.
Congreso de Investigacion en Salud, 10 de diciembre del 2014. Organizadores: Dra.
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Ofelia Gomez Landeros, Dra. Gabriela Romero Esquilano, Dra. Aida Hamdan Partida,
Dr. Carlos Torner Aguilar.

XXVIII Congreso de Investigacion Modular de la Licenciatura en Medicina vy 1ler.
Congreso de Investigacion en Salud, febrero del 2015. Organizadores: Dra. Ofelia
Gdmez Landeros, Dra. Gabriela Romero Esquilano, Dra. Aida Hamdan Partida, Dr.
Carlos Torner Aguilar.

XXIX Congreso de Investigacion Modular de la Licenciatura en Medicina vy ler.
Congreso de Investigacion en Salud, abril del 2015. Organizadores: Dra. Ofelia
Gomez Landeros, Dra. Gabriela Romero Esquilano, Dra. Aida Hamdan Partida, Dr.
Carlos Torner Aguilar.

Simposio de Enfermeria. “El Ejercicio Profesional: Una Mirada al Futuro”.
Organizadores: Organizadores: Mtro. Juan Gabriel Rivas Espinoza, Mtra. Elizabeth
Verde Flota. Octubre, 2015.

Reunién Académica de la Maestria en Medicina Social. “Cuatro Décadas en la
Defensa del Derecho a la Salud en América Latina”. 21 de septiembre, 2014.
Organizadores: Dr. Alberto Rivera Marquez, Dra. Oliva Lopez Arellano, Dra. Angeles
Garduiio Andrade, Dr. Arturo Granados Cosme, Dr. Sergio Lopez Moreno, Dra.
Carolina Tetelboin Henrion.

XVI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de Material Didactico
Innovador. Nuevas Tecnologias. 7 a 9 de octubre, 2015. Comité Organizador del
DAS: Dra. Nelly Molina Frechero, Dr. Enrigue Castafieda Castaneira y Mtra.
Guadalupe Robles Pinto.

Segundo Encuentro de Investigacion y Servicio del Departamento de Atencién a la
Salud. 8 y 9 de octubre del 2015 Comité Organizador: DRA. Oralia Najera Medina,
Mtra. Margarita Castillejos Salazar, Dra. Isabel Luengas Aguirre, Mtra. Cecilia Cruz
Flores, Mtra. Raquel Ramirez Villegas, Dra. Addis Salinas Urbina, Dr. Luis Ortiz
Hernandez.

Primer Encuentro Internacional de Egresados del Posgrado en Patologia y Medicina
Bucal, 29 y 30 de octubre, 2015. Comité organizador: Dra. Gabriela Anaya Saavedra,
M. en C. Estela de la Rosa Garcia Dra. Velia Ramirez Amador, Mtra. Jessica
Maldonado y Mtra. Estrella Rosales.

7) Convenios y relaciones institucionales

En el Cuadro DAS 9 se presentan los convenios formales en los que profesores del DAS son
responsables y que incluyen actividades de investigacion.” Conviene sefialar que los
profesores mantienen vinculos de colaboracion con profesores de otras instituciones que no
siempre se registran de manera formal en la Universidad.

7 No se han incluido los convenios relacionadas con las actividades de Educacion Continua derivados de las
actividades de una profesora encargada de CECAD. Tampoco se incluyeron los convenios relacionados con
practicas clinicas de los estudiantes de las licenciaturas y posgrados.
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Cuadro DAS 9. Convenios interinstitucionales de profesores del DAS

Tipo de Contraparte Pais Estado Fecha de Responsable
Convenio firmay
término
Colaboracion Instituto Nacional de Ciencias México D.F. 11-ene-12a  Velia Aydeé Ramirez
Médicas y Nutricion “Salvador 11-ene-17 Amador
Zubiran”
Especifico Instituto Nacional de Ciencias México D.F. 12-ene-12a  Velia Aydeé Ramirez
Médicas y Nutricion “Salvador 12-ene-17 Amador
Zubiran”
Colaboracion Instituto Nacional de Psiquiatria México D.F. 16-ene-12a  José Alberto Rivera
“Ramon de la Fuente Muiiz” 16-ene-16 Marquez
Cooperacion Centro de Ergonomia Aplicada Espafia Barcelona 26-mar-12a  JesuUs Gabriel Franco
26-mar-16 Enriquez
Colaboracién Instituto Nacional de Pediatria México D.F. 23-abr-12a  Patricia Mufioz Ledo
23-abr-16 Rabago
Colaboracién Asociacion Colectiva de Mujeres Honduras Choloma, 10-may-12 a  JesuUs Gabriel Franco
Hondurefias CODEMUH Cortés 10-may-17 Enriquez
Colaboracion Universidad Autbnoma de Barcelona Espafia Barcelona 23-may-12 a  Fabiola Soto
23-may-16 Villasefior
Colaboracion Universidad Autbnoma de México Chihuahua 12-jun-12a  Jesus Gabriel Franco
Chihuahua 12-jun-17 Enriquez
Especifico Universidad Rey Juan Carlos Espafia Madrid 28-jun-12a  Fabiola Soto
28-jun-16 Villasefior
Colaboracion Benemérita Universidad Auténoma México Puebla 30-sep-12a  Fabiola Soto
de Puebla 30-sep-17 Villasefior
Colaboracién Universidad Nacional de Truijillo- Pert Trujillo 10-oct-12a  Maria Alberta Garcia
UNT 10-oct-16 Jiménez
Coedicién Editorial Sexto Piso México D.F. 31-oct-12 Tessy Maria Lépez
Goerne
Asignacién de Fondo Sectorial de Investigacion México D.F. 05-nov-12a  Tessy Maria Lopez
recursos para la Educacion/CONACYT 15-nov.15 Goerne
Especifico Universidad de San Luis Potosi - México San Luis 30-ene-13a  Velia Aydeé Ramirez
UASLP Potosi 30-ene-16 Amador
Colaboracion Universidad Juarez del Estado de México Durango 25-feb-13a  Nelly Molina Frechero
Durango (UAM-X, UAM-I) 25-feb-18
Memorando de Red de las Américas para la México D.F. 22-mar-13a  Maria del Consuelo
entendimiento Vigilancia de las Enfermedades 22-mar-18 Chapela Mendoza
Cronicas. AMNET
Colaboracion Universidad de Sevilla Espafia Sevilla 26-mar-13a  Oliva Lopez Arellano
26-marl6
Especifico Universidad Nacional de Truijillo- Pera Trujillo 08-abr-13a  Maria Alberta Garcia
UNT 09-abr-18 Jiménez
Colaboracion Universidad Austral de Chile Chile Los Rios 28-jun-13a  Oliva Lopez Arellano
28-jun-18
Especifico Universidad Austral de Chile Chile Los Rios 28-jun-13a  Oliva Lopez Arellano
28-jun-17
Colaboracion Universidad de Oviedo Espafa Oviedo 03-jul-13 a Victor M. Valdespino
03-jul-18 Gomez
Colaboracion Sociedad Mexicana de México D.F. 18-sep-13a  Gabriela del Pilar
Neurofisiologia Clinica, A.C. 18-sep-17 Romero Esquiliano
Especifico Universidad Nacional de LanuUs- Argentina Buenos Aires 06-ene-14 a  Oliva Lopez Arellano
UNLA 06-ene-18
Coedicién Editorial EI Manual Moderno, S.A. México D.F. 07-ene-14 a  Fabiola Soto
de C.V. 07-ene-15 Villasefior
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Especifico Universidad Nacional de Colombia Colombia Bogota 14-feb-14a  Oliva Lopez Arellano
14-feb-19

Colaboracion BIOMERIEUX México, S.A. de C.V. México D.F. 02-jun-14a  Graciela Guadalupe
02-jun-19 Pérez Villasefior

Colaboracion Grupo Tiradentes Brasil Aracaju- 18-jul.14 a Oliva Lépez Arellano

Sergipe 18-jul-19

Asignacién de Instituto Nacional de Ciencias y México D.F. 26-sep-14a  Jaime Amadeo Bustos

recursos Tecnologia CONACYT 26-sep-15 Martinez

Edicion Masson Doyma México, S.A. México D.F. 05-dic-14a  Adalberto Mosqueda
05-dic-15 Taylor

Colaboracion Universidad Nacional Arturo Argentina Buenos Aires 26-feb-15a  Edgar Carlos Jarillo

Jauretche - UNAJ 26-feb-20 Soto
Asignacion de Instituto Nacional de Ciencias y México D.F. Patricia Mufioz Ledo
recursos Tecnologia CONACYT

8) Areas de oportunidad desde la perspectiva departamental

Como préacticamente en todos los departamentos de la UAM, en el DAS se requiere del
remplazo generacional, para lo cual se requieren incentivos para una jubilacién digna. La
renovacion de la planta académica permitird mayor incorporacién de nuevas perspectivas y
metodologias que son poco utilizadas en el DAS, ademas de poder abordar problemas
emergentes. Para el mediano y largo plazo se requiere la contratacion de profesores que al
tiempo que realicen actividades de docencia, mantengan sus actividades de servicio. Es
decir, para las licenciaturas del area de la salud se requieren docentes en ejercicio de su
profesion y que estén actualizados en el area clinica. Al mismo tiempo, se requiere mantener
una planta académica consolidada que realice actividades de investigacion y docencia. En
varios campos el personal académico del DAS es un referente nacional e incluso regional.
Algunos académicos tienen el potencial de ser referentes, por lo cual convendria incrementar
la difusién del trabajo que se realiza en el DAS.

La investigacion sociomédica es uno de los elementos que da identidad al DAS
constituyéndose como una fortaleza que debe mantenerse. Junto con ello se requiere el
fortalecimiento de la investigacion clinica y el incremento de la investigacion biomédica. En
ambos casos es necesario el crecimiento de la infraestructura para la realizacion de
investigacion de laboratorio, asi como el aumento de los recursos materiales y humanos
inherentes a la misma. Finalmente, un aspecto que debe ser objeto de discusion al interior
del DAS son los criterios para la asignacion de las cargas docentes.
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Departamento de El Hombre y su Ambiente

El Departamento de EI Hombre y su Ambiente, entre las diversas actividades que realiza
destaca el analizar la composicion, estructura y funcionamiento de las comunidades y
diagnosticar los efectos sobre ella de las alteraciones naturales y antropogénicas comun
medio de recuperacién y mejoramiento de los diversos ecosistemas. Ademas de formar
profesionales creativos y criticos capaces de realizar actividades cientificas para desarrollar
y evaluar, con una perspectiva multidisciplinaria estrategias de manejo de los recursos
naturales biéticos con base en metodologias propias de las ciencias Bioldgicas.

1) Planta Académica

La Planta Académica del Departamento, consta de 50 profesores de base, de los cuales el
86% son Profesores-Investigadores titulares, el 6% Profesores-Investigadores asociados, el
4% corresponde a ayudantes y el 4 % restante a técnicos académicos (Cuadro DEHA 1). En
cuanto al personal contratado de manera temporal encontramos que el 50% corresponde a
plazas de ayudantes que apoyan los proyectos de investigacion, el 30% a plazas de
profesores asociados y el 20% a profesores con categoria de titular.

Cuadro DEHA 1. Profesores por categoria de contratacion
Categoria Indeterminado Determinado
Tiempo completo
Titular C 31
Titular B 10
Titular A
Asociado D
Técnico Académico
Ayudante B

NN WN

Medio Tiempo

Titular A 3
Titular B 1
Asociado D 4
Asociado C 2
Ayudantes 10
Total 50 20

Con relacién a los grados académicos del personal del Departamento (Figura 1), el 48% de
los profesores cuentan con Doctorado, el 42% tienen Maestria, el 8 % son Licenciados (5) y
el 2 % corresponde a pasantes.
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Figura 1. Profesores por nivel de estudios
Actualmente solo un profesor esta inscrito en programas de doctorado: Alfonso Esquivel y
seis profesores tienen su tesis en proceso: Victor Manuel Galvan Huerta, Aida del R. Malpica

Sanchez, Minerva Gonzélez Ibarra, Marisa Osuna Fernandez y Ma. Guadalupe Figueroa
Torres.

2) Distinciones recibidas por el personal académico
En relacién al Sistema Nacional de Investigadores (SNI): el 15% de los profesores que
pertenecen al DEHA pertenecen al SNI (8), de estos el 75% cuenta con categoria de nivel 1

(6) y el 25 % restante como candidatos (2).

Cuadro DEHA 2. Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN)

No Nombre Grado Categoria
1 Luis Amado Ayala Pérez Doctor 1
2 Celia Maria Bulit Gamez Doctora 1
3 Gabriel Ricardo Campos Montes Doctor 1
4 Jordan Kyril Golubov Figueroa Doctor 1
5 Leonor Mendoza Vargas? Doctora C
6 Maria del Carmen Monroy Dosta Doctora C
7 Maria del Pilar Negrete Redondo Doctora 1
8 Maria de Lourdes Rodriguez Gamifio® Doctora 1

1 Estancia posdoctoral financiada por la UAM del 1 de Julio de 2014 al 30 de Junio de 2016.
2 Profesora contratada temporalmente del 23 de septiembre de 2013 al 29 de febrero de 2016.
3 Profesora contratada temporalmente del 18 de mayo de 2015 al 15 de abril de 2016.

Con relacién a los profesores que se encuentran dentro del Programa de Mejoramiento del

Profesorado de la SEP se tiene que el DEHA cuenta con 31 profesores inscritos a este
programay la relacién se presenta a continuacion
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Cuadro DEHA 3. Profesores con Perfil Deseable PROMEP

No. Profesor Grado
1 Aldeco Ramirez Javier Doctorado
2 Ayala Pérez Luis Amado Doctorado
3 Binnquist Cervantes Gilberto Sven Maestria
4 Bulit Gamez Celia Maria Doctorado
5 Castellanos Paez Maria Elena Doctorado
6 Castilla Hernandez Patricia Doctorado
7 Castro Mejia German Maestria
8 Castro Mejia Jorge Doctorado
9 Chéavez Cortés Marta Magdalena Doctorado
10 Chimal Hernandez Aurora Maestria
11 Esquivel Herrera Alfonso Maestria
12 Ferrara Guerrero Maria Jesus Doctorado
13 Figueroa Torres Ma. Guadalupe Maestria
14 Gaona Enrique Doctorado
15 Golubov Figueroa Jordan Kyril Doctorado
16 Gonzalez Ibarra Minerva Leonor Maestria
17 Matus Parada Jaime Doctorado
18 Meléndez Herrada Alejandro Maestria
19 Monroy Dosta Maria Del Carmen Doctorado
20 Moreno Ruiz José Luis Doctorado
21 Nufiez Cardona Maria Teresa Doctorado
22 Osuna Fernandez Aida Marisa Maestria
23 Rivera Becerril Facundo Doctorado
24 Rodriguez Gutiérrez Martha Maestria
25 Roldan Aragon lvan Ernesto Maestria
26 Sanchez Robles Jesus Maestria
27 Sanchez Santillan Norma Leticia Doctorado
28 Sanchez Trejo Rubén Maestria
29 Servin Martinez Jorge Ignacio Doctorado
30 Vela Correa Gilberto Doctorado
31 Viccon Pale José Ascencién Doctorado

En cuanto al perfii PRODEP de los 60 profesores del DEHA, el 69% (40) poseen este

reconocimiento.
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38%
Sin PRODEP

62%
Con PRODEP

Figura 2. Profesores del DEHA integrados al PRODEP
3) Areas de investigaciéon y cuerpos académicos

A continuacion se presentan las areas de investigacion, lineas de investigacion e integrantes
de cada éarea.

Cuadro DEHA 4. Areas de Investigacion del Departamento del Hombre y su Ambiente.

Nombre Integrantes
Estructura y Funcionamiento de los Recursos Celia Ma. Bulit Gdmez
Naturales Renovables (EFRNR) Patricia Castilla Hernandez

Ma. Teresa Nufiez Cardona
Facundo Rivera Becerril
Norma L. Sanchez Santillan
José A. Viccon Pale

Judith Castellanos Moguel
Alfonso Esquivel Herrera
Armando Lépez Cuevas

Conservacion y Manejo de los Recursos Marta M. Chavez Cortés
Naturales y Servicios Ambientales Jordan K. Golubov Figueroa
(COMARNSA) Jorge I. Servin Martinez

Gilberto Vela Correa

Gilberto S. Binnquist Cervantes

Aurora Chimal Hernandez

Alejandro Meléndez Herrada*

Ivan E. Roldan Aragén

Jesus Sanchez Robles

José A. Arévalo Ramirez

Francisco J. Romero Malpica

Jaime Matus Parada

Marisa Osuna Fernandez
Desarrollo y Manejo de los Recursos Naturales Maria Elena Castellanos Paez*
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Renovables Acuaticos (DMRNRA) Javier Aldeco Ramirez
Martha Rodriguez Gutiérrez
Rubén Sanchez Trejo
Maria Antonieta Aguayo Savifion
Gabriela Garza Mourifio
Estrategias Biolégicas para el Aprovechamiento ~ German Castro Mejia
de los Recursos Naturales Acuaticos (EBARNA)  Jorge Castro Mejia*
Ramoén de Lara Andrade
Carmen Monroy Dosta
Fernando Carlos Arana Magallon
Sistemas y Procesos ecoldgicos de los recursos  Roberto Javier Alimeyda Artigas
acuaticos Tropicales (SPERAT) Luis Amado Ayala Pérez
José Luis Moreno Ruiz
Aida Del Rosario Malpica Sanchez
Maria Guadalupe Figueroa Torres
Miguel Angel Mosqueda Cabrera
Eduardo Maya Pefia
David Martinez Espinosa
Rosario Vargas Solis
Maria J. Ferrara Guerrero*
Personal académico fuera de Area de Marisa Arienti Villegas Villegas
Investigacion Antonio Flores Diaz
Enriqgue Gaona
Ma. del Pilar Negrete Redondo
Victor M. Galvan Huerta
Minerva L. Gonzélez
Ma. de Lourdes Rosas Sanchez
Luis Bojérquez Castro
Noé Hernandez Valencia

En cuanto a la produccién cientifica, se presenta en el Cuadro DEHA 5.

Cuadro DEHA 5. Produccion cientifica del DHEA

Concepto Cantidad
Libros cientificos 1
Articulos en revistas especializadas 49
Trabajos presentados en eventos especializados 78
Capitulos de libro 3
Cursos 9
Conferencias 7
Coordinacion de congresos 1

Actualmente el DEHA cuenta con 6 proyectos con patrocinadores externos, mismos que
abarcaron un monto de 17°922,335.77 que se establecieron con organismos como la
CONABIO, PROBOSQUE, SEDESOL, etc.
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Cuadro DEHA 6. Proyectos con financiamiento externo del DHEA

Responsable Proyecto Fuente Monto Fechas
financiera Inicio Termino
Dr. Javier Aldeco Modelacién numérica hidrodinamica de la circulacion TAFE GRUPO $121,203.15 08/03/2015 30/05/2015
Ramirez oceénica cuando las aguas del Golfo de California CONSTRUCT
circundan las Islas Marias y cuando el agua proviene dela  OR, S.A. DE
corriente mexicana del océano Pacifico. C.V.
Dr. Luis Ayala Pérez Cuarto Simposio de la Red para el Conocimiento de los CONABIO $50,000.00 05/06/2015 31/06/2015
recursos Costeros del Sureste
M. en Sig. Gilberto Plan Estatal de Ordenamiento Territorial del estado de Gobierno del  $4,497,751.12 01/06/2012  31/12/2015
Binnquist Cervantes Oaxaca Estado de
Actualizacion del Plan de Ordenamiento de la Zona Oaxaca $4,572,713.64 01/08/2010  30/07/2015
Conurbada de la de la Ciudad de Oaxaca, Fase 1.
La Elaboracion del Marco Conceptual, Definicion de los $2,121,739.13 15/06/2010  31/12/2015
Principios de Actuacién y Geo BASE de Datos para
Sustentar el Disefio del Programa de Obras e Inversiones
Socio Ambientales en los Lugares y/o Comunidades que
se vean afectadas por la Infraestructura Eléctrica.
Dra. Ma. JesUs Programa de Fortalecimiento Académico del Posgrado de CONACYT $2,464,338.00 03/10/2013 03/02/2014
Ferrara Guerrero Alta Calidad Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la
Salud
Desarrollo de la Patologia de la Enfermedad de Alzheimer $276,000.00 01/08/2013  31/07/2014
Inducida por el Consumo de una Dieta Rica en Grasas:
Evaluacién de un Tratamiento Farmacolégico Preventivo
Impacto de las Perturbaciones Antrépicas en las Fondo $105,000.00 01/10/2013  30/09/2014
Comunidades Microbianas en un Ecosistema CONACYT
M. en C. Eduardo Principales Hechos que caracterizan la Migracion de la Fundacion $1,125,479.76 26/06/20012 30/05/2014
Maya Pefia Poblacién Jornalera Produce
Encuesta Nacional Jornaleros Agricolas, Segundo $1,258,620.69 26/06/2012  30/05/2014
Médulo Infantil
Consultoria para Desarrollo de Documentos de SEDESOL en $97,451.28 12/07/2012  30/08/2013
Planificacién y Metodol6gicos del Estudio sobre Hechos Alianza con la
Sociales Producido por la SEDESOL en Alianza con la OIT y la UAM
OIT y la UAM.
M. en C. Martha Imparticién de los Cursos de Manejo Sanitario de los SAGARPA $70,120.00 07/10/2013  30/09/2015
Rodriguez Gutiérrez  Cultivos de Tilapia Diagndstico y Tratamiento Aplicables a
Enfermedades de la Tilapia.
Dr. Gilberto Vela Estudio de Factibilidad para el pago de Servicios PROBOSQUE  $1,161,919.00 05/12/2012  31/12/2015
Correa Ambientales de Bonos de Carbono en el Estado de
México.
Total $17,922,335.77
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Departamento de Produccion Agricolay Animal

EL DPAA participa y cumple cabalmente con las funciones sustantivas de la Universidad, en
cuanto a docencia, el DPAA cuenta con 114 profesores y un técnico académico que son
asignados para impartir docencia a nivel licenciatura, el 55% de ellos participa en las
diferentes fases de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) y el 45% en la
licenciatura de Agronomia. Algunos profesores tienen actividades en los posgrados de la
UAM-X, principalmente en la Maestria y Doctorado de Ciencias Agropecuarias y Doctorado
en Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Asimismo personal académico del DPAA imparte
docencia en otros programas de estudio de la UAM-X, como es el caso de la licenciatura en
Nutricibn Humana.

Ambas licenciaturas, MVZ y Agronomia, tienen actividades formativas de los alumnos en los
espacios periféricos de la UAM-X (Proyecto Académico Tulyehualco, en el predio “Las
Animas” en Tulyehualco, el Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco,
Xochimilco (CIBAC) e invernaderos localizados en Acuexcomatl, Xochimilco). También se
forman en estos sitios alumnos prestadores de Servicio Social y alumnos de posgrado.

La Maestria en Ciencias Agropecuarias contempla cuatro lineas de investigacion: Agricultura
Sustentable, Biologia de la Produccién Agropecuaria, Calidad e Inocuidad de los Alimentos y
Socioeconomia de la Produccion Agropecuaria. Estd reconocida por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, lo que permite que la mayoria de sus
alumnos obtengan la beca correspondiente y adquieran el compromiso de culminar en
tiempo y forma sus estudios de posgrado.

El Doctorado en Ciencias Agropecuarias, al igual que la MCA contempla cuatro lineas de
investigacion: Agricultura Sustentable, Biologia de la Produccién Agropecuaria, Calidad de
los Alimentos y Socioeconomia de la Produccion Agropecuaria. Es relativamente un
posgrado de reciente creacién (aprobado en Colegio Académico de la UAM en 2012 con
inicio de actividades en el 2013) y reconocido bajo esta figura por el PNPC del CONACYT en
el 2013, lo que ha permitido que en la primera generacion (2013-2015), siete de nueve
alumnos que fueron aceptados, cuenten con beca otorgada por el CONACYT.

El DPAA cuenta con la infraestructura de 23 laboratorios que apoyan el desarrollo de las
actividades sustantivas de la Universidad: investigacion, docencia y preservacion y difusion
de la cultura.

En relacion con la investigacion, en el DPAA existen tres &reas de investigacion:
Ecodesarrollo de la Produccion Animal (EPA), Sistemas Agricolas en Condiciones Limitantes
de la Produccion (SACLP) y Conservacion y Comercializaciéon de Productos Agropecuarios
(CCPA). Dentro de estas areas se concentran 31 proyectos de investigacion aprobados por
el Consejo Divisional de CBS y en ellos participan cerca de 68 profesores de tiempo
indeterminado, distribuyéndose de la siguiente manera EPA: 36 profesores con 17 proyectos;
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SACLP: 15 profesores con 7 proyectos y CCPA: 16 profesores con 7 proyectos. Ademas
existe un proyecto aprobado, denominado colectivo, que tiene la caracteristica de incorporar
a un considerable numero de académicos pertenecientes a las tres areas. Los proyectos
estan asociados a las tematicas de sustentabilidad, reproduccion animal, nutricion animal,
calidad de los alimentos, produccion vegetal y animal y mercado laboral.

El personal del DPAA participa en 12 Cuerpos Académicos (CA) registrados ante la
Secretaria de Educacién Publica Federal (SEP), 7 de ellos estan reconocidos como “en
formacion”, 3 “en consolidacion” y 2 “consolidados”.

También existe personal académico, que aun cuando no tiene registrado algin proyecto de
investigacion ante el Consejo Divisional de CBS, tiene productos de trabajo como resultado
de trabajo individual y/o colectivo dentro y fuera de la Institucion.

El DPAA cuenta con profesores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), lo que, en cierta manera, facilita el acceso a financiamiento externo mediante las
convocatorias emitidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y otros
organismos gubernamentales y privados.

Asimismo el DPAA cuenta con profesores de tiempo completo con contratacion de tiempo
indeterminado con perfil PRODEP.

Con relacién a la Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP) y al Estimulo a la Docencia e
Investigacion (EDI), en el afio el 2015 aproximadamente al 60% de profesores del DPAA les
fue concedida la BAP y al 30 el EDI.

Finalmente, en el aspecto de preservacion y difusion de la cultura, el DPAA oferta cursos que
coadyuvan en la formacion de los alumnos de MVZ y Agronomia y de otras licenciaturas de
la UAM.

Un aspecto de suma importancia es la vinculacién que académicos tienen con el sector
productivo y que mediante servicios, asesorias directas y los cursos antes mencionados, el

personal del DPAA incide en la solucién de problemas reales del campo mexicano.

A continuacién se resumen los logros que el DPAA obtuvo durante el periodo de octubre del
2014 a octubre del 2015.

1) Planta académica

La plantilla académica del Departamento de Produccion Agricola y Animal la conforman 115
profesores, 102 de tiempo Indeterminado y 13 de tiempo Determinado (Cuadro DPAA 1)
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Cuadro DPAA 1. Profesores por categoria de contratacion

Categoria Indeterminados Determinados

Tiempo completo

Titular C 76 4
Titular B 5 2
Titular A 5

Asociado D 6 2
Asociado C 2 1
Asociado B 1

[EnY

Técnico Académico E

Medio Tiempo
Titular C
Asociado D
Asociado C
Asociado B
Asociado A
Total 102 13

PR R We

De los 115 docentes, 66 han alcanzado el grado de Doctor, 40 Maestria y s6lo 9 tienen
Licenciatura.

Cuadro DPAA 2. Profesores por grado académico

Grado académico Numero de Profesores
Doctorado 66
Maestria 40
Licenciatura 9
Total 115

2) Distinciones recibidas por el personal académico

Cuatro académicos del DPAA recibieron durante este periodo distinciones por diferentes
organismos nacionales.

1. Dra. Adelfa del Carmen Garcia Contreras. Premio Estatal al Mérito Académico que
otorga el Consejo Directivo del Colegio de Médicos Veterinarios Zootecnistas de
Hidalgo, A.C. (CMVZH), el 15 de agosto de 2015.

2. Dra. Silvia Pefa Betancourt. Miembro Distinguido de la Academia de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, que otorga el Claustro Académico de la
Universidad Mesoamericana de Puebla, el 22 de agosto de 2015.

3. Dr. Daniel Mota Rojas. Por su ingreso a la Academia Mexicana de Ciencias, el 20 de
junio del 2015.

4. Dr. David German Mendoza y Daniel Martinez Gomez. Aprobacion del proyecto de
CONACYT para crear el Laboratorio Nacional de Nutrigendémica y Microbiémica
Digestiva Animal. 2015.
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En el DPAA 17 profesores recibieron el reconocimiento al perfil deseable Programa para el

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2015.

Cuadro DPAA 3. Docentes con perfil PRODEP

Docente
Dra. Maria de Lourdes Alonso Spilbury Dr. Javier Lorenzo Olivares Orozco
Dr. Alejandro Avalos Rodriguez Dr. Fidel Adolfo José Martin Payan Zelaya
Dr. Alejandro Cordova lzquierdo Dr. Ramiro Ramirez Necoechea
Dr. Roman Espinoza Cervantes Mtra. Maria Guadalupe Ramos Espinosa
Mtro. Fernando Gual Sill Mtro. Emilio Rend6n Franco
Dr. Lisandro Atilio Montiel Ramos Dr. Claudio Gustavo Ruiz Lang
Dr. Daniel Martinez Gomez Mtra. Beatriz Sofia Schettino Bermuldez
Mtra. Claudia Iraiz Mufioz Garcia Mtro. Roberto Alejandro Terron Sierra

Dra. Verdnica Nava Rodriguez

A su vez crecié la planta de profesores que son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT al contar al dia de hoy con 13 profesores tanto en la categoria

de candidatos, Nivel 1 o Nivel 2 (Cuadro DPAA 4).

Cuadro DPAA 4. Docentes del DPAA, miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Docente Nivel

Estado

Convocatoria 2014

Dr. Luis Arturo Garcia Hernandez

Dra. Maria de Lourdes Alonso Spilsbury
Dr. Salvador Vega y Le6n

Dr. Rutilio Ortiz Salinas

Dra. Marcela Vergara Onofre 1

Dr. Angel Raymundo Lozada Gallegos Candidato

P RPN PR

Convocatoria 2015

Dr. Jesus Alberto Guevara Gonzalez
Dr. Héctor Castillo Juarez

Dra. Ana Maria Rosales Torres

Dr. Daniel Mota Rojas

Dr. José Antonio Martinez Garcia
Dr. Daniel Martinez Gémez

Dr. Rey Gutiérrez Tolentino

NEFEFEFEPNMNNDNPRE

Permanencia
Permanencia
Permanencia
Permanencia
Reingreso
Nuevo ingreso

Nuevo ingreso
Reingreso
Reingreso

Recategorizacion
Reingreso
Recategorizacion
Recategorizacion

3) Areas de investigacion y cuerpos académicos

Se cuenta con tres areas de investigaciébn mismas que en conjunto tienen 31 proyectos

registrados y un proyecto colectivo (Cuadro DPPA 5).
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Cuadro DPAA 5. Proyectos vigentes registrados en el Consejo Divisional.

Area Proyectos

registrados
Conservacion y comercializacion de productos agropecuarios 7
Ecodesarrollo de la produccion animal 17
Sistemas agricolas en condiciones limitantes de la produccion 7
Proyectos colectivos inter-areas 1
Total 32

El Departamento de Produccion Agricola y Animal, cuenta con 12 cuerpos académicos

distribuidos como se presentan en el Cuadro DPAA 6.

Cuadro DPAA 6. Cuerpos académicos por categoria.

Categoria Numero de cuerpos
Consolidados 7
En consolidacion 3
En formacion 2
Total 12

Una caracteristica del DPAA es su amplia produccion, en el periodo que se reporta, se
publicaron 3 libros, 22 capitulos de libro, 57 articulos, se asesoraron 105 prestadores de
servicio social, 4 tesis de doctorado, 10 de maestria, y 1 de licenciatura y finalmente se tuvo

una participacion en 136 congresos (Cuadros DPAA 7 ay DPAA 7 b).

Cuadro DPAA 7 a. Produccion cientifica del DPAA por Areas de Investigacion.

Area Libros Cap!tulo Articulos SerVI.CIO
de libro Social

Conservacion y comercializacion de 0 1 7 2

productos agropecuarios

Ecodesarrollo de la produccion animal 2 18 33 31

Sistemas agricolas en condiciones limitantes 1 0 5 13

de la produccién

Otros 0 3 12 59

Total 3 22 57 105
Cuadro DPAA 7 b. Produccion cientifica del DPAA por Areas de Investigacion.

Area . Tegis Tesis Tesis Congresos
Licenciatura  Maestria  Doctorado

Conservacion y comercializacion de 0 2 0 17
productos agropecuarios

Ecodesarrollo de la produccion animal 0 7 2 20
Sistemas agricolas en condiciones 0 1 0 30
limitantes de la produccion

Otros 1 0 2 61
Total 1 10 4 136
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A lo largo de este periodo, se organizaron tres eventos académicos en los que participaron
los docentes Dr. Samuel Coronel Nufiez, Mtro. Rafael Calderén Arozqueta y Dr. Rey
Gutiérrez Tolentino, mismos que se describen en el Cuadro DPAA 8.

Cuadro DPAA 8. Eventos académicos organizados por Personal Académico del DPAA.

No. Nombre del responsable Evento

1 Samuel Coronel Nafiez Congreso internacional universitario de promocién de la salud:
alimentacion y estilos de vida para la prevencién de la obesidad y la
diabetes 2014, 26 y 27 de noviembre de 2014.

2 Rafael Calderdn Arozqueta 20 Encuentro internacional economia campesina y agroecologia en
américa: Movimientos sociales, didlogo de saberes y politicas
publicas. En Chapingo, Texcoco de Mora Edo. de México, 31 de
agosto al 2 de septiembre de 2015.

3 Rey Gutiérrez Tolentino Miniforo CYTED-UAM de transferencia tecnoldgica de conocimiento
en alimentacioén funcional y prevencion de la enfermedad. “Nuevos
alimentos con base cientifica en la prevencion de enfermedades.
Desarrollo y aplicacién en la industria alimentaria”. Rectoria general
de la UAM, 13y 14 de octubre de 2015.

Cuatro proyectos del DPAA a cargo de los profesores Mariela H. Fuentes Ponce, German D.
Mendoza Martinez, Héctor Castillo Juarez, y Guadalupe Prado Flores, obtuvieron en el
periodo que se informa financiamiento del Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y
Trigo — CIMMYT. La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, CONACYT -
Maricultura del Pacifico, S.A. de C.V. y PRODEP, SEP (Cuadro DPAA 9).

Cuadro DPAA 9. Proyectos con financiamiento externo

Docente. Nombre del Proyecto Vigencia Financiamiento

Dra. Mariela H. Fuentes Assessment of maize-based 27 de noviembre  Centro Internacional

Ponce farming systems and their de 2014 a 31 de de Mejoramiento de
contribution to food secure and diciembre 2015 Maiz y Trigo -
resilient farms in The Mountain CIMMYT
region of Guerrero, México.

Dr. Germéan D. Mendoza  Laboratorio Nacional de 4 de abril de Universidad

Martinez Nutrigenémica y Microbiémica 2015 a 4 de abril Michoacana de San
Digestiva Animal. de 2016 Nicolas de Hidalgo

Dr. Héctor Castillo Juarez Desarrollo de una linea genética de 29 dejuniode  CONACYT -
Camaron Blanco del Pacifico 2015 a 30 de Maricultura del
resistente a la enfermedad de la septiembre 2016 Pacifico, S.A. de
necrosis aguda de hepatopancreas C.V.

y al sindrome de la mancha blanca
partiendo de poblaciones de origen

diferente.
Dra. Guadalupe Prado Modelos de simplificacién biol6gica 2015-2017 PRODEP, SEP.
Flores y econdmica para evaluar el

impacto de plaguicidas
organofosforados sobre la sintesis
de grasa y proteina de leche,
Institucién que otorga el
financiamiento: Programa para el
Desarrollo Profesional Docente,
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para el Tipo Superior, PRODEP.
Participantes: Red Tematica de
Colaboracién Académica:
Produccién, Calidad, e Inocuidad de
la Leche de Vaca

Finalmente durante el dltimo afio se firmaron 9 convenios de colaboracion cuyos
responsables son docentes del DPAA, como se muestra en el cuadro DPPA 10.

Cuadro DPAA 10. Convenios de colaboracion

Responsable Convenio Vigencia Institucién/organismo

Dr. Fernando de Leén Colaboraciéon 8/02/2014 a 8/10/2018 Instituto Nacional de

Gonzélez Enfermedades Respiratorias
INER

Dra. Adelfa del C. Garcia Colaboracion 8/12/2014 a 8/12/2017 Ibérica de Organizacion de la

Contreras Ensefanza, S.L.L. Grupo IOE

Dr. Fidel A. J. Payan Zelaya  Cooperacion  25/02/2015 a 25/02/2020  Universidad de Maryland
College Park

Dra. Adelfa del C. Garcia Colaboracion  25/02/2015 a 25/02/2018  Universidad Politécnica de

Contreras Francisco |. Madero UPFIM

M. en C. Fernando Gual Sill Colaboracion  25/02/2015 a 31/12/2015  Municipio de Teotihuacan
Dr. Antonio Flores Macias Colaboracién  16/03/2015 a 16/03/2020  Universidad Autbnoma del
Estado de México UAEM

Dr. Fernando de Ledn Colaboracion  20/03/2015 a 20/03/2020 Instituto Nacional de
Gonzalez Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias INIFAP
Dr. Héctor Castillo Juérez Desarrollo 21/03/2015 a 21/03/2018 Maricultura del Pacifico, S.A.
tecnoldgico de C.V.
Dr. Fidel A. J. Payan Zelaya Carta de 2/06/2015 a 2/06/2016 Instituto de Investigaciones
intencién Fundamentales en Agricultura

Tropical "Alejandro de
Humboldt" INIFAT

Sin duda y en funcién de la informacion anterior, el DPAA se ve comprometido no sélo con la
Universidad, sino con la sociedad que lo requiere para atender las demandas prioritarias en
el campo de la produccién agricola y animal, bajo sus tres funciones sustantivas: Docencia,
Investigacién y Difusion y Preservacion de la Cultura.
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Departamento de Sistemas Bioldgicos

El DSB se caracteriza por su madurez, entendida como: un alto nivel académico de sus
profesores; areas de investigacion que integran a la mayoria de los PTC; proyectos de
investigacion en operacion, muchos de ellos a cargo de cuerpos académicos consolidados,
en consolidacion y otros en formacion; un destacado compromiso institucional y un gran
espiritu de colaboracién por parte de lodos los integrantes.

Las cualidades descritas se han desarrollado a lo largo de la existencia de la UAM-X y junto
con el crecimiento de la Institucion, hemos crecido los profesores tanto profesional como
académicamente; obviamente la edad también nos ha impactado.

Actualmente poco mas de la tercera parte de los profesores de DSB rebasan los sesenta
afios de edad situacién que procura a la jefatura, pues representa una posibilidad real de
jubilacion de profesores con el alto perfil descrito, aunque también podria considerarse una
oportunidad de renovacion con personal académico habilitado y comprometido con la
decencia e investigacion.

1) Planta académica

La plantilla académica del Departamento de Sistemas Biolégicos la conforman 83 profesores
de tiempo indeterminado (Cuadro DSB 1) y 6 plazas para realizar concurso de oposicion
(dos por defuncion, una por jubilacién, dos por renuncia de extension de jornada y una por
recision.

Cuadro DSB 1. Profesores Indeterminados por categoria de contratacion

Categoria Numero de Profesores
Tiempo completo 75
Medio tiempo 6
Tiempo parcial 2
Total 83
Titulares 75
Asociados 6
Técnico Académico 2
Total 83

De los 83 Docentes, 52 han alcanzado el grado de Doctor, 22 Maestria y so6lo 9 con
Licenciatura

Cuadro DSB 2. Profesores por grado académico

Grado académico Numero de Profesores
Doctorado 52

Maestria 22

Licenciatura 9

Total 83
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2) Distinciones recibidas por el personal académico

En el Departamento de Sistemas Bioldgicos 39 profesores, tienen el Reconocimiento al Perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Cuadro DSB 3. Docentes con perfil PRODEP

Profesor Duracion Grado

Aceves Pastrana Patricia Elena 07-10-2013 a 06-10-2019 Doctorado
Arias Garcia Lucina 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Azaola Espinosa Alejandro Alberto 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Barén Flores Tomasa Verénica 01-06-2013 a 31-05-2015 Maestria
Barranco Florido Juan Esteban 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Benavides Plascencia Lilia Yolanda 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Cabeza Salinas Marisa 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Camacho Camacho Carlos 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Cassani Hernandez Julia 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Castrillon Rivera Laura Estela 01-06-2013 a 31-05-2015 Doctorado
Dominguez Echeverria Ma. Patricia 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Dominguez Ramirez Adriana Miriam 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Drago Serrano Ma. Elisa 07-10-2013 a 06-10-2019 Maestria
GOmez Herndndez Martin 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Gutiérrez Nava Maria Angélica 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Hernandez Vazquez Liliana 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Hurtado y de la Pefia Marcela 01-06-2012 a 31-05-2015 Maestria
Izquierdo Sanchez Teresa 23-07-2013 a 22-07-2016 Doctorado
Kravzov Jinich Jaime 16-07-2014 a 15-07-2015 Licenciatura
Lépez Lopez Marisol 23-07-2013 a 22-07-2016 Doctorado
Lépez Naranjo Francisco 23-07-2013 a 22-07-2016 Maestria
Luna Contla Héctor Manuel 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Manjarrez Alvarez Norberto 10-12-2014 a 09-12-2017 Doctorado
Mayorga Reyes Lino 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Medina Lopez José Raul 23-07-2013 a 22-07-2016 Maestria
Melo Ruiz Virginia Eustolia 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Noguez Méndez Norma Angélica 23-07-2013 a 22-07-2016 Doctorado
Palma Ramos Alejandro 03-09-2014 a 02-09-2017 Maestria
Pérez Gonzalez Cuauhtémoc 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Pérez Gutiérrez Ma. Salud 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Pérez Méndez Herminia Inés 07-10-2013 a 06-10-2019 Doctorado
Pérez Ramos Julia 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Quirino Barreda Carlos Tomas 23-07-2013 a 22-07-2016 Doctorado
Ramirez Saad Hugo César 23-07-2013 a 22-07-2016 Doctorado
Rojas Oviedo Irma 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Sainz Espufies Teresita del Rosario 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Sanchez Herrera Karina 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Sanchez Mendoza Ernesto 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
Schifter Aceves Liliana 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Solis Oba Aida 07-10-2013 a 06-10-2019 Doctorado
Soria Arteche Olivia 23-07-2013 a 22-07-2016 Maestria
Soto Peredo Claudia Angélica 16-07-2014 a 15-07-2015 Doctorado
Vazquez Ramirez Ma. Luisa Margarita 16-07-2014 a 15-07-2015 Maestria
Zavala Sanchez Miguel Angel 01-06-2012 a 31-05-2015 Doctorado
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En el Departamento de Sistemas Biolégicos 38 Profesores, que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores SNI (incluyendo a temporales)

Cuadro DSB 4. Docentes Miembros del Sistema Nacional de Investigadores SNI

Nombre Grado Nivel SNI

Aceves Pastrana Patricia Elena Doctora 1
Alarcon Angeles Georgina Doctora 1
Arias Garcia Lucina Doctora 1
Cabeza Salinas Marisa Doctora 2
Camacho Camacho Carlos Doctor 2
Cassani Hernandez Julia Doctora 1
Castafieda Sanchez Jorge Ismael Doctor 1
Dominguez Ramirez Adriana Miriam Doctora 1
Drago Serrano Maria Elisa Doctora 1
Godinez Chaparro Beatriz Doctora 1
GOmez Hernandez Martin Doctor 1
Gonzélez Vazquez Raquel Candidato

Gutiérrez Magdaleno Gabriel Candidato

Hernandez Vazquez Liliana Doctora 1
Lépez Lépez Marisol Doctora 1
Lépez Luna Alberto Doctor 1
Luna Contla Héctor Manuel Doctor 2
Manjarrez Alvarez Norberto Maestria 1
Melgoza Contreras Luz Maria Doctora 1
Miranda Calderén Jorge Esteban Doctor 1
Moreno Rocha Luis Alfonso Doctor 1
Ortega Vazquez Alberto Doctor 1
Palacios Espinoza Juan Francisco Doctor 1
Pérez Gonzalez Cuauhtémoc Doctor 2
Pérez Gutiérrez Maria Salud Doctora 2
Pérez Méndez Herminia Inés Doctora 1
Pérez Ramos Julia Doctora 1
Pérez Villanueva Jaime Doctora 1
Ramirez Saad Hugo César Doctor 1
Ramos Languren Laura Elisa Candidata

Rios Castafieda Luis Camilo Doctor 3
Rojas Oviedo Irma Doctora 1
Sainz Espufies Teresita del Rosario Doctora 1
Sanchez Herrera Karina Doctora C
Sanchez Mendoza Ernesto Doctor C
Schifter Aceves Liliana Doctora C
Solis Oba Aida Doctora 1
Soto Peredo Claudia Angélica Doctora 1

3) Areas de investigacion y cuerpos académicos

Se cuenta con 4 areas de investigacibon mismas que en conjunto tienen 39 proyectos
registrados. (Cuadro DSB 5)
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Cuadro DSB 5. Proyectos vigentes registrados en el Consejo Divisional.

Area Proyectos registrados
Farmacocinética y Farmacodinamia 8

Obtencién y Produccién de Compuestos Organicos 9

Productos Bioldgicos 11

Tecnologia Farmacéutica 11

Total 39

El Departamento de Sistemas Bioldgico, cuenta con 11 cuerpos académicos distribuidos
como se presenta en el Cuadro DSB 6

Cuadro DSB 6. Cuerpos académicos por categoria.

Categoria Numero de cuerpos
Consolidados 3
En consolidacion 6
En formacion 2
Total 11

Una caracteristica del Departamento de Sistemas Biologicos, es la amplia produccion en el
periodo que se reporta, publicdé 54 articulos en revistas nacionales e internacionales, se
asesor6 a 73 prestadores de Servicio Social, 22 Tesis de Posgrado, se tuvo una
participacibn en 211 congresos y finalmente 95 arbitrajes en revistas nacionales e
internacionales, libros y proyectos.

A lo largo de este periodo, se organizaron 15 conferencias, 13 cursos y simposios en el que
participaron docentes del Departamento de Sistemas Biolégicos.

Proyectos con financiamiento externo

e Cuatro proyectos aprobados por PRODEP-SEP
Convenios (23)
Colaboracion:

e Asociacion Farmacéutica Mexicana AFM responsable Marina Altagracia Martinez
vigencia 4 afos, finaliza 09/02/15.

e Centro Independiente de Obreros Agricolas y Campesinos-CIOAC. Responsable Luis
Felipe Bojalil Jaber 5 afios, finaliza 23/03/17.

e Universidad Privada Antonio Guillermo Urreto de Cajamanca, Perd. Responsable
Carlos Tomés Quirino Barreda vigencia 5 afios, finaliza 11/05/17.

e Universidad Complutense de Madrid Espafia Responsable Carlos Tomas Barreda
vigencia 5 afios, finaliza 07/06/17.
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e Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez México
Responsable Marisol Lépez Lopez, vigencia 5 afios 05/06/17.

e Asociacion Nacional de Ingenieros Agronomos de la Universidad Auténoma
Metropolitana AC México Responsable Miguel Angel Zavala Sanchez vigencia 5
afos, finaliza 18/06/17.

e MEDIX S.A. De CV. México Responsable Carlos Tomas Quirino Barreda vigencia 3
afos, finaliza 15/10/15.

e Instituto Tecnoldgico de Querétaro-ITQ México Querétaro Responsable Carlos Tomas
Quirino Barreda vigencia 5 afios, finaliza 19/05/19.

e SIGNA S. A. de C.V. Toluca México Responsable Carlos Tomas Quirino Barreda
vigencia 3 afios 7 meses, finaliza 31/12/17.

e Research Pro S.C. México DF Responsable Carlos Toméas Quirino Barreda, vigencia
3 afos 14 dias, finaliza 31/12/17.

Coedicién

e Content Ed Net de Espafia. Responsable Marina Altagracia Martinez vigencia 3 afios,
finaliza 03/05/15.

e Universidad Nacional Autébnoma de México/Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades-CEIICH. Responsable Carlos Tomas
Quirino Barreda vigencia 1 afio, finaliza 28/03/15.

Asignacion de recursos; investigacion

e Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Responsable Maria Salud Pérez Gutiérrez
vigencia 4 afios finaliza7/04/15.

e Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion-CONACYT México Responsable
Héctor Manuel Luna Contla vigencia 3 afios, finaliza 08/08/15.

e Fondo Sectorial de Investigacién para la Educaciéon-CONACYT México Responsable
Marisol Lépez Lopez vigencia 3 afios finaliza 10/08/15.

e Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion-CONACYT México Responsable
Marisa Cabeza Salinas vigencia 3 afios, finaliza 13/08/15.

e Universidad Auténoma de Yucatan-UAYY/Centro de Investigaciones Regionales
“Doctor Hideyo Noguch. Responsable Salud Pérez Gutiérrez Vigencia 4 anos, finaliza
14/07/15.

e Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-CONACYT México Responsable Miguel
Angel Zavala Sanchez vigencia 3 afios 10 dias, finaliza 31/10/16.

e Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-CONACYT México Responsable Carlos
Tomas Quirino Barreda vigencia 1 afio , finaliza 25/09/15

e Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-CONACYT México Responsable Hugo
César Ramirez vigencia 3 afios, finaliza 09/12/17
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Especifico

e Instituto de suelos del Ministerio de la Agricultura de la Republica de Cuba. La
Habana Responsable Luis Felipe Bojalil Jaber vigencia 5 afios, finaliza 28/06/17.

¢ Universidad Nacional Autbnoma de México-UNAM Responsable Marisa Cabeza
Salinas, vigencia 3 afios, finaliza 24/09/15.

e Universidad Nacional de San Marcos-Facultad de Farmacia y Bioquimica Peru Lima
Responsable Carlos Tomas Quirino Barreda vigencia 5 afios, finaliza 31/10/17.

Confidencialidad

e Laboratorios AVI-MEX S.A de CV. México. Responsable Carlos Tomas Quirino
Barreda vigencia 5 afos, finaliza 13/05/18.

Transferencia

e Greencorp Biorganiks de México S.A de C.V. Coahuila México Responsable Miguel
Angel Zavala Sanchez vigencia 20 afios, finaliza 20/01/34.
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Secretaria Académica de la Division de CBS
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Secretaria Académica

Dentro de las funciones establecidas para el Secretario Académico de la Division, se
considera el colaborar con el Director de Division en las actividades de planeacion,
evaluacion y apoyo académico de la Divisién, en este sentido se coordinaron las 8
Comisiones Permanentes del Consejo Divisional, habiendo participado en 84 sesiones. Las
Comisiones que mas tiempo requieren son la Comisibn Permanente de Investigacion, la
Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio, la Comision Permanente de
Faltas y Comision Permanente de Sabaticos; con 27, 16,13 y 12 reuniones respectivamente.
El Departamento de Atencion a la Salud fue el que tuvo el mayor nimero de proyectos
presentados a la Comision, siguiendo en orden de importancia el Departamento de
Produccién Agricola y Animal.

Durante este periodo se concluyeron las modificaciones a dos planes y programas de
Estudio: Licenciatura de Quimica Farmacéutica Biol6gica y Estomatologia y se analizaron
los de la licenciatura en Medicina y la Maestria de Medicina Social, de igual forma se revis6
la propuesta de una Maestria de nueva creacion. Se revisaron en la Comision de Sabaticos
95 casos, entre programas de sabdtico, solicitudes de ampliacion y cancelacién de los
mismos y revisién de los informes correspondientes.

Se analizaron 529 proyectos de servicio social.

Se coordinaron 3 Comisiones con mandato especifico y una comisién del Diploma a la
Investigacion de Rectoria de la Unidad.

La Comision del Plan de Desarrollo Divisional ha tenido 20 sesiones de las cuales para
generar el analisis del estado actual de los Departamentos se realizaron 4 sesiones, 4
sesiones con los coordinadores de licenciatura, 7 sesiones con los coordinadores de
posgrado y 2 sesiones con la parte administrativa de la Division, 5 sesiones con la comision
en su conjunto.

Dentro de las funciones de enlace de la Divisibn con sistemas escolares, se participé en
Rectoria General en las 4 juntas de Corte para los procesos de seleccion 2015. Se asistio
junto con el gestor escolar a 3 reuniones para la distribucion de aulas. Se analizaron 57
solicitudes de devolucion de la calidad de alumno, 33 solicitudes de acreditacion,
equivalencia y/o revalidacion. Se trabajé durante cada inter trimestre en las comisiones para
resolver las revisiones de evaluacion solicitadas por los alumnos (38). Se particip6 en 2
reuniones conjuntas entre sistemas escolares de Rectoria, sistemas escolares de la unidad y
las coordinadoras de las 2 licenciaturas con programas de estudio modificados a las juntas
del programa de conversion de las adecuaciones presentadas al Colegio Académico en las
sesiones 381 y 382 respectivamente. Se participd activamente en el 4to Encuentro de
Egresados de la Unidad Xochimilco. Por otro lado se presidio la Comisién de la Division para
la participacion a eventos académicos, lanzando la misma trimestralmente, la respuesta de
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la comunidad universitaria fue amplia se apoyaron 52 solicitudes con la siguiente distribucion
por convocatoria 15 solicitudes en la primera convocatoria, 9 solicitudes en la segunda y 28
en la tercera. Con la siguiente distribucion por departamento: 24 de Atencion a la Salud, 6 en
el Hombre y su Ambiente, 11 en Produccion Agricola y Animal y 11 en Sistemas Biologicos.
La evaluacién de las solicitudes fue realizada por una comisién conformada por un profesor
de cada departamento y un profesor designado por el director de la DCBS.

Se respondi6 a dos auditorias, la primera fue la Auditoria Superior de la Federacion
relacionada a los trabajos de la etapa de planeacién de la fiscalizacién de la Cuenta Publica
ejercicio fiscal 2014: Prestacion de Servicios de Educacién Superior que inicié el 22 de abril
del 2015 y se entreg6 el 30 del mismo mes. A esta primera etapa siguié una solicitud de
documentacién e informacion con fecha 1 de septiembre del mismo afio con oficio
DGADDS/153/2015, la cual fue entregada.

La segunda fue la Auditoria Especial de Desempefo del Programa “Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnologico” mediante el oficio OAED/DGADPP/359/2015 con fecha 8 de julio del
presente y se respondio el 16 del mismo mes y afio. A esta primera etapa siguié una solicitud
de mayor informacién con fecha 1 de septiembre del mismo afio con respuesta el 7 de
septiembre.

Se fungié como Secretario del Consejo Divisional en 24 de las 25 sesiones de este érgano
colegiado y se administré la Oficina Técnica del mismo.

Trimestralmente se certifican los coeficientes de participacion de los académicos de la
Divisién y se publican las informaciones del Consejo Divisional y de las que correspondan a
las funciones sustantivas.

Se lleva un archivo de los premios y reconocimientos del personal académico, asi como de
la produccion académica de la Division.

Se respondieron las correspondientes solicitudes de informacién académica relativa a los
alumnos y personal académico de la Divisién a la Rectoria General, Rectoria de Unidad y
Division.

Se rindi6 por escrito el primer informe de actividades de octubre a enero del 2015. Se
realizaron las funciones y las actividades que se nos asigné, por delegacion, del Director de
la Division, asistiendo en su representacion a 5 eventos, asi como a 1 Consejo Académico.
Se proporcioné a las comisiones dictaminadoras del personal académico la informacion
relativa a los planes y programas académicos de la Division, Legislacion Universitaria, tipos
de contratacion y caracteristicas de las mismas.
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Asistencia Administrativa de la Secretaria Académica

1) Plazas Convocadas

Durante el periodo que se informa, la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud, convoco
a 412 plazas de las cuales 402 corresponden a profesores Titulares y Asociados y 10 como
Técnicos Académicos como se muestra en el Cuadro AASC 1

Cuadro AASC 1. Profesores de Base por Categoria y Nivel.

Titular Asociado Tec. Acad Titular Total
Departamento
A B C A B C D A B C D E

Atencion a la Salud 6 16 109 2 4 2 28 2 2 1 2 174
El Hombre y su Ambiente 4 7 40 1 3 1 56
Produccién Agricola y Animal 6 5 76 1 1 8 1 101
Sistemas Biologicos 6 4 65 1 4 1 81
Total 22 32 290 3 6 6 43 2 3 1 4 412

Se adicionan 9 profesores de tiempo parcial, 6 DAS, 1 DPAA, 2 DSB

En cuanto a Ayudantias de Investigacién y Posgrado, fueron convocadas un total de 67
plazas distribuidas entre los cuatro departamentos como se muestra en el Cuadro AASC 2.

Cuadro AASC 2. Ayudantes (Area de Investigacion y Posgrado).
Ayudante Posgrado

Departamento. Ayudante Area A B Total
Atencion a la Salud 20 6 2 28
El Hombre y su 11 11
Ambiente
Produccién Agricola 14 14
y Animal
Sistemas Biolégicos 14 14

Durante este periodo, ingresaron un total del 132 Profesores por plazas de Evaluacion
Curricular (Cuadro AASC 3)

Cuadro AASC 3. Profesores que ingresaron por Evaluacién Curricular.

Departamento No.
Atencion a la Salud 58
El Hombre y su Ambiente 14
Produccién Agricola y Animal 25
Sistemas Bioldgicos 35
Total 132

2) Becas y Estimulos

En relacion a las becas y estimulos, durante este afio se otorgaron las siguientes: Beca al
Reconocimiento a la Carrera Docente 384, Beca de Apoyo a la Permanencia 96, Estimulo a
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la Docencia e Investigacion 183 y Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente 171.
(Cuadro AASC 4).

Cuadro AASC 4. Becas y Estimulos otorgados al Personal Académico.

Becas y Estimulos No.
Beca al Reconocimiento a la Carrera Docente (BRCD) 384
Beca de Apoyo a la Permanencia 96
Estimulo a la Docencia e Investigacion 183
Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente 171

En los Cuadros AASC 5, AASC 6, AASC 7 y AASC 8 se presenta la distribucion de las Becas
y Estimulos por Departamento.

Cuadro AASC 5. Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente (BRCD).

Departamento No.
Atencion a la Salud 154
El Hombre y su Ambiente 55
Produccion Agricola y Animal 97
Sistemas Biologicos 78
Total 384

Cuadro AASC 6. Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP).

Departamento No.
Atencion a la Salud 36
El Hombre y su Ambiente 14
Produccién Agricola y Animal 25
Sistemas Biologicos 21
Total 96

Cuadro AASC 7. Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI).

Nivel
Departamento A B C Total
Atencion a la Salud 18 15 34 67
El Hombre y su Ambiente 13 6 7 26
Produccion Agricola y Animal 17 11 20 48
Sistemas Biolégicos 14 6 22 42
Total 62 38 83 183

Cuadro AASC 8. Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS).

Departamento No.
Atencion a la Salud 65
El Hombre y su Ambiente 24
Produccion Agricola y Animal 44
Sistemas Biolégicos 38
Total 171
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3) Balance del area

Se requiere el desarrollo e implementaciéon del “Sistema de Registro, Evaluacion y
Dictaminacién del Personal Académico por Tiempo Determinado”.

La estructura administrativa de la Asistencia Administrativa de Secretaria Académica
mantiene el balance entre acciones y metas en cumplimiento a los periodos y plazos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico para cada procedimiento:

LSRN N N N N N S N N N N NN

Personal Académico ordinario por tiempo indeterminado
Personal Académico ordinario por tiempo determinado
Personal Académico Visitante

Personal Académico que ocupa Céatedras

De los Ayudantes

De los Técnicos Académicos

Del procedimiento de Promocién

Del Periodo Sabético

Del Estimulo a la Docencia e Investigacion

De la Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico
De la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
Del Estimulo a los Grados Académicos

Del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente

De la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
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Gestion Escolar

1) Demanda, Admitidos e Inscritos

La Demanda de los alumnos respecto a la Divisién en ambos procesos de seleccién fue de
24931 alumnos siendo 9218 los que solicitaron la licenciatura en Medicina, sin embargo las
licenciaturas que mas admitidos tuvieron fueron las de Quimica Farmacéutica Bioldgica,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y Medicina y en ese orden fueron aquellas que registraron
alumnos inscritos. Todo esto refiere a una dinAmica que tiene que ver con los espacios
disponibles para realizar practicas, laboratorios, aulas y recursos humanos con los que
cuenta los distintos Planes de Estudio.

Cuadro GE 1 Demanda, Admitidos e Inscritos durante los trimestres 14/0 y 15/P en la DCBS

Demanda Admitidos Admitidos/ Inscritos Inscritos/ Insc_ri.tos/

Demanda Demanda Admitidos

Licenciatura 14/0 15/P 14/0 15/P 14/0 15/P 14/0 15/P 14/0 15/P 14/0 15/P
Agronomia 382 217 106 104 27.7% 47.9% 112 104 29.3% 47.9% 29.3% 47.9%
Biologia 715 264 125 107 17.5% 40.5% 104 105 14.5% 39.8% 14.5% 39.8%
Enfermeria 2492 1005 75 72 3.0% 7.2% 65 70 26% 7.0% 2.6% 7.0%
Estomatologia 1424 598 109 99 7.7% 16.6% 80 95 5.6% 15.9% 5.6% 15.9%
Medicina 6897 2321 128 118 1.9% 5.1% 97 116 14% 50% 1.4% 5.0%
MVZ 1819 775 152 132 84% 17.0% 140 129 7.7% 16.6% 7.7% 16.6%
Nutricion Humana 2504 1104 84 75 34% 6.8% 73 74 29% 6.7% 29% 6.7%
QFB 1733 681 167 157 9.6% 23.1% 146 157 8.4% 23.1% 8.4% 23.1%
Total 17966 6965 946 864 53% 124% 817 850 45% 122% 4.5% 12.2%

2) Matricula de la Divisién a Nivel Licenciatura

Para el trimestre de 14/Otofio se tuvo una matricula de 6368 alumnos en los 8 programas de
estudio, siendo Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Quimica Farmacéutica
Bioldgica las que tienen una poblacién arriba de 950 alumnos.

Cuadro GE 2 Matricula de la DCBS durante el trimestre 14/0.

TiD D T SG  Total
Licenciatura MAT VES Total MAT VES Total MAT VES Total
Agronomia 79 25 104 108 32 140 425 0 425 15 684
Biologia 93 28 121 98 23 121 533 0 533 8 783
Enfermeria 50 18 68 45 17 62 352 0 352 3 485
Estomatologia 63 34 97 65 30 95 366 139 505 11 708
Medicina 116 0 116 100 0 100 651 0 651 109 976
MVZ 115 32 147 133 31 164 702 0 702 29 1042
Nutricion Humana 61 21 82 75 16 91 439 0 439 7 619
QFB 87 73 160 95 71 166 487 215 702 43 1071
Total 664 231 895 719 220 939 3955 354 4309 225 6368
SG=Sin Asignacion de Grupo
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Durante el trimestre 15/Invierno 5741 alumnos fueron los contabilizados en los programas de
Licenciatura, este dato expone una baja respecto al trimestre anterior debido principalmente

a que no se realiza el examen de ingreso a la universidad en dicho trimestre.

Cuadro GE 3 Matricula de la DCBS durante el trimestre 15/I.

TID TD TC SG  Total
Licenciatura MAT VES Total MAT VES Total MAT VES Total

Agronomia 0 127 46 173 396 0 396 40 609
Biologia 0 152 38 190 458 0 458 a7 695
Enfermeria 0 75 33 108 324 0 324 14 446
Estomatologia 0 124 42 166 341 150 491 17 674
Medicina 0 153 16 169 624 0 624 42 835
MVZ 0 173 43 216 624 0 624 96 936
Nutricibn Humana 0 112 27 139 412 0 412 26 577
QFB 0 161 116 277 427 177 604 88 969
Total 0 0 0 1077 361 1438 3606 327 3933 370 5741

SG=Sin Asignacion de Grupo

Para el trimestre 15/Primavera la matricula es de 6131 alumnos donde volvemos a apreciar
las tres licenciaturas con mayor nimero de alumnos, Medicina, Medicina Veterinaria y
Zootecnia y Quimica Farmacéutica Biolégica superando los 900 alumnos.

Cuadro GE 4 Matricula de la DCBS durante el trimestre 15/P.

TID TD TC SG  Total
Licenciatura MAT VES Total MAT VES Total MAT VES Total

Agronomia 88 25 113 920 30 120 389 0 389 8 630
Biologia 81 30 111 108 19 127 503 0 503 8 749
Enfermeria a7 23 70 50 14 64 342 0 342 2 478
Estomatologia 68 30 98 82 23 105 348 137 485 13 701
Medicina 119 0 119 98 5 103 639 0 639 69 930
MVZ 99 38 137 119 21 140 674 0 674 21 972
Nutricion Humana 58 19 77 78 16 94 416 0 416 15 602
QFB 89 71 160 99 60 159 486 228 714 36 1069
Total 649 236 885 724 188 912 3797 365 4162 172 6131

SG=Sin Asignacion de Grupo

3) Cambios de Carrera

Para los trimestres de 14/Otofio y 15/Invierno las licenciaturas con mayor demanda son
Estomatologia y Nutricibn Humana, mientras que las licenciaturas que registran una mayor

salida de alumnos son Agronomia y Quimica Farmacéutica Biol6gica.
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Cuadro GE 5 Cambios de carrera de la DCBS de acuerdo a Origen y Destino.

. . Origen Destino Origen Destino

Licenciatura

14/P 14/0 14/0 15/1
Agronomia 23 1 7 2
Biologia 3 7 3 4
Enfermeria 1 - - -
Estomatologia 1 10 - 6
Medicina 2 - 2 -
MVZ 2 3 1 4
Nutricibn Humana 1 11 - 4
QFB 5 3 4 1
Total 38 35 17 21

4) Becas Manutencion UAM

Las Becas de Manutencion UAM apoya alumnos a no dejar su estudios, la licenciatura de
Quimica Farmacéutica Biologica presenta mas alumnos apoyados con 104 durante los

trimestres 14/0tofio y 15/Invierno.

Cuadro GE 6 Becas de manutencion UAM por licenciatura.

No. de Alumnos

Licenciatura 14/0 15/1 Total
Agronomia 45 15 60
Biologia 49 9 58
Enfermeria 43 8 51
Estomatologia 60 7 67
Medicina 34 16 50
MvZ 58 12 70
Nutricibn Humana 40 5 45
QFB 82 22 104
Total 411 94 505

5) Egreso y Titulacion

Los datos mostrados refieren al trimestre 14/Otofio donde se observa que la licenciatura en
Medicina fue la que mas alumnos tuvo en egreso mientras que la licenciatura en Enfermeria
fue la que mas alumnos titulados presentd durante ese trimestre seguida de Estomatologia y

Quimica Farmacéutica Biologica.
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Cuadro GE 7 Egresados y Titulados en la DCBS.

Licenciatura Egresados Titulados
Agronomia 29 23
Biologia 49 50
Enfermeria 19 92
Estomatologia 14 80
Medicina 106 59
MvZ 51 48
Nutricion Humana 32 42
QFB 57 73
Total 357 467

6) Posgrado

Durante el periodo que se informa se observa que los programas de posgrado que mayor
demanda tienen son los de la Maestria en Rehabilitacion Neurologica y la Maestria en
Patologia y Medicina Bucal a pesar de contar con un solo ingreso en dicho periodo, seguido
por la Maestria en Ciencias Farmacéuticas. La Maestria en Ciencias Agropecuarias, la de
Ciencias Farmacéuticas y la de Rehabilitacion Neuroldgica son los programas que mayor
namero de alumnos admitidos e inscritos reflejan.

Cuadro GE 8 Demanda, Admitidos e Inscritos en los posgrados de la DCBS

Demanda Admitidos Inscritos

Posgrado

14/P 14/0 15/ 14/p 14/0 15/1 14/P 14/0 15/I
Maestria en Patologia y Medicina Bucal - - 79 - - 12 - - 12
Maestria en Ciencias Agropecuarias 23 19 - 12 12 - 12 12 -
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 21 17 22 7 5 5 7 4 4
Maestria en Ecologia Aplicada 13 - - 10 - - 10 - -
Maestria y Esp. en Medicina Social - - - - - - - - -
Maestria en Poblacion y Salud - - - - - - - - -
Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica - 96 - - 17 - - 16 -
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores - - 42 - - 15 - - 15
Doctorado en Ciencias Agropecuarias - 11 6 - 4 5 - 4 5
Doctorado Ciencias en Salud Colectiva - a7 - - 14 - - 14 -
Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud - 14 15 - 5 7 - 5 7
Total 57 204 164 29 57 44 29 55 43

7) Matricula de Posgrado

La Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, cuenta con 11 posgrados, 8 maestrias y 3
doctorados durante el trimestre 14/O, se conté con una matricula de 300 alumnos, en el
trimestre 15/ contaron con 293 y en el trimestre 15/P conté con 300 nuevamente como se
muestra en los Cuadros GE 9, GE 10y GE 11.
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Cuadro GE 9 Matricula de los posgrados de CBS durante el trimestre 14/0

14/0
Posgrado Con Total de Total de
UEAs  Sin grupo grupos alumnos  Inscritos
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 7 0 1 7
Maestria en Ciencias Agropecuarias 46 21 25 67
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 33 8 18 41
Maestria en Ecologia Aplicada 9 0 1 9
Maestria y Esp. en Medicina Social 10 1 2 11
Maestria en Poblacion y Salud 0 1 0 1
Maestria en Rehabilitacion Neurolégica 32 9 8 41
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 8 1 1 9
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 16 0 16 16
Doctorado Ciencias en Salud Colectiva 26 8 15 34
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 51 13 77 64 95
Total 238 62 164 300 95
Cuadro GE 10 Matricula de los posgrados de CBS durante el trimestre 15/I
15/1
Posgrado Con Total de Total de
UEAs  Sin grupo grupos alumnos  Inscritos
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 12 0 1 12
Maestria en Ciencias Agropecuarias 50 6 29 56
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 32 8 17 40
Maestria en Ecologia Aplicada 9 0 10 9
Maestria y Esp. en Medicina Social 11 2 2 13
Maestria en Poblacion y Salud - - - 0
Maestria en Rehabilitacion Neurolégica 32 0 10 32
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 16 3 1 19
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 20 1 20 21
Doctorado Ciencias en Salud Colectiva 26 0 28 26
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 54 11 82 65 95
Total 262 31 200 293 95
Cuadro GE 11 Matricula de los posgrados de CBS durante el trimestre 15/P
15/P
Posgrado Con Total de Total de
UEAs  Sin grupo grupos alumnos  Inscritos
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 11 0 1 11
Maestria en Ciencias Agropecuarias a7 11 26 58
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 33 9 31 42
Maestria en Ecologia Aplicada 20 0 1 20
Maestria y Esp. en Medicina Social 9 3 4 12
Maestria en Poblacién y Salud - - - 0
Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica 30 2 10 32
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 5 9 1 14
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 20 1 20 21
Doctorado Ciencias en Salud Colectiva 26 1 28 27
Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud 51 12 73 63 94
Total 252 48 195 300 94
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Programa Divisional de Calidad

El Programa Divisional de Calidad es la oficina responsable de coadyuvar con las
coordinaciones de Licenciaturas y Posgrados para estar insertos en los procesos de mejora
continua de los organismos evaluadores y del Padron del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad. Su principal tarea se enmarca en el andlisis y construccién de los instrumentos
de autoevaluacién, la busqueda de informacién en las instancias relacionadas directamente
con la Division y en el asesoramiento, guia y elaboracién de probatorios para los diversos
indicadores establecidos por los evaluadores.

1) Estado actual de Licenciaturas y Posgrados

En el siguiente cuadro se muestra el estado actual de las Licenciaturas:

Cuadro PDC 1 Estado de las licenciaturas ante los organismos acreditadores

Fecha de (re)

Licenciatura acreditacion Vigencia Organo acreditador
. Comité Mexicano de Acreditacion
Agronomia 21 de agosto de 2011 21 Agosto 2016 de la Educacion Agronémica, A.C.
Comité de Acreditacion y
Biologia 6 de mayo de 2014 6 de mayo de 2019 Certificacion de la Licenciatura en
Biologia A.C.

Consejo Nacional de Educacion
Odontoldgica
Consejo Mexicano para la
En proceso Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica
Consejo Nacional de Educacion de
No Acreditada en 2006 No Acreditada la Medicina Veterinaria y Zootecnia
A.C.
Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria A.C.
Consejo Mexicano para la
Medicina 22 de Marzo 2010 22 Marzo 2015 Acreditacion en la Educacion
Médica
Consejo Nacional para la Calidad
Nutricién Humana 30 de septiembre 2010 En proceso de Programas Educativos en
Nutriologia A.C.

Estomatologia 3 de diciembre de 2009 8 Diciembre 2014

Quimica Farmacéutica Inici6 el proceso para
Biologica su acreditacion

Medicina Veterinaria
Zootécnica

Enfermeria 3 de noviembre de 2008 En proceso

Es importante mencionar que de 8 Licenciaturas 6 han estado acreditadas, sin embargo
actualmente so6lo 2 tienen vigencia, las demas la han perdido. A la fecha tres Licenciaturas
se encuentran en proceso de acreditacion, lo que significa que las visitas de los organismos
acreditadores seran realizadas en el primer trimestre de 2016. En el caso de Enfermeria para
la segunda reacreditacion, nutricibn humana para la reacreditacion y QFB para consolidarse
como Licenciatura acreditada.

En cuanto a los posgrados, a continuacion se muestra el estado actual en el Padrén del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC):
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Cuadro PDC 2 Estado de los posgrados ante el PNPC.

Posgrado Tipo de Modalidad Area Vigencia
posgrado

Maestria en Ciencias En desarrollo Escolarizada  Biotecnologiay Ciencias  31/12/2018
Agropecuarias Agropecuarias
Maestria en Ciencias Consolidado Escolarizada  Medicina y Ciencias de 31/12/2017
Farmacéuticas la Salud
Maestria en Ciencias en la Salud Consolidado Escolarizada  Medicina y Ciencias de 31/12/2017
de los Trabajadores la Salud
Maestria en Ecologia Aplicada NA NA NA NA
Maestria en Medicina Social Consolidado Escolarizada  Ciencias Sociales 31/12/2015
Maestria en Poblacion y Salud NA NA NA NA
Maestria en Rehabilitacion Consolidado Escolarizada  Medicina y Ciencias de 31/12/2017
Neuroldgica la Salud
Maestria en Patologia y En desarrollo Escolarizada  Medicina y Ciencias de 01/10/2020
Medicina Bucal la Salud
Doctorado en Ciencias En desarrollo Escolarizada  Biotecnologiay Ciencias  31/12/2016
Agropecuarias Agropecuarias
Doctorado en Ciencias Consolidado Escolarizada  Medicina y Ciencias de 31/12/2016
Bioldgicas y de la Salud la Salud
Doctorado en Ciencias en Salud Consolidado Escolarizada  Ciencias Sociales 31/12/2016

Colectiva

Los planes y programas de estudio que constituyen la oferta de posgrados de la Division son
11, de los cuales 9 estan incorporados al PNPC, es importante mencionar que en periodo
reportado la maestria que recién se incorporé al Padron fue Patologia y Medicina Bucal. La
maestria que esta en proceso de renovacion es Medicina Social.

2) Procesos de Acreditacién

En el periodo sefialado el Programa Divisional de Calidad centr6 sus actividades y esfuerzos
particularmente en el proceso de reacreditacién de la Licenciatura en Enfermeria y en la
acreditacion de la Licenciatura en QFB, ambas Licenciaturas estan actualmente llevando a
cabo el proceso y ya tiene las visitas concertadas para el primer trimestre del 2016, esto
significa que dichas licenciaturas cuentan con los instrumentos de autoevaluacion
debidamente elaborados.

Es importante sefalar que las acreditaciones tienen diferentes procesos que van desde la
estructuraciéon de comisiones hasta la recopilaciéon de probatorios, en ese sentido, las
Licenciaturas mencionadas han logrado coordinar sus esfuerzos y lograr la elaboracion de
sus instrumentos a través de acuerdos, participacion y trabajo constante. La oficina que
reporta ha participado directamente en todos los procesos de estas Licenciaturas desde la
participacion con las comisiones, hasta la recopilacién de probatorios y elaboracion del
instrumento de autoevaluacion.

Los actores que participan directamente en la elaboracion del instrumento de autoevaluacion
son los Coordinadores de Licenciatura, las Comisiones responsables, los Profesores de la
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Licenciatura (particularmente en los indicadores concernientes a Personal Académico y Plan
de Estudios y entrega de curriculums con probatorios) y el Programa Divisional de Calidad.

Posteriormente es fundamental la participacion de los profesores y estudiantes en la visita y
su conocimiento del instrumento de autoevaluacién presentado al organismo, principalmente
en los indicadores vinculados al Plan de Estudio.

Los instrumentos de autoevaluacion son el reflejo del trabajo realizado por todas las
instancias que estructuran nuestra Universidad, en ese sentido, cada oficina contribuye a su
realizacion cuando aportan los probatorios correspondientes, a continuacién se despliegan
algunas de las instancias que participan en dicha actividad:

Coordinaciones de Licenciatura

Biblioteca

Coordinacién de Educacion Continua y a Distancia
Coordinacién de Servicios de Computo

Oficina técnica del Consejo Académico

Oficina técnica del Consejo Divisional

Gestor escolar de CBS

Jefatura del Departamento

Coordinacién de Extensiéon Universitaria

Programa de Atencién Personalizada y Tutorias (PAPYT)
Servicios Médicos

Sistemas Escolares

Secretaria Académica

Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico (COPLADA)

N N N N N N N N NN

3) Perspectiva para el afio 2016

v' Coadyuvar directamente con las Licenciaturas en los procesos de acreditacion,
particularmente la Licenciatura en Nutricion y la Licenciatura en Agronomia quienes
han solicitado el apoyo de la oficina.

v' Coordinar las solicitudes de informacién a las instancias pertenecientes a la Division
de Ciencias Biologicas y de la Salud.

v' Orientar en el andlisis de los instrumentos de autoevaluaciéon y la relacion de
indicadores y probatorios a solicitar en las diferentes areas de la Universidad.

v' Coadyuvar en el armado fisico y digital de las carpetas de los instrumentos de
autoevaluacion.

v/ Estar en directa comunicacion con la Oficina de Acreditaciones de la Rectoria de
Unidad.
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Pregrado de la Division de CBS
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Tronco Divisional de CBS

1) Programas de estudio del TD

A partir del trimestre 15/ entr6 en vigor la adecuacion de las UEA Procesos Celulares
Fundamentales y Energia y Consumo de Substancias Fundamentales aprobadas en el
Consejo Divisional de CBS en su sesién 8/14 celebrada el dia jueves 14 de junio del 2014.

a) Procesos Celulares Fundamentales

Todos los alumnos que cursan el médulo de Procesos Celulares Fundamentales, ademas de
cubrir los contenidos del médulo y cumplir con el desarrollo del trabajo de investigacion,
deberan cumplir con la practica de laboratorio obligatoria de Métodos bésicos para el
aislamiento e identificacion de enterobacterias en agua que se realiza durante una semana.

b) Energiay Consumo de Substancias Fundamentales

Todos los alumnos que cursan el médulo de Energia y Consumo de Substancias
Fundamentales, ademas de cubrir los contenidos del médulo y cumplir con el desarrollo del
trabajo de investigacion, deberan cumplir con las practicas de laboratorio obligatorias de:
Titulacion de soluciones, Determinacién de Proteinas e Hidrdlisis de almidén por amilasa
vegetal que se realizan en un dia cada una.

Debilidades. Con los nuevos programas de estudio de las licenciaturas de Medicina y QFB,
los alumnos asignados al tronco deben cubrir con otras UEA a la par de las UEA del TD, lo
cual conlleva en ocasiones a que el alumnado considere que son de mayor importancia las
UEA de tronco de carrera.

Fortalezas. El sistema modular maneja tres componentes primarios que son: docente,
modulo y estudiantes; de la interaccion de estos tres se da el aprendizaje modular, este
aprendizaje es por medio de la reflexion, del descubrimiento de la reconstruccion conceptual,
de la critica, de la relacién entre la teoria y la practica y de la interaccién constante entre el
docente, el objeto del conocimiento, el estudiante y el grupo, el aprendizaje se basa en el
planteamiento de problemas y su posible solucién; de tal manera que en el médulo se
integran las tres actividades universitarias: investigacion, servicio y docencia, que a
diferencia del sistema tradicional cuyo aprendizaje se basa en memorizacion, enfocada a la
acumulacién de informacion o formacion del intelecto en donde el docente es el encargado
de difundir el conocimiento.

Oportunidades. Actualmente se esta trabajando en el desarrollo de nuevas précticas de
laboratorio para mejorar las destrezas y habilidades de los alumnos.
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2) Alumnos

En la actualidad el TD de CBS cuenta con un promedio de 1078 alumnos por trimestre de las
diferentes licenciaturas (Gréfica TC 1), distribuidos en tres horarios: 8:00-12:00, de 12:00-
16:00 y de 16:00-20:00.

Gréfica TC 1. Total de alumnos en los trimestres 14/0, 15/l y 15/P
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Se sigue con la programacion de los alumnos de la licenciatura en Medicina asignandoles los
horarios de 8:00-12:00 o de 16:00-20:00 ya que éstos tienen otras UEA asighadas del tronco
de carrera a la par de las UEA del TD de CBS, en el horario de 12:00-16:00. Para el caso de
la licenciatura en QFB, sélo se les pode asignar los horarios de 12:00-16:00 o de 16:00-
20:00 ya que para este caso los médulos adicionales de su licenciatura tiene un horario de
8:00-12:00.

Debilidades. Los alumnos que ingresan al TD tienen diferentes areas de formacién como son
sociales y humanidades y presentan un déficit importante en los conocimientos en las areas
de bioldgicas, lo que se ve reflejado en el porcentaje de alumnos reprobados en ambos
médulos. Gréfica TC 2.

Gréfica TC 2. Porcentaje de alumnos reprobados en 14/0 y 15/1.
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14/0y 15/

—(C

—CCSF

TRIMESTRES
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Fortalezas. Mas del 40% de los alumnos del TD participan en el Congreso Estudiantil de
Investigacién Modular y de Material Didactico, en los tres que se presentan por afio de cada
uno de ellos, donde desarrollan las habilidades de presentarse en los diferentes congresos
de investigacién a nivel nacional e inclusive internacional.

3) Docentes

La asignacion de horarios y médulos de los profesores se realiza de acuerdo al numero de
grupos necesarios y los médulos a impartir, cada Departamento debe proporcionar un
profesor por cada 25 alumnos inscritos en las licenciaturas pertenecientes a éste y el Jefe de
Departamento determina el horario de cada profesor y si comparte o no el Médulo asignado,
asi como el coeficiente de participacion de cada profesor.

Debilidades. Como ya se mencion6 por cada 25 alumnos inscritos, se solicita un profesor, lo
gque garantiza que los estudiantes tengan la atencion suficiente para el buen desarrollo de los
planes y programas de estudio, sin embargo, cada trimestre existe un déficit de dos docentes
lo que motiva en gran cantidad de ocasiones la necesidad de generar plazas que son
contratados por evaluacion curricular en Gltimo momento.

Distribucion de profesores y alumnos por trimestre. Del mismo modo también puede
observarse que no todos los profesores asignados son personal de base y tiempo completo.

Actualmente se estan dando cursos de actualizacién en los intertrimestres para profesores
asignados al TD.

En cuanto a la edad de los profesores de base que comunmente son asignados al TD la
mayoria fluctia entre los 60 y 70 afios de edad, tanto en hombres como en mujeres y no
existe un programa de formacién para nuevos docentes.

Fortalezas. La mayoria de los profesores que se encuentran asignados constantemente
cuentan con gran experiencia en la imparticion de los médulos, ademas que éstos forman
parte del personal que ha solicitado estar en el TD, lo que generalmente conlleva a un
desempefio favorable para los estudiantes.

En el TD, cada trimestre, los grupos cuentan con un docente por cada 25 alumnos.

4) Organizacion de la Coordinacion

Una Coordinadora para los dos turnos, una asistente administrativa, dos secretarias, una

para cada turno (matutino y vespertino), una auxiliar de oficina en el turno matutino. Dicho
puesto fue asignado a partir del 19 de junio del 2008.
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Debilidades. El presupuesto sigue siendo insuficiente para la cantidad de grupos que se
atienden y algunos de los tramites administrativos son largos y obstaculizan el trabajo.
Afortunadamente siempre se ha contado con el apoyo de la Direccion de CBS. El personal
administrativo de base se limita a sus perfiles de contrato y muestra poca disposicion para
realizar otras tareas, a menos que se les remunere con el pago de tiempo extraordinario aun
dentro de su horario de trabajo.

Fortalezas. Se cuenta con un solo coordinador que unifica las tareas de ambos turnos
(matutino y vespertino) por lo que la operacion no se ve interrumpida. Se cuenta con un
asistente administrativo que agiliza los trdmites para la compra de insumos, asi como
mantener al corriente el mantenimiento reportado de las aulas y laboratorios.

Oportunidades. Se podran implementar nuevas practicas de laboratorio que cubran los
contenidos de los nuevos planes y programas de estudio, ademas de que se cuenta con un
programa actualizado sugerido por los organismos acreditadores.

5) Infraestructuras

La asignacion de aulas se realiza de acuerdo al nimero de grupos abiertos y generalmente
se ubican en el edificio E.

Aulas

Debilidades. Las aulas asignadas al TD no son fijas, es decir, pueden cambiar la asignacion
de un trimestre a otro, por lo que el mantenimiento que se les da con el presupuesto del
asignado al TD no siempre se refleja en el beneficio del mismo, el cuidado de las aulas
necesita de la cooperacion de los docentes asignados lo cual no siempre sucede. La
capacidad de cada aula no es mayor a 25 alumnos por lo que un grupo de mayor tamafio
deteriora el buen despefio y seguridad de los estudiantes y docentes.

Fortalezas. Actualmente se cuenta con equipo audiovisual para 16 aulas que facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Cada aula también cuenta con pantalla eléctrica para
proyeccion.

Oportunidades. Si se logra que la asignacion de las aulas siempre sea la misma, el
mantenimiento, control y distribucién al interior del tronco sera la éptimo, ademas, se podra
pensar en un mejor equipamiento de las mismas a futuro.

Laboratorios

Se cuenta con seis laboratorios para realizar las préacticas de laboratorio e investigacion de
los alumnos, dos interlaboratorios, uno de equipo y una de material de cristaleria. Un
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laboratorio de preparacion de medios y reactivos. Un laboratorio de bromatologia. Un &rea
de esterilizacion.

Turno Matutino. Cuatro laboratoristas: dos encargados de cristaleria y reactivos, uno de
equipo, para las practicas obligatorias e investigacion que se realizan durante cada trimestre;
y una laboratorista encargada del laboratorio de bromatologia.

Una técnica de laboratorio: encargada de la elaboracion de medios, soluciones y material
estéril, para las préacticas obligatorias y de investigacion.

Turno Vespertino. Dos laboratoristas: uno encargado de cristaleria y reactivos y uno de
equipo, para las practicas e investigacion.

Dos técnicos de laboratorio: una encargada de la elaboracion de medios, soluciones y
material estéril, para las practicas obligatorias y de investigacion y otro encargado del
laboratorio de bromatologia.

Debilidades. Al contar con sélo seis laboratorios para atender una poblacion de mas de 1000
alumnos por trimestre distribuidos en dos modulos, la programacion de las practicas
obligatorias ocupa hasta la semana 11 de la operacién modular, dejando sélo una semana
para la programacion de las préacticas de investigaciéon modular, sobre todo para el trabajo de
microbiologia, sin embrago se recibe apoyo de otros laboratorios de investigacion de algunos
profesores.

Fortalezas. Se garantiza que todos los alumnos del TD realicen practicas de laboratorio
uniformes homogenizando el conocimiento y las destrezas adquiridas.

Se cuenta con un laboratorio de bromatologia para dar atencién a los alumnos, sobre todo
para aquellos que cursan el tercer médulo.

Se cuentan con tres laboratorios de biologia molecular en donde se realizan cursos de
actualizacion para docentes y alumnos, uno del Departamento de Produccion Agricola y
Animal, uno del Departamento de Atencién a la Salud y uno mas de los departamentos del El
Hombre y su Ambiente y Sistemas Biolégicos.

En este afio se compraron dos refrigeradores para el laboratorio de preparacion en los
cuales se guardan los medios de cultivo y reactivos utilizados en las practicas modulares y
de investigacion de los alumnos del Tronco Divisional, también se adquirié una autoclave en
la cual se esterilizan los materiales utilizados por los alumnos durante el trimestre. Se
describen en la Cuadro TC 1. “Equipo adquirido para los laboratorios del Tronco Divisional”,
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Cuadro TC 1. “Equipo adquirido para los laboratorios del Tronco Divisional”.

Lo No. de . .
Descripcion ) Laboratorio Observaciones
equipos
. e Para docencia e
Autoclave horizontal 1 Esterilizacién . o
investigacion del TD CBS
. . Preparacion de Para docencia e
Ref d tical 2 . . o
eingerador vertica medios investigacion del TD CBS

Cémputo

Se cuenta con una sala de computo para el servicio de los alumnos y profesores asignados
al TD. Una sala de audiovisual y audio conferencias.

Turno Matutino: un auxiliar de cémputo encargado de las sala de computo y audiovisual.
Turno Vespertino: un auxiliar de cémputo encargado de las sala de computo y audiovisual.

Fortalezas. Aunque la Unidad Xochimilco cuenta con un area de cOmputo para los alumnos y
profesores, el TD cuenta con un area de cOmputo para este servicio (edificio E tercer piso),
cuenta con 25 computadoras de escritorio con software.

El aula 211 ubicada en el tercer piso del edificio E se encuentra equipada como aula
multimedia y cuenta con pizarrén electrénico y PC.

6) Presupuesto

En el dltimo afio, aunque se ha mantenido la matricula de los alumnos, se ha conservado el
presupuesto asignado para el gasto de operacion del Tronco Divisional de CBS sin tomar en
cuenta la tasa de inflacion o la devaluacion del peso frente al ddlar, lo cual gracias al apoyo
de la Direccién de CBS se ha podido mantener el ritmo de trabajo, asi como los insumos
proporcionados a los alumnos para su desarrollo estudiantil y poder adquirir las habilidades
necesarias para su formacion profesional.

En el afio 2014 el presupuesto asignado fue de $282 672.00 y en 2015 se contd con un
presupuesto total de $299 633.00 teniendo un aumento del tan solo el 6%, mientras que la
inflacion acumulada para el afio 2014 fue de 6.7 y para el 2015 del 3.51 en lo que va del afio
segun reporte de Banco de México.

El mayor gasto del presupuesto asignado para el TD se aplica a la compra de reactivos y
material de laboratorio.
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Agronomia

1) Pardmetro de ingreso y matricula

Para el trimestre 15/P y 15/O, el puntaje requerido para el ingreso a la Licenciatura en
Agronomia fue de 600 puntos. La matricula en el trimestre 15/1 fue de 569 alumnos; en el
15/P fue de 587 y en 15/0 es de 624. Ha habido un ligero incremento en los estudiantes que
eligen a la UAM para estudiar la carrera de Agronomia.

2) Plan de estudios

El plan de estudios que actualmente se opera data del afio 2001, por lo que a partir de
febrero de 2013 se iniciaron actividades orientadas a realizar adecuaciones a los programas
de estudio. Las adecuaciones son necesarias para fortalecer el proceso de acreditacion y las
lineas eje del plan de estudios siguen siendo vigentes y pertinentes.

El avance logrado en estas adecuaciones, por los Grupos Académicos de Trabajo (GAT), es
cercano al 85%.

Se ha terminado la encuesta que sera dirigida a egresados, misma que se encuentra en
linea en la etapa de prueba. Con la informacion que se obtendra a partir de su aplicacion, se
tendra nueva informacién sobre la percepcion de nuestros egresados con respecto al plan y
programas de estudio, asi como de un primer contacto con el mercado laboral en el que se
han insertado. La informacion permitira retroalimentar nuestros planes y programas de
estudio y contar con informacién estadistica de gran valor en el proceso de mejora continua.

3) Trabajo del coordinador con la planta docente

Con la finalidad de concretar la entrega del reporte anual de seguimiento del proceso de
acreditacion, se crearon once GAT cuya meta fue el atender cada una de las once
recomendaciones emitidas por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion
Agrondémica, A.C. (COMEAA). Este documento debera ser enviado en la cuarta semana de
octubre para ser revisado por el COMEAA. En forma simultanea se crearon diez GAT que
han venido trabajando desde 2013 en la adecuacién del plan y programas de estudio. La
meta es presentar ante el Consejo Divisional de CBS el documento conteniendo las
adecuaciones a finales de noviembre.

Ambos trabajos realizados por los GAT han resultado de varias reuniones de la coordinacion

con la plantilla de docentes, ademas de otras en las que se aborda la situacion de la
operacion diaria de las UEA y eventos asociados con la actividad de la planta docente.
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4) Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos

La principal iniciativa asociada a la mejora en la formacion de los alumnos es el proyecto,
casi terminado, de adecuar nuestro plan y programas de estudio. También, eventos como el
VI Congreso de estudiantes de Agronomia y la exposicion de carteles en su version XLXIX
son oportunidades para que los alumnos refuercen su habilidad de comunicacion, sintesis y
manejo metodolbégico. En este afio de 2015 se realizé en nuestras instalaciones el ler
Congreso Interuniversitario de Agronomia.

Cursos extracurriculares fueron impartidos a través de algunos profesores asi como cursos
especiales de comprension de lecturas en inglés, dirigidos a alumnos de la Licenciatura en
Agronomia. Con base en el Plan de Estudios, estos Ultimos cursos responde a la puesta en
marcha del requisito de comprension de inglés técnico, solicitado a todos los alumnos para
poder inscribirse al séptimo trimestre de la carrera.

En el dltimo afio se han registrado al menos cinco casos de estudiantes que han realizado
movilidad al extranjero (Espafia, Argentina, Canada y Estados Unidos) y otros tres a
universidades nacionales. Uno de ellos por haber obtenido una beca de la Universidad de
Davis, California, USA.

La coordinacion ha promovido la realizacién de eventos, en los que se ha buscado que la
UAM sea sede, para con ello vincular a nuestra institucién y, en forma especial, a nuestra
licenciatura con el sector agricola productivo y con instituciones del sector gobierno estatal y
federal.

5) Acreditacion

El reconocimiento de acreditaciéon vence el 23 de agosto de 2016. Se tiene programada la
solicitud del nuevo proceso de reacreditacion para mayo de 2016. La entrega del informe
anual al COMEAA de este afio, muestra indicadores de que podremos renovar nuestra
reacreditacion en 2016.

6) Infraestructura

En este 2015 no se cont6 con el fondo especial para inversion en infraestructura que
anualmente otorgaba la Divisibn de CBS. Sin embargo, se contaron con fondos de la
Rectoria General para obras de mejora en las instalaciones del predio agricola Las Animas.
7) Unidades de servicio

Los centros de servicio y atencion de alumnos con los que cuenta la Licenciatura en

Agronomia estan ubicados en los predios agricolas “Las Animas”, el “Centro de Educacién
Ambiental Acuexcomatl’ y el “Area Agronoémica del CIBAC”. Estos espacios operan en
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trabajo conjunto con la Coordinacién de la Licenciatura en Agronomia y la mayor parte de
sus practicas responden a la necesidad de actividades practicas de la UEA del programa de
estudio.

8) Balance general
A la fecha se han seguido las lineas estratégicas propuestas en el Plan de Desarrollo de la
Licenciatura en Agronomia 2013-2016. En el segundo trimestre de 2015 se inici6 la

actualizacion del Plan de Desarrollo de la Division de CBS y con base en ésta, se
reorientaran las lineas estratégicas del Plan de la Licenciatura.
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1) Pardmetro de ingreso y matricula

Biologia

El pardmetro de ingreso son 625 puntos en el examen de seleccion a la Licenciatura.

El Cuadro LB 1 muestra que el trimestre con mayor cantidad de alumnos en la licenciatura
fue 15/0 (incluyendo el tronco interdivisional y el divisional).

Cuadro LB 1. Matricula de la Licenciatura en el afio 2014-2015

Trimestre
Fase de la licenciatura 14/0 15/ 15/P 15/0
Tronco Interdivisional 121 0 108 114
Tronco divisional 114 190 124 118
Tronco de carrera 499 458 471 542
Alumnos sin grupo 47 47 44 12
Total 781 695 747 786

En el Cuadro LB 2 puede apreciarse la distribucion de los alumnos en los diversos modulos
que conforman la Licenciatura.

Cuadro LB 2. Distribucién de los alumnos en el tronco de carrera durante 2014-2015

Trimestre

Nombre del modulo 14/0 15/1 15/P 15/0

a b a b a b a b
Biodiversidad y recursos naturales 106 5 27 2 71 3 102 4
Historias de vida 53 2 102 5 28 2 63 3
Plagas y enfermedades de un recurso natural 41 2 55 2 91 4 33 2
Ciclos biogeoquimicos 77 3 32 2 52 2 94 4
Produccion Primaria 20 1 55 2 65 3 57 2
Produccion Secundaria 58 3 73 3 49 2 50 3
Analisis de Comunidades 43 2 28 2 47 2 62 3
Analisis de Sistemas Ecologicos 49 3 45 2 28 2 53 3
Analisis y Planeacion Ambiental 52 2 41 3 40 2 28 2

a)Numero de alumnos; b) Numero de grupos
2) Plan de estudios

En el afio 2014, La Comisién Evaluadora del Comité de Acreditacion y Certificacion de la
Licenciatura en Biologia, A.C. (CACEB A.C.) otorg6 la Reacreditacion por cinco afos, en
dicho documento se sugiere que se haga una revision al plan y programas de estudio, por lo
gue actualmente se estan trabajando los contenidos de cada modulo por los profesores que
lo imparten, para identificar los contenidos que por su pertinencia deben incluirse y aquellos
que por su obsolescencia deben excluirse.

El plan y los programas de estudios vigentes son los presentados en la sesion 376 del
Colegio Académico.
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3) Trabajo del Coordinador con la Planta Docente

Durante el afio se realizaron dos reuniones con los profesores de la Licenciatura, en ambos
casos, el objetivo fue el establecimiento de una estrategia para la atencion a las
observaciones del CACEB con miras a la siguiente acreditacion, programada para el 2019,

tomando en cuenta cuatro ejes: actualizacion del

plan y programa de estudios,

fortalecimiento de los grupos académicos de docencia, vinculacién de los alumnos a la
investigacion de los profesores y correcta operacion del sistema modular.

Se acordd la reactivacion de los grupos académicos de docencia (sus integrantes estan

enlistados en la Cuadro LB 3), asi como el andlisis de cada uno de los médulos.

Cuadro LB 3. Integrantes de los Grupos Académicos de Docencia (GADs)

Trimestre Médulo

Integrante del Grupo Académico de

Docencia

1,2,3 Tronco Interdivisional y Divisional

4 Biodiversidad y Recursos Naturales

5 Historias de Vida

6 Plagas y Enfermedades de un Recurso
Natural

7 Ciclos Biogeoquimicos

Marisa Arienti Villegas
Antonio Flores Diaz

Enrique Gaona

Lourdes Rosas Sanchez
José Luis Moreno Ruiz

Pilar Negrete Redondo
Alejandro Alva Martinez

Julio Cesar Hernandez Arellano
Noé Hernandez Valencia
Maria Teresa Nufiez Cardona
Eduardo Maya Pefia

Victor Manuel Galvan Huerta
Ivan Roldan Aragon

Ramon de Lara Andrade
Maria Guadalupe Figueroa Torres
Minerva Gonzalez Ibarra
Rubén Sanchez Trejo

Norma Sanchez Santillan
José A. Viccon Pale
Fernando Arana Magallon
Aurora Chimal Hernandez
Martha Rodriguez Gutiérrez
Araceli Cortes Garcia

Gabriel Campos Montes
Gabriela Vazquez Silva
Miguel Angel Mosqueda Cabrera
Carmen Monroy Dosta

Javier Almeyda Artigas
German Castro Mejia

Jordan Goluvob Figueroa
Aida Malpica Sanchez

Maria JesUs Ferrara Guerrero
Lourdes Rodriguez Gamifio
Patricia Castilla Hernandez
Rosario Clara Vargas Solis
Gilberto Vela Correa
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8 Produccion Primaria Celia Bulit Gamez
Marisa Osuna Fernandez
José Arévalo Ramirez
Leonor Mendoza Vargas

9 Produccion Secundaria Maria Elena Castellanos Paez
Judith Castellanos Moguel
Jorge Castro Mejia
Facundo Rivera Becerril
Antonio Ocampo Cervantes
Gabriela Garza Mourifio

10 Andlisis de Comunidades Alejandro Meléndez Herrada
Francisco Romero Malpica
Jorge Servin Martinez
Jesus Sanchez Robles

11y 12  Andlisis de Sistemas Ecolégicos y Andlisis y  Arturo Aguirre Ledn
Planeaciéon Ambiental Luis Ayala Pérez

Gilberto Binnqist Cervantes
Luis Bojérquez Castro
Virginia Cervantes Gutiérrez
Alfonso Esquivel Herrera
Armando Lopez Cuevas
Martha Chavez Cortes
Javier Aldeco Ramirez
Jaime Matus Parada
David Martinez Espinoza

4) Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos

Encuentro Académico del Dia del Bi6logo, que incluy6 conferencias, exposicién de carteles,
concurso de fotografia, el primer rally biol6gico, asi como una exposicion de fotografia de
naturaleza e inicié el cine debate Cinecologia; dicho evento se realiz6 el 30 de enero de
2015 (Figura LB 1).
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Figura LB 1. Programa del Encuentro Académico Dia del Biélogo 2015.
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Conferencia: Biodiversidad en cuevas, impartida por el M. en C. Roberto Rojo, realizada el

16 de marzo de 2015.

Cuadro LB 4. Cursos impartidos

Curso

Ponente e institucién de Procedencia

Fecha de realizacion

Estrategias para la Cultura de la
Conservacion Ambiental

El alimento vivo y su aplicacion en la
Larvicultura

Talleres demostrativos de técnica bonsai

Manejo de tortugas dulceacuicolas de

Biol. Ramadan Salazar Gonzalez
Tierra Libre
Dr. Jorge Castro Mejia UAM-X

M. en C. Marisa Osuna Fernandez
UAMX-SIC A.C.
Dra. Gracia Gonzalez Porter

20 de marzo 2015
27 al 30 de abril 2015
12 de junio 2015

26 al 30 de enero 2015

México UAM-X

Curso Taller sobre anfibios y reptiles Dra. Gracia Gonzalez Porter 9 al 13 de febrero 2015

Herpetologia | UAM-X

Principios de la Conservacion bioldgica Dra. Gracia Gonzalez Porter 9 al 13 de marzo 2015
UAM-X

Cartografia Bésica y teméatica Ing. Gabriel Quintero Ramirez INEGI 14 al 17 de abril 2015
Ing. Julio César Figueroa Cisneros
INEGI

Ing. Moisés Mercado Arriaga INEGI
Ing. Juan Nieto Hernandez INEGI
Biol. Falco Manuel Garcia Gonzalez

Rescate en Zonas de Dificil Acceso 25 de febrero al 25 de

UAM-X marzo 2015
Estadistica Basica M. en C. Julio César Hernandez Intertrimestre 15/1-15/P.
UAM-X

En cuanto a la movilidad, seis alumnos fueron a la Universidad Autbnoma de Baja California
y a la Universidad de Caldas, Colombia; llegdé una alumna de Brasil en movilidad para cursar
el médulo Biodiversidad y Recursos Naturales, en el trimestre 15/0.

5) Acreditacion

La Comision Evaluadora del Comité de Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en
Biologia, A.C. (CACEB, A.C.) realiz6 la visita a las instalaciones del Universidad Autbnoma
Metropolitana Unidad Xochimilco, durante el 2014 para evaluar el proceso de reacreditacion
de la licenciatura en Biologia. El dia 06 de mayo, el presidente del CACEB, A.C., el Dr.
Eduardo A. Zarza Meza, entregd el DICTAMEN/CACEB/013/06/05/14 y se otorg6 a la
Licenciatura en Biologia la Reacreditacion por cinco afios. A partir de la fecha anterior, se
debera entregar un informe parcial de los avances de cada uno de los indicadores que tienen
recomendaciones, informacion que serd verificada mediante una visita de seguimiento al
cuarto afio. El certificado tiene una vigencia de cinco afos, teniendo que realizar un nuevo
proceso de acreditacion en mayo de 2019 con los indicadores vigentes para esa fecha.
Actualmente se esté trabajando con el analisis de las observaciones del CACEB.
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6) Infraestructura

Durante el afio, se adquirieron balanzas, parrillas de calentamiento, anemometros y
potencibmetros de campo para cada uno de los tres laboratorios de docencia.

7) Unidades de servicio

La Licenciatura en Biologia, desarrolla diversas actividades en el Centro de Investigaciones
Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), entre las que se incluyen la realizacion de
trabajos de investigacion de los modulos, ya sea en los canales aledafios, el mariposario o
con acuaponia, asimismo, se realizan trabajos de servicio social en la modalidad de
investigacion. También se cuenta con el jardin de plantas medicinales Xochitlayocan, en el
cual colaboran alumnos del modulo Produccién Primaria.

Balance respecto al plan de desarrollo de la licenciatura: el plan de desarrollo de la
Licenciatura en Biologia establece cinco ejes estratégicos, los cuales se han seguido y en la
medida de lo posible, se han fortalecido:

1. Eje estratégico: actualizar los planes y programas de estudio de la Licenciatura en
Biologia de forma permanente y colegiada, el cual establece como metas, actualizar el
plan y programas de estudio de la licenciatura con los ultimos avances en los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y psicopedagogicos, asi como promover que los
alumnos desarrollen actitudes de compromiso social y de cuidado del medio ambiente, lo
cual se esté trabajando actualmente con la discusion de la pertinencia y la vigencia de los
contenidos de los mddulos al interior de los GAD, asi como con la incorporacion de
seminarios y conferencias en los médulos. Para el compromiso social, se incorporara en
los planes y programas de estudio contenidos que fomenten habilidades y actitudes en
torno al ejercicio profesional del bidlogo y su realidad con la problematica nacional,
incluyendo el cuidado del ambiente.

2. Eje estratégico: proceso de ensefianza aprendizaje, con la aplicacion del sistema
modular. Actualmente se esta trabajando en fortalecer a los GAD para favorecer la
integracion horizontal y vertical de los planes y programas de estudio que propicien la
interdisciplina y la aplicacién del sistema modular, sobre todo haciendo énfasis en la
operacion de los profesores temporales. A sugerencia del CACEB, también se esta en
proceso de reforzar la docencia para dotar a los alumnos de competencias especificas en
el campo profesional, asi como garantizar que se cumplan los objetivos de los programas
de estudio.

3. Eje estratégico: difusion del conocimiento de las investigaciones modulares de los
alumnos. Esto se ha logrado mediante la presentacion de los trabajos trimestrales de los
alumnos en eventos académicos especializados, el mas importante, el Evento
Académico del Dia del Biélogo, donde se propicia la discusion de los resultados entre
pares.
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4. Eje estratégico: infraestructura. Se ha tratado de garantizar las condiciones de
funcionamiento 6ptimo de aulas y laboratorios de la Licenciatura en Biologia, contando
con el numero de aulas y laboratorios adecuados, incluyendo el mantenimiento de los
equipos.

5. Eje estratégico: adecuacion de la administracion. Para disponer de una estructura
administrativa acorde con las necesidades académicas que demandan una respuesta
agil sobre todo, se establecié comunicacién con las diferentes instancias administrativas
de la Division de CBS y de la Unidad, para mejorar los tramites de salidas de campo,
docencia y apoyo a la investigacion modular.
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Enfermeria

1) Pardmetro de ingreso y matricula

El pardmetro de ingreso a la licenciatura es de 635 y la matricula durante el ultimo afio es de:

Cuadro EN 1 Matricula escolar de la Licenciatura en Enfermeria

Trimestre Matricula
14/0 482
15/1 446
15/P 477

2) Plan de Estudios

En el mes de enero del 2015 se implementé la modificacién del plan y programas de estudio
de la licenciatura aprobada por el Colegio Académico en su sesién 371. El plan y los
programas vigentes corresponden a la adecuacion presentada al Colegio en su sesién 376.
3) Trabajo de la coordinadora con la planta docente

Reuniones

De trabajo, con el objetivo de evaluar los ajustes necesarios al plan y programas de estudios
vigentes.

De informacién: una vez cada trimestre con el objetivo de informar sobre la asignacién de
médulo, aulas, programacién de laboratorio de propedéutica, avances del plan de desarrollo
y asuntos generales.

4) Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos

En el mes de enero 2015 Taller de comunicacion asertiva a 19 grupos de la licenciatura.

En el mes de mayo 2015 Seminario en conmemoracion del dia de la enfermera con la
asistencia de todos los alumnos.

En el mes de septiembre del 2015 Simposio Nacional sobre El Ejercicio Profesional: Una
Mirada al Futuro.

Con respecto a movilidad académica, una alumna de la carrera asiste a la Universidad de

Barranquilla, Colombia y un alumno de la Universidad de Baja California se encuentra
cursando el médulo de Gestion y Cuidado.

81



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

5) Cursos de actualizaciéon para profesores de la licenciatura, organizados por la
coordinacion

Seminario sobre el Cuidado Profesional en Enfermeria del 5 al 8 de enero 2015.
Curso de RCP para profesores en el mes de mayo 2015.

En el mes de septiembre del 2015 Seminario: Bases epistemoldgicas y pedagogicas del
sistema modular en la UAM-X.

6) Acreditacion

En diciembre del 2012 concluy6 el periodo de 4 afios de haber estado re-acreditada la
carrera. Actualmente se encuentra en proceso de re-acreditacion.

7) Infraestructura

Se cuenta en la actualidad con un nuevo laboratorio de técnicas quirargicas en enfermeria,
equipado en un 80%. El laboratorio de propedéutica de enfermeria cuenta con nuevos
modelos anatomicos.

8) Unidades de servicio

Alumnos del médulo Cuidado de Enfermeria en la Sexualidad y Reproduccién Humana
asisten a San Luis Acatlan, Guerrero, para participar con las parteras de la zona e impartir
talleres en la Casa de la Mujer.

Asi mismo, alumnos que cursan la segunda etapa de tronco de carrera participan con las
unidades de Lerma, Azcapotzalco y Xochimilco dos veces al afio en los exdmenes médicos

de alumnos de nuevo ingreso.

En el proyecto de investigacién Consultoria de enfermeria para el autocuidado del alumno,
aprobado por el Consejo Divisional, participan de dos a tres pasantes de Enfermeria.

82



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

Estomatologia
1) Pardmetro de ingreso y matricula
Para el examen de ingreso se requiere obtener 635 puntos.

Matricula;

Cuadro ES 1 Alumnos de la Licenciatura en Estomatologia durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P

No de alumnos No de alumnos no Total

inscritos inscritos
Trimestre 14/0 677 31 708
Trimestre 15/I 657 17 674
Trimestre 15/P 680 20 700

2) Plan de Estudios

Adecuacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Estomatologia aprobada
por Consejo Divisional en su sesion 12/15 en julio de 2015 y presentada al Colegio
Académico en su sesion 382 de septiembre 2015, de la para entrar en vigor a partir del
trimestre 2016/1.

3) Trabajo de Coordinador con la Planta Docente

a) Reunién para el analisis de la situacion actual de la Licenciatura en
Estomatologia.

Objetivo de la reunién: discutir, analizar y hacer propuestas para mejorar diversos aspectos
trascendentes para la operacién de la carrera de Estomatologia, tanto en el presente como
en su futuro a mediano plazo.

b) Grupo académico para andlisis de operacién y evaluacion de la UEA del plan y
programas de estudio.

Objetivo de la reunién: realizar analisis de los médulos y UEA para su operacion y evaluacion
clinica para el trimestre 16/I.

c) Grupo académico para la operacion de los modelos de servicio en los
Laboratorios de Disefio y Comprobacion (LDC) de la Licenciatura en

Estomatologia.

Obijetivo de la reunién: determinar los conceptos para la homogenizacion en la operacion,
formas de evaluacion y criterios a seguir en los modelos de servicio de los LDC.
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4)

5)

Comisiones Académicas

Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, Comité

de Estomatologia de la Secretaria de Salud y SEP.

Comité de Salud Bucal del Gobierno del Distrito Federal.

Comité Nacional de Salud Bucal (CENAPRECE).

v" Programa Nacional de Salud Bucal.

v' Comisién Técnica Consultiva de Odontologia para elaborar Guia Manual en apoyo a
la NOM013-SSA2-2014.

v" Proyecto Salud Oral y Factores de Riesgo OPS/OMS.

Organizacién de Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos de Odontologia de

las Universidades de América Latina y el Caribe (OFEDO-U.D.U.A.L).

Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia (FMFEO).

Federacion Internacional de Escuelas y Facultades de Odontologia (FIEFO).

Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos

Curso de Introduccion a la Clinica Estomatolédgica. (Del 7 al 11 de septiembre de 2015).
Objetivo: dar a conocer a los alumnos que ingresan al tronco de carrera la organizacion,
equipo y procedimientos basicos de los LDC (Clinicas Estomatolégicas).

Principios Béasicos para la preparacion, adaptacion y cementacion de coronas de acero
inoxidable. (Del 7 al 11 de septiembre de 2015). Objetivo: proporcionar al estudiante los
elementos tedricos-practicos para la preparacion, adaptacion y cementacion de las
coronas de acero inoxidable.

Curso-Taller Oclusion y Prostodoncia. (Del 7 al 11 de septiembre de 2015). Objetivo:
proporcionar al estudiante las bases teéricas practicas de oclusién para la prostodoncia.
VIII Diplomado Estomatologia Legal y Forense. (Del 23 de septiembre de 2015 al 19 de
octubre de 2016). Objetivo: establecer un vinculo de accién entre el Derecho y la
Estomatologia para que el estomatélogo, pueda conocer la debida actuacion y establecer
los lineamientos en el desarrollo de un proceso legal.

6) Movilidad

Cuadro ES 2 Alumnos de la Unidad Xochimilco que realizaron incorporados en el Programa de Movilidad.

No. Nombre Institucién destino Periodo

1 Gardufio Ramirez Omar Spencer Universidad de Colombia Ene-Jull5

2 Diaz Rodriguez Rafael Alejandro Universidad Santo Tomas, Ago-Dic 15
Bucaramanga, Colombia

3 Pérez Mendoza Maria de Jesls Universidad de Mendoza, Argentina Ago-Dic 15

4 Pérez Vazquez José Luis Universidad San Sebastian, Chile Ago-Dic 15

5 Rodriguez Cabanillas Amaranta Universidad San Sebastian, Chile Ago-Dic 15

6 Hernandez Caravantes Jefferson Universidad Autonoma de Baja California Ago-Dic 14
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Ene-Jun 15
Cuadro ES 3 Alumnos recibidos de otras instituciones en el Programa de Movilidad
No Nombre Institucién destino Periodo
1 Jaimes Moncada Andrea Marcela Universidad Santo Tomas, Enero-Junio 15
Bucaramanga, Colombia
2 Isasmendi Oscar Carlos Universidad Nacional de Tucuman, Ago-Dic 15
Argentina

7) Acreditacion

e Se estan revisando las recomendaciones manifestadas por el Organo Acreditador.
e Se estan actualizando los archivos profesionales de los docentes (Curriculum).
e Fecha para la acreditacién no definida.

8) Infraestructura

Compras realizadas para apoyo a la docencia:

e Recortadora Marca: Whip-Mix De 12 Pulgadas Ped Xpe20141946 Req Xrq20142372.

e Sillén Marca: PM Steele Mod:02102hs12atgn Ejecutov Mecanismo Sincronico
Antichoque, Base de nylon color negra, tapizado en tela ped xpe20150310 req
xrq20150659.

¢ Directorio Marca: Pulsar De Pafio En Color Azul Rey Directorio Elaborado Con Aluminio
Rectangular De 1" X 2" En Anodizado Natural. Pizarron De 99 Mm. De Espesor Integral,
Con Frente En Corcho Natural.

e Simuladores Portétiles Carodonto Para Practicas Preclinicas.

e Banquillos Para El Area De Mesas De Trabajo.

e Tipodontos De Denticion Primaria.

e Recortadora De 12 Pulgadas Para Ortodoncia Whip-Mix.

9) Unidades de servicio

Participacién de alumnos durante la Semana de Salud Bucal efectuadas en 10 al 14 de
Noviembre de 2014 y 20 al 24 Abril 2015 en la Clinica de Medicina Familiar Fuentes
Brotantes del ISSSTE.

10) Balance de la licenciatura

Con el fin de alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo de la Licenciatura se desarrollaron

acciones orientadas a las actividades de docencia, investigacion y servicio a corto y mediano
plazo.
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En primera instancia y como prioridad se enfoc6 como objetivo obtener la aprobacion de la
adecuacion del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Estomatologia por
Consejo Divisional de CBS en sesion 12/15 del 1° de julio de 2015, para entrar en vigor a
partir del trimestre 2016/I, ante su aprobacion por Colegio Académico en su sesion 382 en
septiembre de 2015.

Se empezaron a implementar los cursos inter-modulares para alumnos que ingresan al
tronco de carrera, asi como para reforzar conocimientos tedricos y pre-clinicos de temas

especificos en las Fases Il y Il de la Licenciatura.

Se promovio entre los alumnos la movilidad con otras instituciones del pais y del extranjero
para que tengan nuevas experiencias a nivel personal y de formacion académica.
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Medicina

A 37 afios de la aprobacion del plan de estudios de la licenciatura en Medicina por el Colegio
Académico, la licenciatura cuenta con 4,855 egresados de los cuales 4,435 se han titulado.
Dentro de las actividades que se informan estén las correspondientes a los trimestres 14/0,
15/1'y 15/P y la organizacion del trimestre en curso.

1) Matricula
= Demanda/Ingreso 2015

La licenciatura en Medicina cuenta con dos procesos de seleccion para nuevo ingreso al afo
durante los trimestres de primavera y otofio.

El puntaje establecido por el Consejo Divisional para el ingreso anual fue de 745 puntos para
la licenciatura en Medicina, cabe destacar que es el puntaje mas elevado para aceptar
alumnos de nuevo ingreso de los 17 planes y programas de estudio a nivel licenciatura que
se ofrecen en la unidad Xochimilco.

Cuadro M 1. Demanda, Admitidos e Inscritos en los trimestres 15/P y 15/0

Trimestre 15/P Trimestre 15/0 Total Anual
No. % No. % No. %
Demanda 2321 6958 9279
Admitidos 120 5.17 120 1.72 240 2.58
Inscritos 112 93.3 116 96.6 228 95.0

Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM-X. Seccién de Estadistica Escolar

= Alumnos inscritos 15/P y 15/0

El total de alumnos inscritos al trimestre 15/P después de la quinta semana fue de 934, de
los cuales 930 tienen nacionalidad mexicana y solo 4 son extranjeros. El 50.5% (472) de los
alumnos de Medicina son del género femenino y el 49.5% (462) son del género masculino.

Para el trimestre 15/0, el numero de alumnos aceptados de nuevo ingreso fueron 116. El
total de alumnos inscritos en este trimestre después de la quinta semana fue de 949, de los

cuales 944 son de nacionalidad mexicana y sélo 5 son extranjeros.

El 51% (484) de los alumnos de Medicina son del género femenino y el 49% (465) del
género masculino.
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La distribucion de grupos por UEA, durante los trimestres 15/P y 15/0O son los siguientes:

LICENCIATURA EN MEDICINA )
TOTAL DE ALUMNOS Y CLASIFICACION POR GENERO

934 949
1000 o A
» 800
e 472 462 484
g 600 e e
>
< 400
(=]
Z 200
0
TRIM. 15/P TRIM. 15/0

TOTAL ALUMNOS B FEMENINO [ MASCULINO

Fuente: Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X. Secci6n de Estadistica Escolar

Cuadro M 2. Distribucién de grupos trimestre 15/P y 15/0.

465

UEA No. Grupos
15/P 15/0
I Introduccién a la medicina: morfofisiologia i 5 4
Il. Introduccion a la medicina: morfofisiologia ii 1 4
M. Introduccidn a la medicina: farmacologia 5 1
V. El hombre y su ambiente 3 4
V. El hombre y su medio interno (m) 2 2
VI. Reproduccién 3 2
VII.  Crecimiento y desarrollo del infante y del preescolar 2 3
IX.  Atencion integral del adulto i 3 2
X. Atencion integral del adulto ii 3 3
XIl.  Atencion integral del adulto iii 1 3
Xll.  Atencion de urgencias médicas y quirdrgicas 3 1
XIV  Atencion clinica integral ii 3 2
XV.  Atencion clinica integral iii 2 3
Total 38 36

Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM-X. Seccién de Estadistica Escolar
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Fuente: Coordinacién de Sistemas Escolares. UAM-X. Seccion de Estadistica Escolar.
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= Eficiencia terminal

Para el trimestre 08/0O, la licenciatura cuenta con 67 generaciones. Los datos que se
muestran son de la generacion 74/0 a la 08/O, que son las que han completado el nimero
total de créditos del plan de estudios. Se muestran hasta la generacién 2008 porque es la
tltima que ha alcanzado a concluir la licenciatura (15 trimestres).

El siguiente cuadro muestra la relacion ingreso-egreso-titulacion a lo largo de estas 67
generaciones.

Cuadro M 3. Relacion Ingreso-Egreso-Titulacion en 67 generaciones.
Ingreso Egreso % I/E Titulados % T/ % T/E

Total 7469 4855 65.0 4435 59.38 91.35
Fuente: coordinacion de sistemas escolares. Uam-x. Seccion de estadistica escolar.
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2) Plan de estudios

El plan de estudios de la licenciatura en Medicina cuenta con 615 créditos (el maximo
permitido por Legislacion Universitaria), con una duracion de quince trimestres.

La ultima adecuacion del plan de estudios fue presentada el 9 de marzo de 2010 en la sesion
320 del Colegio Académico, en esta adecuacion se incorporaron tres nuevas UEA:
Introduccion a la medicina: Morfofisiologia I, Il y Farmacologia. Estas UEA se cursan
simultaneamente con el tronco inter y divisional. Ademas de incorporaron los contenidos de
inmunologia y reumatologia en la UEA: Atencion integral del adulto I. El plan de estudios
vigente corresponde a la adecuacién relativa al Tronco Divisional que fue presentada al
Colegio en su sesién 376 en diciembre de 2014.
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Actualmente se encuentra en revision la propuesta de una nueva adecuacion en la Comision
de Planes y Programas de Estudio del Consejo Divisional, la cual consiste en la
especificacion de contenidos de bioética a lo largo del plan de estudios, inclusién de la
Evaluacién Clinica Obijetiva Estructurada (ECOE) en la UEA: Atencion clinica integral lll,
ademas de actualizacién de contenidos y bibliografia en todo el plan de estudios.

3) Planta docente

La licenciatura en Medicina cuenta con 34 profesores de base, seis de ellos son de medio
tiempo y dos profesores se encuentran de sabatico. Se cuenta con la contratacién temporal
de dos profesores de tiempo completo y uno de medio tiempo. Ademas de un profesor
invitado, un técnico académico y dos ayudantes de profesor.

Cuadro M 4. Distribucién de la planta académica por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Numero de profesores  Tiempo de dedicacion
Base 28 TC
6 MT
Profesor invitado 1 TC
Temporales 2 TC
1 MT
Técnico académico 1 TC
Ayudantes de profesor 2 MT
LICENCIATURA EN MEDICINA
No. PROFESORES Y TIPO DE CONTRATACION
40
=
30
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2
£ 20
5 28
2 10 ¢ Z
6
0
T.C M.T
BASE TEMPORALES PRO. INV.
Para apoyar las UEA Introduccion a la Medicina: Morfofisiologia I, Il y Farmacologia se

cuenta con tres profesores de tiempo completo que pertenecen al Departamento de Atencidn
a la Salud (DAS) y que simultaneamente también apoyan en los troncos inter y divisional.

El técnico académico apoya las UEA: Introduccién a la medicina: Morfofisiologia | y Il con la
docencia y las practicas que se tienen programadas, ademas de apoyar a la realizacion de
otras practicas para alumnos de otras UEA que lo requieran.
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Los ayudantes de profesor participan con los docentes en algunas teméticas de docencia en
los contenidos de las UEA: Introduccién a la Medicina: Morfofisiologia | y II.

Se cuenta con el apoyo de un profesor, contratado como personal académico visitante, el
cual tiene a su cargo la Coordinacion de Internado Médico de Pregrado y Servicio Social, e
imparte docencia en la UEA: El Hombre y su Medio Ambiente los contenidos
correspondientes a propedéutica.

Todos los profesores de la licenciatura en Medicina se encuentran adscritos al DAS vy
algunos de ellos imparten docencia en los troncos inter y divisional asi como en los
posgrados, ademas de la docencia los profesores participan en:

Areas de investigacion:

Dr. Rafael Bojalil Parra.- Ciencias Basicas.

Dr. Enrique Castafieda Casteneira.- Ciencias Basicas.

Dra. Julieta Anabell Diaz Juarez.- Ciencias Bésicas.

Dr. Jorge Alberto Lépez Avila.- Ciencias Basicas.

Dr. Fernando Mora Carrasco.- Ciencias Basicas.

Dr. Carlos Alejandro Torner Aguilar.- Ciencias Bésicas.

Dra. Gloria Eugenia Torres Ramirez.- Ciencias Bésicas.

Dr. Abelardo Villanueva Ramirez.- Ciencias Bésicas.

Dra. Maria Esther Josefina Irigoyen Camacho.- Ciencias Clinicas.
Dra. Gabriela Del Pilar Romero Esquiliano.- Ciencias Clinicas.
Dr. José Arturo Granados Cosme.- Estado y Servicios de Salud.
Dr. Sergio Lopez Moreno.- Estado y Servicios de Salud.

Dra. Maria Del Rosario Cardenas Elizalde. Salud y Sociedad.
Dra. Margarita Bibiana Castillejos Salazar. Salud y Sociedad.
Dra. Ofelia Carolina Martinez Salgado. Salud y Sociedad.

Dr. Victor Manuel Ruiz Velasco Gutiérrez. Salud y Sociedad.
Lic. Marco Antonio Zepeda Zepeda. Salud y Sociedad.

Profesores que pertenecen al SNI:

Dra. Maria del Rosario Cardenas Elizalde.

Dr. José Arturo Granados Cosme.

Dra. Noemi Ehrenfeld Lenkiewicz.

Dra. Maria Esther Josefina Irigoyen Camacho.
Dr. Sergio Lopez Moreno.

Dra. Aida Hamdan Partida.

Profesores que cuentan con Perfil PRODEP:

e Dr. Rafael Bojalil Parra.
e Dra. Maria del Rosario Cardenas Elizalde.
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Dra. Margarita Bibiana Castillejos Salazar.
Dra. Noemi Ehrenfeld Lenkiewicz.

Dr. José Arturo Granados Cosme.

Dra. Maria Esther Josefina Irigoyen Camacho.
Dr. Jorge Alberto Lépez Avila.

Dr. Sergio Lopez Moreno.

Dra. Ofelia Carolina Martinez Salgado

Dra. Gabriela del Pilar Romero Esquiliano.
Lic. Marco Antonio Zepeda Zepeda.

Profesores que tienen a su cargo un puesto de gestion:

e Med. Ped. Luz Maria Flores Rosales.
Coordinadora Divisional de Intercambio Académico y Areas Clinicas.
e Med. Ped. Julio César Amador Campos.
Coordinador del Programa de Educacién Continua de la Division de CBS.
e Med. Fam. David Filiberto Estrada.
Coordinador Académico de Internado Médico de Pregrado y Servicio Social.
e Med. Cir. Victor Rios Cartazar.
Coordinador de Primer Nivel y Salud Comunitaria.
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4) Alumnos

Los alumnos de la licenciatura en Medicina se caracterizan por estar involucrados en
diferentes actividades académicas. Su participaciébn es muy importante, tanto interna como
externamente.

Asi a partir del 2009 surge una asociacion de estudiantes de medicina la cual es nombrada
AEMUAM (Asociacion Estudiantil de Medicina de la Universidad Autbnoma Metropolitana-
Xochimilco), esta asociacion en la actualidad se encuentra en consolidacion y a su vez se ha
incorporado a la Federacion Internacional de Estudiantes de Medicina en México A.C.
(IFMSA-MEXICO A.C.)
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La AEMUAM, participa activamente con IFMSA-México A.C. en ocho comités y cuatro
divisiones, ambas asociaciones tienen por objetivo realizar actividades educativas para
mejorar el desempefio de los estudiantes. La AEMUAM tiene sus propia organizacion y esta
integrada por alumnos de la licenciatura desde el primer trimestre hasta el decimoquinto
trimestre.

Contamos con la participacion de alumnos de la licenciatura como integrantes en los
diferentes Organos Colegiados (Consejo Divisional, Consejo y Colegio Académico), en estos
organos colegiados se toman decisiones que involucran la docencia, el servicio y la
investigacion dentro de la propia Universidad.

Cuadro M 5. Representantes alumnos ante los Organos Colegiados

Organo Colegiado Periodo Alumno (A)
Colegio Académico 2013-2015 Elizabeth Alejandra De La Cruz Cérdoba
Consejo Divisional 2015-2016 José Luis Téllez Martinez

La coordinacion establecié un vinculo con los alumnos de la licenciatura y se tiene con ellos
una reunion al trimestre, a esta reunién acuden principalmente los jefes de grupo de cada
una de las UEA. Las reuniones tienen por objetivo saber las inquietudes que tienen los
alumnos, orientarlos en cualquier tramite que soliciten y la monitorizacién de la operatividad
de las areas clinicas.

5) Acreditacion

La licenciatura en Medicina cuenta con evaluaciones externas, como la de los CIEES en el
afo 2001.

En el afio 2004 se solicitdé por primera vez la acreditacion de la licenciatura al Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM), obteniéndola por
cinco afos, 2004-2009.

En septiembre del 2009 se solicité la re-acreditacion de la licenciatura ante el COMAEM y en
enero del 2010 se obtiene nuevamente por cinco afios. Actualmente la licenciatura se
encuentra en periodo de autoevaluacion y se tiene pendiente el proceso de una segunda re-
acreditacion por el COMAEM.

6) Infraestructura

La coordinacion cuenta con una oficina donde se realiza la gestion y se comparten dos salas
para reuniones, con las coordinaciones de enfermeria y estomatologia.

Se cuentan con nueve aulas del edificio H tercer piso para impartir docencia de uso exclusivo
para la licenciatura y, dependiendo del niumero de grupos por trimestre, la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud nos proporciona las aulas.
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También se cuenta con un laboratorio de propedéutica H-010, en el cual se realizan diversas
actividades, ya que esta acondicionado con modelos anatémicos que se utilizan en las
diferentes UEA.

Se cuenta con un laboratorio de Fisiologia H-210, donde se realizan diferentes practicas con
el equipo BIOPAC® ademas de electrocardiografia para las UEA: Introduccion a la Medicina:
Morfofisiologia I, II, El Hombre y su Medio Ambiente y Atencion Integral del Adulto I.

Y finalmente se cuenta con el laboratorio de técnicas quirdrgicas, es un espacio de reciente
creacion y se encuentra habilitado para simular un quiréfano, se realizan actividades con los
alumnos de la UEA: Reproduccién. Actualmente se encuentra en disefio la implementacion
de practicas quirargicas en las diferentes UEA.

7) Campos Clinicos

La licenciatura cuenta con una Coordinacion Divisional de Intercambio Académico y Areas
Clinicas, la cual est4 a cargo de la Méd. Ped. Luz Maria Flores Rosales quien tiene como
responsabilidad establecer los convenios para que se permita el ingreso de los alumnos de
pregrado a las diferentes instituciones de salud, tanto publico como privado.

En el siguiente cuadro se puede observar las areas clinicas para los alumnos de pregrado en
los trimestres 15/P y 15/0.

Cuadro M 6. Areas Clinicas utilizadas por los alumnos de la Licenciatura en Medicina.

Trimestre 15/P

Trimestre 15/0

Institucién Sede Sede
IMSS U.M.F. N° 46 U.M.F. N° 46
H.P. CMN Siglo XXI H.P. CMN Siglo XXI
H.G.R # 1 Carlos Mc. Gregor H.G.R No. 1 Carlos Mc. Gregor
H.l. CM La Raza H.l. CM La Raza
H.G.Z #30 H.G.Z No. 30
H.G.R No. 2 Villa Coapa H.G.R No. 2 Villa Coapa
ISSSTE C.M.F. Dr. Ignacio Chavez C.M.F. Dr. Ignacio Chavez
C.M.F. Xochimilco C.M.F. Xochimilco
H.R. Lic. Adolfo L6pez Mateos H.R. Lic. Adolfo L6pez Mateos
H.R. Gral. Ignacio Zaragoza H.R. Gral. Ignacio Zaragoza
H.G. Dr. Fernando Quiroz H.G. Dr. Fernando Quiroz
H.G. Dr. Dario Fernandez Fierro
SS Instituto Nacional de Neurologia y Instituto Nacional de Neurologia Y

Neurocirugia
Instituto Nacional de Perinatologia
Instituto Nacional de Pediatria

Neurocirugia
Instituto Nacional de Perinatologia
Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias
Hospital Juarez México

Hospital Psiquiatrico Dr. Juan N. Navarro

Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias
Hospital Juarez México

Hospital Psiquiatrico | Dr. Juan N. Navarro
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Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez

Trimestre 15/P Trimestre 15/0

Institucién Sede Sede
SSDF H.G. Iztapalapa H.G. Iztapalapa

H.M.P. Xochimilco H.M.P. Xochimilco

H.P. Iztapalapa H.P. I1ztapalapa

H.G. Balbuena H.G. Balbuena
ISEM H.G. Dr. G. Baz Prada H.G. Dr. G. Baz Prada
IAP Asilo Mano Amiga A Mano Anciana Asilo Mano Amiga A Mano Anciana

Asociacion Para Evitar la Ceguera en México
I.A.P. H. Dr. Luis Sanchez Bulnes

Los campos clinicos de internado médico de pregrado estan bajo la coordinacion del Méd.
Fam. David Filiberto Estrada, que a su vez coordina también las plazas de Servicio Social.

Para el internado médico de pregrado, hay dos promociones al afio, enero-diciembre vy julio-

junio, las plazas varian de acuerdo al nimero de alumnos por promocion. Estas plazas se
encuentran en diferentes estados de la republica y en hospitales del Distrito Federal.

Cuadro M 7. Promocién enero-diciembre 2015

Egreso Distribucion
121 SSA IMSS ISSSTE Privada
Solicitadas

40 48 14 19
121

Fuente: Estadistica. Coordinacion de Internado Médico de Pregrado.

Cuadro M 8. Promocidn julio 2015- junio 2016

Egreso Distribucion
48 SSA IMSS ISSSTE Privada
Solicitadas

2 21 6 19
48

Fuente: Estadistica. Coordinacion de Internado Médico de Pregrado.

Las plazas de servicio social se realizan en diferentes estados de la republica asi como en
proyectos universitarios o de investigacion.

Para la realizacion del servicio social hay doy promociones al afio: febrero-enero y agosto-
julio.

Cuadro M 9. Promocion febrero 2015-enero 2016
Egreso Distribucion
115 Alumnos fuera del D.F
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Estado

SS

Programa

IMSS universitario

Chiapas
Hidalgo
Querétaro
Zacatecas

Edo. de México
San Luis Potosi
Quintana Roo

10
10

10

10

5

Alumnos en el D.F

SSA

IMSS

Programa universitario
Investigacion

14
9
15
5

Fuente: Estadistica. Coordinacion de Internado Médico de Pregrado.

Cuadro M 10. Promocién agosto 2015-julio 2016

Egreso

Distribucion

76 Alumnos fuera del D.F

Estado

SS

Programa

IMSS S
universitario

Chiapas
Hidalgo

Querétaro

Baja California Sur
Edo. de México
Puebla

7

10

Alumnos en el D.F

SSA

IMSS

Programa universitario
Investigacion

Otra vinculacion

Fuente: Estadistica. Coordinacion de Internado Médico de Pregrado.

8) Plan de desarrollo

La comision esta integrada por:

Actualmente en la licenciatura en Medicina hay una comision que esta integrada por
diferentes profesores de la carrera que tiene como objetivo elaborar un Plan de Desarrollo
gue esté vinculado con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2011-2024), asi como el Plan
de Desarrollo de Unidad y Divisional.
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Dr. Jorge Alberto Lépez Avila.- Coordinador de la Licenciatura.
Lic. Marco Antonio Zepeda Zepeda.

Dr. Rafael Bojalil Parra.

Dr. Luis Manuel Amezcua Guerra.

Méd. Ped. Julio César Amador Campos.
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Medicina Veterinariay Zootecnia

1) Pardmetro de ingreso y matricula

Para el ingreso a la Licenciatura en el 2015 el pardmetro se fijé en 625 puntos, estableciendo
un ingreso de 260 alumnos al afio.

Cuadro MVZ 1 La matricula registrada en esta Licenciatura durante este periodo se indica a continuacion:

Trimestre 14-0 151 15-P 15-0
Total de alumnos 958 840 877 1032
Alumnos en tronco interdivisional y tronco divisional 301 216 259 311
Alumnos en tronco basico profesional 657 624 618 721
Grupos (tronco basico profesional) 29 28 29 31

2) Plan de estudios

El plan y programas de estudio de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootechia (MVZ)
vigentes al trimestre 15/0 han sido modificados después del proceso correspondiente para
iniciar la implementacion de esta modificacion a partir en el trimestre 2016 primavera.

La modificacion al plan y programas de estudio de la licenciatura fue aprobada en la Sesion
No. 378 del Colegio Académico, que se llevé a cabo los dias 16 y 17 de abril del 2015.

Antecedentes:

e En marzo del 2010 a Comisiébn Permanente de Planes y Programas de Estudio del
Consejo Divisional de CBS recibid la propuesta de modificacion al plan y programas de
estudio de la Licenciatura en MVZ.

e Aprobacion de la modificacion en Consejo Divisional: sesion 3/12 del 22 de marzo del
2012.

e Aprobacion en Consejo Académico: sesion 4.13 del 22 y 24 de abril del 2013.

e EIl Coordinador de la licenciatura participé6 como asesor de la Comision encargada de
analizar la viabilidad de la propuesta de modificacion de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Unidad Xochimilco y en colaboracion con la Direccion de la
Division, la Jefatura del Departamento de Produccién Agricola y Animal y profesores de
la Licenciatura, se integré el Documento denominado Plan de Trabajo para el Inicio de
Operacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en MVZ.

e Esta Comision concluyd sus trabajos el 18 de julio de 2014. Se establecieron metas a
corto, mediano y largo plazos que daran una mayor operatividad al plan de estudios.

Principales cambios a través de la modificacion al plan y programas de estudio de la
Licenciatura en MVZ:
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e Mejor balance entre aspectos zootécnicos y médico-clinicos derivado del andlisis del
trabajo profesional del MVZ en la actualidad.
e Incremento en la duracion de la Licenciatura a 5 afios:
v' Trimestres: de 12 a 15.
v' Tronco de carrera: de 3 a 4 etapas.
v’ Créditos: 472 a 615
e Educacion basada en competencias profesionales.

De acuerdo con el documento integrado por la Comision encargada de analizar la viabilidad
de la propuesta de modificacion de la Licenciatura en MVZ se consideraron las siguientes
actividades relacionadas con la modificacion al Plan y Programas de Estudio:

e Corto plazo: rehabilitacion de espacios importantes para la operacion del plan de
estudios, entre ellos, los quir6fanos ubicados en la Policlinica de Tulyehualco y se
realizaria un estudio de factibilidad financiera para habilitar los quiréfanos que
actualmente estan en la Unidad Xochimilco asi como para adaptar un nuevo espacio que
funcionard como laboratorio de fisiologia veterinaria, ambos ubicados en las aulas
provisionales de dicha Unidad. Es importante mencionar que el Taller de Cirugia para
docencia y el Laboratorio de Fisiologia Veterinaria ya fueron remodelados y construidos
(respectivamente) en el transcurso del 2015 e iniciaron sus funciones en el trimestre del
2015 Otofio.

¢ Mediano plazo: las acciones se orientan al aprovechamiento de las instalaciones y
recursos a los que es posible acceder mediante convenios de colaboracién suscritos por
la Universidad con diversas instituciones. De hecho, a fin de cumplir con lo anterior, se
revisé el estado que guardan los mismos y se identificaron aquellos que requerian
renovarse; ademas de que se preveia signar nuevos acuerdos con otras entidades.

e Largo plazo: se considera la construccion del hospital veterinario, lo que permitird brindar
consulta externa, servicios de hospitalizacion y quiréfanos para pequefias especies,
ademas de espacios de docencia, especialmente disefiados para practicas con grupos
de alumnos de la Licenciatura y que se ubican en el edificio 33 bhis.

3) Trabajo del Coordinador con la planta docente

Como ya se cit, el Coordinador participé en la Comisiéon encargada de analizar la viabilidad
de la propuesta de modificacion de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Unidad Xochimilco — Colegio Académico UAM.

Se han tenido reuniones constantes con miembros de la planta docente y con personal de la
Coordinacién de Sistemas Escolares que han tenido como objetivo la integracion de la
informacion necesaria para la planeacion de los médulos del plan de estudios modificado.

A partir del 2015, se contemplé que el presupuesto para los Laboratorios de Docencia fuera
asignado a través de la Coordinacion de la Licenciatura en MVZ por lo que se asigné un
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monto de $140,000.00 para tal efecto. La Coordinacién gestiond la adquisicion de material
diverso, reactivos y equipo para los siguientes laboratorios vinculados a docencia en esta
Licenciatura:

COULOORRRS

4)

La

Andlisis Lacteos
Bromatologia

Biogquimica de la reproduccién
Ensayos metabdlicos

Analisis Clinicos
Histopatologia

Taller de Cirugia Experimental
Ciencias de la Carne

AN N N U NN R

Manejo de la Reproduccion Herbario

Imagenologia Inmunologia

Necropsias Leptospira

Laboratorio Clinico de la Policlinica Veterinaria Microbiologia agropecuaria
Aguas y Suelos Toxicologia

Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos

principal iniciativa en favor de la formacion de los alumnos se relaciona con la

modificacion al plan y programas de estudio ya referida.

a) Movilidad estudiantil en el periodo:

Dos alumnas estudiaron un semestre en la FMVZ de la UNAM (Programa ECOES).

Una alumna estudioé dos semestres en la Universidad de Villa Maria en Argentina.

Un alumno participa en el programa de movilidad estudiantil en la Universidad Autébnoma
de Yucatan del 1° de julio al 30 de diciembre 2015.

Una alumna participa en el programa de movilidad estudiantil por un semestre iniciando
el 17 de agosto 2015 en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Un alumno de la Universidad Nacional de Litoral, Argentina, cursa un trimestre en la
UAM-Xochimilco.

b) Organizacion de Cursos internos:

Esta Coordinacion, en colaboracién con profesores de la Licenciatura en MVZ, realizé la
organizacion del Primer Curso Taller El bienestar en la Practica Equina. Se colabor6 con
la Fundacion AMMVEE ProEquus y The Donkey Sanctuary. El Curso se llevé a cabo del
22 al 26 de junio 2015, con una duracién de 31.5 hrs. Coordinaciéon: Dr. German
Lombardero Goldaracena, MC Fernando Gual Sill.

Se apoyo la realizacién de las 4tas Jornadas de Produccion y Comercializacion de la
Carne, 23y 24 de junio del 2015, con una duracion de 14 horas. Coordinador del evento
e instructor: Dr. José Fernando Gonzalez Sanchez.

Se organizo, se coordind y se llevo a cabo el XXII Curso de Educacion y Cultura Canina
con Bases en Etologia, 13 de abril al 17 de mayo del 2015, 85 horas duracion.

Se apoyo la realizaciébn de dos Cursos sobre BPM, POES, HACCP en Proceso de
Embutidos, y sobre Elaboracién de Embutidos los dias 2 al 13 de marzo y 13 al 16 de
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marzo con una duracion de 36 horas. Coordinador del evento e instructor: Dr. José
Fernando Gonzalez Sanchez.

e En el Laboratorio de Microscopia para la Docencia se cuenta con la participacion
voluntaria de 10 alumnos pertenecientes a distintos médulos de la licenciatura en MVZ,
coordinados por el MVZ M en C Osvaldo Lépez Diaz, responsable del Laboratorio de
Histopatologia. Estos alumnos participan en la capacitacion de alumnos, con la
supervision del docente, en temas relacionados principalmente con histologia del médulo
de Tenencia de la Tierra / El Animal Productivo y su Ambiente, actividades que permitiran
apoyar algunos de los médulos del nuevo plan de estudios.

e Se le dio seguimiento al Convenio de Colaboracion Académica con la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autonoma de México
firmado el lero de agosto del 2011, con el objeto gestionar visitas, estancias y guardias
clinicas para alumnos de la UAM Xochimilco en algunas instalaciones de la FMVZ,
UNAM.

e Se le dio seguimiento al Convenio de Colaboraciéon con la Direccibn General de
Zooldgicos y Vida Silvestre de la Ciudad de México firmado el dia 16 de julio del 2012. Se
gestionaron guardias clinicas y estancias y la realizacion de trabajos e investigaciones
modulares en las diferentes areas de los 3 zoologicos de la ciudad de México
(Chapultepec, San Juan de Aragén y Los Coyotes).

e Otras instituciones y dependencias en las que se llevaron actividades practicas
incluyeron la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del D.F. (Unidad Médico
Veterinaria de la Unidad de Policia Metropolitana — Montada), y la Direccion General de
Vida Silvestre de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Centros para la
Conservacion e Investigacion de la Vida Silvestre (CIVS)

5) Acreditacion
La Licenciatura en MVZ no se encuentra acreditada.
Antecedentes:

e Evaluacion CONEVET (Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia): 2006

¢ Resumen de las recomendaciones por parte de CONEVET:

v" Incrementar a 5 afios la carrera.

v' Reforzar la formacion en aspectos médicos de la profesion.

v Iniciar un proceso de redisefio y actualizacién curricular para que el programa
ademas de responder a interrogantes actuales sobre el contexto social y econémico,
responda a las interrogantes cientifico-tecnologicas propias de la clinica, medicina y
salud animal.

El primer paso con miras a una futura acreditacion de la Licenciatura en MVZ implicaba una
actualizacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura, por lo que se iniciaron en
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el 2007 los trabajos para la modificacion del plan y programas de estudio, mismos que
culminaron con la aprobacion de la modificacién al Plan y Programas de Estudio.

6) Infraestructura

En diciembre del 2014 el Departamento de Produccion Agricola y Animal entreg6
algunas de las instalaciones del edificio de docencia 33 bis. Esto incluyo6 la Coordinacion
de la Licenciatura en MVZ y cubiculos de profesores en el ler piso y cubiculos de
profesores ubicados en el 3er piso.

En el transcurso del trimestre 15/ la Coordinacion comenzo a funcionar en el edificio 33
bis. Se utilizé todo el mobiliario existente. Posteriormente se adquirieron mesas y sillas
para complementar parte del mobiliario necesario para la sala de juntas y auditorio.

Con el apoyo del presupuesto de la Rectoria de la UAM Xochimilco y a través de la
Secretaria de Unidad se llevé a cabo en transcurso del 2015 la adecuacion del
Laboratorio de Cirugia Experimental y Fisiologia Veterinaria en las Aulas Provisionales,
obra entregada al final del trimestre 15/P.

En octubre del 2015 se envi6 a la DCBS una estimacion de la inversion que se requiere para
continuar con la obra del edificio 33 bis que se transcribe a continuacion:

Cuadro MVZ 2. Estimacién de inversion del edificio 33 bis

Area / Concepto Monto
Planta baja (hospital veterinario, laboratorios de diagnostico, patologia) $ 19,000,000.00
Segundo nivel (laboratorios de morfofisiologia, microbiologia, $ 10,500,000.00
Tercer nivel (laboratorios de sistemas de informacion geogréfica, fisiologia vegetal, ) $ 4,800,000.00
Azotea (Invernaderos) $ 1,000,000.00
Mobiliario de acero inoxidable (para los diferentes laboratorios) $ 14,400,000.00
Subtotal 1 $ 49,700,000.00
Maodulo de bafios y escaleras edificio 33 bis $ 14,000,000.00
Subtotal 2 $ 14,000,000.00
Equipamiento Hospital $ 10,147,365.00
Equipamiento Laboratorios de docencia $ 10,379,298.00
Subtotal 3 $ 20,526,663.00
Total $ 84,226,663.00

Asimismo se trabaj6é en una estimacién de ingresos del hospital veterinario del edificio 33 bis
una vez que se encuentre en operacion:

Se estima un total de 9,188 servicios al afio (consultas, vacunas, diagnésticos
especiales, hospitalizacién, imagenologia, procedimientos médicos diversos, cirugias).
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7) Unidades de servicio

La licenciatura en MVZ se apoya en el personal asignado a la Policlinica Veterinaria Las
Animas para actividades asociadas a la docencia. Los alumnos que cursan el modulo de
Equilibrio de Nutrientes para Monogastricos / Seleccion de Pie de Cria asisten de manera
rutinaria a realizar actividades en el laboratorio clinico de la policlinica como parte de las
actividades préacticas del médulo. Algunos alumnos de diferentes médulos realizan estancias
o trabajos modulares apoyandose en la policlinica veterinaria.

Asimismo se apoy6 en la elaboracién y correccion de diferentes formatos utilizados en la
Policlinica Veterinaria Las Animas, Tulyehualco incluyendo: hoja de control clinico, nota de
progreso, autorizacion para hospitalizacién, autorizacion para procedimientos médico-
quirdrgicos, autorizacion de eutanasia, solicitud de alta voluntaria, cartilla de vacunacion,
envio de muestras para laboratorio y recibo.

8. Balance de la Licenciatura

El Plan de Trabajo para el Inicio de Operacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia elaborado por la Comision encargada de analizar la
viabilidad de la propuesta de modificacion de la Licenciatura en MVZ de Colegio Académico
permite visualizar las acciones a corto, mediano y largo plazo para la implementacién de la
modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura.

Inicio de actividades. Trimestre 2016-P (Corto plazo)

Se analizaron los recursos necesarios en cuanto a la conformacién de la planta docente
capacitada para operar las UEA, se identificaron los laboratorios y areas de practicas en las
que se desarrollaran las UEA, se realiz6 la primera proyecciéon de la programacion
académica bajo las UEA del plan modificado, haciendo referencia al nimero de alumnos por
UEA y al numero de grupos requeridos, asi como la organizacién de las practicas en los
laboratorios.

En lo relativo a obras de remodelacion, se identificaron las prioridades asi como una
proyeccion de costos. Se inicid la adquisicion de equipo para algunos espacios ya
construidos (Laboratorio de Fisiologia Veterinaria, Laboratorio de microscopia para la
docencia). Se consider6 el presupuesto de la Coordinacion de MVZ. En materia de recursos
humanos se tiene ya un balance de personal académico de base, plazas de evaluacién
curricular conforme a las posibilidades del Departamento, asi como personal administrativo
de apoyo en oficinas, laboratorios, Policlinica Veterinaria Tulyehualco.

Mediano plazo. Reforzamiento de las condiciones de operacion para 2017-2018. Cabe hacer
mencion que algunas actividades correspondientes al mediano plazo ya se estan realizando.
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Este plazo se caracteriza por acciones tendientes a reforzar la operacion del plan de
estudios mediante el aprovechamiento de recursos adicionales a los del arranque del plan, a
través de convenios ya firmados con instituciones académicas, profesionales vy
gubernamentales vinculadas al ejercicio de la Medicina Veterinaria y Zootecnia. En esta
etapa se buscara que un mayor numero de profesores participen en las comisiones de
seguimiento contemplados en los convenios de colaboracion. Debera aprovecharse la base
de convenios ya establecidos y centrarse en instituciones académicas, profesionales y
gubernamentales que dispongan de instalaciones y recursos dentro o cerca del Valle de
México.

Largo plazo. 2019 en adelante (pendiente)

Contempla la proyeccion de actividades de formacion de los alumnos en el escenario de
contar con el Hospital Veterinario y los Laboratorios de Ensefianza del Edificio 33 b.

Acciones planeadas a largo plazo: conclusion del Hospital Veterinario; conclusion de los
laboratorios para docencia en el edificio 33 bis; continuacién del trabajo con Instituciones
mediante convenios o0 acuerdos; adecuacion de la Policlinica Tulyehualco para atender
equinos (Hospital de grandes especies); construccion de una Posta Zootécnica.

Se promovid, con el apoyo de la Rectoria de Unidad y de la Secretaria de Unidad, en apoyo
a la gestion de la Division de CBS y del Departamento de Produccién Agricola y Animal, la
remodelacién del Taller de Cirugia y la adecuacién de un espacio anexo para la creacion del
Laboratorio de Fisiologia Veterinaria; actualmente ya se cuenta con estos dos espacios en
operacion necesarios para la formacién de los alumnos de esta Licenciatura.

De igual manera y de acuerdo al presupuesto de inversion disponible, se continuara con el
equipamiento de diferentes areas de docencia a través del programa de apoyo de la DCBS.

Con respecto al Plan de Desarrollo que en su momento se integré6 en la DCBS, a
continuacién se muestran los avances:

Calidad de la Licenciatura

1. Actualizar el plan de estudios (se aprob6 la modificacién al Plan y Programas de Estudio)

Obtener la acreditacion (Pendiente, accion a largo plazo)

3. Fortalecer las areas basicas, médico-clinicas y quirargicas (se ha logrado a través de la
modificacion al Plan y Programas que esta por implementarse en el trimestre 16-P)

4. Fortalecer los espacios de apoyo a la docencia (Laboratorios, clinicas, etc.) en términos
de recursos humanos e infraestructura (algunas acciones en proceso; se tienen
pendientes otras)

5. Establecer convenios para estancias y/o practicas profesionales con otras IES y
unidades de produccion (Algunos convenios en proceso Yy otros en revision para firma)

N
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6.

7.

Formacion en area médico-clinica y autoempleo (a través de la modificacion al Plan y
Programas de Estudio que esta por implementarse en el trimestre 16-P)

Actualizacion de docentes en educacioén por competencias (Pendiente; se cuenta con
una propuesta de un programa de formacion de profesores para implementar el plan de
estudios de la licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia basado en competencias
profesionales integrales elaborado por el los profesores Jorge Salvador Ledn Dousset y
Ana Soledad Bravo Heredia en el Plan de Trabajo para el inicio de operacion del Plan de
Estudios Modificado)

Con respecto a la planta de profesores:

1.

Contratacion de personal en areas médico-clinicas (modificacién al plan de estudios) (Por
el momento se encuentra en proceso el concurso de oposicion para ocupar plazas
relacionadas con Clinica de grandes especies, Farmacologia, Produccion de Carne y
Patologia)

Capacitacion del personal existente en areas requeridas para el nuevo plan de estudios.
(Pendiente; se cuenta con una propuesta de un programa de formacién de profesores
para implementar el plan de estudios de la licenciatura en medicina veterinaria y
zootecnia basado en competencias profesionales integrales elaborado por el los
profesores Jorge Salvador Ledn Dousset y Ana Soledad Bravo Heredia en el Plan de
Trabajo para el inicio de operacion del Plan de Estudios Modificado)

Las 5 acciones / desafios mas importantes que se identificaron en su momento fueron:

1.

Cambio de Plan de Estudios (Se aprobd la modificacién al Plan y Programas de Estudio
de la Licenciatura)

Acreditacion (pendiente; accion a largo plazo).

Contratacién de personal (en proceso, se requieren otras plazas adicionales a las que se
encuentran en proceso para contratacion).

Infraestructura o incremento de convenios (accibn permanente que se encuentra en
proceso).

Presencia externa (servicio y proyectos comunitarios) (Pendiente; solamente se tiene el
apoyo de la Policlinica Las Animas en este sentido y se realizo el curso sobre bienestar
en la Practica Equina en Las Animas para atender equinos de la zona. El Hospital
Veterinario contemplado en el edificio 33 bis se considera un hospital de ensefianza pero
gue dara un servicio a la comunidad.

Con respecto al Plan de Desarrollo del Departamento de Produccion Agricola y Animal 2012
- 2016, el primer objetivo involucra a la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia y
consiste en formar recursos humanos de alta calidad en las ciencias agropecuarias que
respondan a las necesidades que demanda la sociedad.
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Las acciones contempladas incluyeron Conformar una Comision para promover la calidad de
la docencia en las Licenciaturas de Agronomia y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Otras actividades de la Coordinacién relacionadas con la participacibn en Comisiones
externas, Asociaciones y Reuniones, integracion y seguimiento de convenios, entre otras.
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Nutricion Humana

1) Pardmetro de ingreso y matricula

a) Pardmetro de ingreso: Se solicita obtener en el examen de admision 680 puntos.
b) Matricula: En el Cuadro N 1 se muestra el nimero de alumnos que se han tenido por
trimestre del primero al dltimo médulo.

Cuadro N 1. Namero de alumnos por trimestre

Trimestre Alumnos
14/0 591
15/1 551
15/P 564
15/0 603

Plan de estudios: La ultima adecuacion al plan de estudios de la licenciatura por los modulos
del Tronco Divisional, fue aprobada en la Seccion 376 del Colegio Académico celebrada el
17 de diciembre de 2014. La ultima modificacion a los moédulos 4° al 13° del plan y
programas de estudios de la licenciatura, fue aprobada por Colegio Académico en la sesion
299 celebrada en julio 2008.

En este afio, como parte del proceso de re-acreditacion de la licenciatura, se han hecho
adecuaciones a los programas del 4° al 13° médulo. Se estan esperando los comentarios de
los profesores para realizar los ajustes correspondientes y poder enviarlos al Consejo
Divisional de CBS antes de finalizar el presente afio para su aprobacion.

2) Trabajo del Coordinador con la planta docente:

a) Reuniones: La primera reunién del afio fue en enero de 2015 con la finalidad de
presentarse formalmente con la planta docente y dar a conocer las actividades que se
realizarian en el afio.

b) La segunda reunion se realizé en junio del presente afio para establecer las necesidades
de areas clinicas en los diferentes médulos y practicas que se llevarian a cabo.

c) Comisiones: Se han establecido 4 comisiones para las actividades de la licenciatura:

e Educacion Continua: Tiene a su cargo la planeacién y ejecucion de cursos inter-
trimestrales para alumnos y Lic. en Nutricion. Se han realizado 4 reuniones de
trabajo en el afilo y se mantiene comunicacion contante por correo electrénico o
teléfono.

e Servicio Social. Tiene a su cargo la revision de los reportes de servicio social de los
pasantes antes de ser entregados a la Coordinacion de Servicio Social de CBS.

e Re-acreditacion: Tiene a su cargo la adecuacion de los programas de estudio de la
Licenciatura tomando en cuenta los comentarios de la planta docente. También lleva
a cabo la revision de los documentos necesarios para cumplir con los estandares
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solicitados por la Institucion acreditadora. Se han estado realizando reuniones con
esta comisidn cada 3 semanas a partir de febrero de este afio.
e De Disefo y Elaboracion del Plan y Programas de Estudio de la Maestria en Nutricion
Humana. Se realizaron dos reuniones con la comision en este afio. Se tiene un
documento preliminar integrando los contenidos propuestos para los médulos.

3) Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos

En los cuadros N 2 y N 3 se muestran los eventos académicos que se realizaron en el 2014
hasta octubre 2015.

Cuadro N 2. Eventos académicos 2014

Nombre del evento Asistentes Fecha
Congreso Congreso de Nutricién en el marco del dia del nutridlogo 178 28 enero
Taller Talleres dentro del Congreso de Nutricién en el marco 8 28 enero
del dia del nutriélogo
Curso La historia social y oral en la investigacion en torno al 4 al 6 febrero
trabajo, nutricién y salud de los adultos mayores.
Congreso Nutricion en el marco del dia del Nutridlogo 6 febrero
Simposio 4° Simposio Casos clinicos: Abordaje nutricional en 24y 25 marzo
Pacientes Geriatricos.
Curso - Taller  Investigacion Nutricional en Hepatitis C 34 22y 29 abril
Exposicion y curso de carteles de investigacion modular
en nutricién.
Taller Manejo nutricional en cirrosis hepatica. 24 junio
Curso Manejo nutricional en cirrosis hepatica. 27 junio
Simposio 5° Simposio Casos clinicos: Abordaje nutricional en 81 16y 17 Julio
Pacientes Geriatricos.
Taller Valoracién de signos vitales y glucemia para el 26 6 noviembre
nutriélogo.
Cuadro N 3. Eventos académicos 2015
Nombre del evento Asistentes Fecha
Curso-Taller Capacitacion en intervencion nutricional en problemas 5 5 al 16 enero
hepaticos
Congreso El nutridlogo y sus campos clinicos 306 27 enero
Curso La historia social y oral en la investigacion en torno al 20 27 al 29 enero
trabajo, nutricion y salud de los adultos y adultos
mayores
Curso-Taller Intervencion nutricional en hepatitis C 21 10 al 12 febrero
Simposio 6° Simposio Casos clinicos: Abordaje nutricional en 59 9 al 10 abril
adulto
Curso Capacitacion de Proyecto de consultorios de atencion 9 13 al 24 abril
nutricional
Curso-Taller Nutricion en el Lactante 7 20 al 22 abril
Curso-Taller Actividad fisica y salud 16 8 al 10 junio
Foro Intervencion nutricional en el adulto mayor: discusién de 35 22 julio
casos clinicos
Curso Actualizacién en Manejo Nutricional en Diabetes y sus 16 31 de agosto al 4
comorbilidad de septiembre
Curso-Taller Nutricion del lactante 17 7all1
septiembre
Curso-Taller Nutricién en el paciente neuroldgico: adultos 27 14,17,18,21y

22 septiembre
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Los alumnos que realizaron estancia de movilidad en el periodo comprendido se muestran
en el cuadro N 4.

Cuadro N 4. Alumnos que realizaron estancia de movilidad

NUmero Alumno Universidad Periodo
1 Barranco Gaxiola Luis Miguel Universidad de Maimonides Ago-Dic 14
2 Morales Lopez Carla Paulina Universidad de Talca Ago-Dic 14
3 Nava Madrigal Anaid Universidad de Maiménides Ago-Dic 14
4 Rosas Camacho Violeta Yazmin Universidad de Talca Ago-Dic 14
5 Silva Ndfiez Veronica Ivonne Universidad de Maimoénides Ago-Dic 14
6 Vazquez Lara Marlene Nayeli Universidad del Bio Bio Ago-Dic 14
7 Godoy Arguedas Maria Fernanda Universidad de Santiago de Compostela Ene-jun 15
8 Hernandez Castillo Ivett Gabriela Universidad de Maiménides Ago-Dic 15
9 Loépez Solis Ricardo Universidad Catélica Nuestra Sefiora de Ago-Dic 15

la Asuncion
10 Ramoén Villegas Marie A. Guadalupe Universidad Industrial de Santander Ago-Dic 15
11 Santos Martinez Rocio Universidad de Talca Ago-Dic 15
12 Cruz Becerril Jeanette Universidad Veracruzana (UV) Ago-Dic 15
13 Cruz Rodriguez Josue Universidad Veracruzana (UV) Ago-Dic 15
14 Reyes Diaz Sandra Claustro de Sor Juana Ago-Dic 15

4) Acreditacion

Las actividades que se han realizado para el proceso de re-acreditacién hasta octubre del
presente afio son:

a) Revision de los programas de estudio de la licenciatura para su adecuaciéon. Se pretende
entregar las adecuaciones antes de que termine el afio al Consejo Divisional de CBS y
gue en breve se obtenga su aprobacion.

b) Recopilacion de los documentos relacionados con el nivel de estudio, investigaciones y

publicaciones de la planta docente.

c) Reporte de los cursos de Educacion Continla realizados en los Gltimos 5 afios.
d) Recopilacién de las evidencias relacionadas con Servicio Social (convenios, formatos de
evaluacion).
e) Se esta revisando el plan de desarrollo de la Licenciatura y el documento de
Congruencias de Servicio Social.

En el primer trimestre de 2016 se tiene contemplado seguir con la recopilacion de la
informacion solicitada por Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en
Nutriologia AC (CONCAPREN) para conformar las siguientes categorias de evaluacion:

1.- Profesores

2.- Estudiantes

3.- Evaluacion del aprendizaje
4.- Plan de Estudios

5.- Formacion Integral (Desarrollo de emprendedores)
6.- Servicios de Apoyo para el Aprendizaje
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7.- Extension

8.- Investigacion

9.- Infraestructura y equipamiento

10.- Gestién Administrativa y Financiamiento

Se pretende que en el primer semestre de 2016, se realice la evaluacion por parte del
COBCAPREN para obtener la re-acreditacion.

5) Unidades de servicio:

En la Unidad de Nutricién, Composicién Corporal y Gasto de Energia y en la Unidad de
Evaluacién y Orientacion Nutricional 10 pasantes de servicio social han realizado las
actividades de servicio a la comunidad, dos de ellos en el Consultorio del Proyecto
Académico Tulyehualco “Las Animas”.

También se han apoyado los espacios donde se realizan proyectos de investigacion o
actividades tales como:

e Evaluacion del estado de Nutricién, adiposidad y sindrome metabdlico en los
trabajadores de la UAM-X. Responsable del proyecto: Dra. Norma Ramos |bafiez y Dr.
Luis Ortiz Hernandez

e Adiposidad Visceral y Subcutanea como factores de riesgo para Sindrome metabdlico en
escolares y adolescentes de la Ciudad de México: Responsable del proyecto: Dra. Norma
Ramos Ibafiez y Dr. Luis Ortiz Hernandez

o Prevalencia de sobrepeso y obesidad asociados a factores de riesgo cardiovascular y
metabdlico en estudiantes de ciencias de la salud. Responsable del proyecto: Dra. Maria
del Consuelo Veladzquez Alva.

e Salud Bucal y la Determinacion de Sarcopenia de individuos de la Tercera Edad.
Responsable del proyecto: Dra. Consuelo Velazquez y Dra. Esther Irigoyen.

e Asociacion de las adiposinas y las poblaciones linfocitarias con el sindrome metabdlico
en pacientes con sobrepeso y obesidad. Responsable del proyecto: Dra. Oralia Najera.

6) Balance de la Licenciatura

En el presente periodo la licenciatura ha estado trabajando en lo planteado en el Plan de
Desarrollo. En el Programa para el Desarrollo de Investigaciéon Formativa, los alumnos han
participado en los proyectos de investigacion que estan aprobados por el Consejo Divisional
y han presentado los resultados en diferentes congresos. En el Programa de Extension
Universitaria se sigue colaborando con instituciones publicas para que los alumnos realicen
sus practicas y servicio social. En el proyecto de Consultorios de Atencién Nutricional, se
tienen ocho pasantes y se han incorporado dos mas en el Proyecto Académico Tulyehualco
Las Animas. En el Programas de Movilidad Estudiantil, se ha mantenido que al menos cinco
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alumnos hagan estancia en otras instituciones nacionales o extranjeras. Se ha avanzado en
la propuesta del plan y programa de estudios de la Maestria en Nutricibn Humana.
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Quimica Farmacéutica Biologica

1) Paradmetro de ingreso y matricula

El pardmetro de ingreso para la licenciatura en QFB fue de 650 puntos y el ingreso aprobado
para los trimestres 2015/P y 2015/0 fue de 150 en cada uno.

Cuadro QFB 1 Numero de alumnos egresados
Trimestre 14/0 15/ 15/P
Egresados 60 40 66

2) Eventos Académicos

Los eventos académicos que refuerzan los contenidos de los médulos de la Licenciatura son
conferencias brindadas por especialistas de empresas pertenecientes a la industria
farmacéutica, asi como profesores del Departamento de Sistemas Biolégicos y de
Departamento de Atencion a la Salud.

Cuadro QFB 2 Eventos Académicos.

Fecha Conferencia/Jornadas/Foros Ponentes/Participantes
25al27 de CXXXI Jornadas Nacionales de Farmacéuticas del Organizado por la Coordinacion y la
septiembre  Valle de México, 2014. Se impartieron conferencias y Representacién estudiantil de QFB

de 2014 talleres tedrico-préacticos, se realizaron actividades de  ante la AFMac. Se cont6 con la
integraciéon, mediante la realizacién de una guerra de presencia de diversos ponentes de
cerebros y un rally farmacéutico. Asistencia de 180 diferentes instancias.
estudiantes.
18y 19de IV Foro estudiantil de alumnos y ex alumnos de QFB, Organizado por la Coordinacion. Se
mayo de el cual que tiene como objetivo difundir el contd con la presencia de diversos
2015 conocimiento cientifico y generar una vision a los ponentes de diferentes instancias.
futuros profesionistas en el area de la quimica para su
insercién en el campo laboral. Se tuvo la participacion
de 203 estudiantes.
23 dejunio  3er. Simposio Iberoamericano en Farmacia Social Organizado por la Coordinacion y
de 2015. Dra. Marina Altagracia Martinez. “Farmacoeconomia: varios profesores del Departamento

Calidad de Vida”
Objetivos del simposio:

Reconocer el esfuerzo y la dedicacion de la Dra.
Marina Altagracia Martinez a sus actividades
académicas y cientificas en las ciencias
farmacéuticas, y que forman parte de las aportaciones
realizadas por la Universidad Autonoma Metropolitana
Unidad Xochimilco en el campo de la educacion
superior y en beneficio de la salud de nuestra
sociedad.

Difundir y compartir los avances en el conocimiento de
la farmacoeconomia del consumo de los
medicamentos prescritos por un médico y su efecto en
la calidad de vida de los pacientes.

- Difundir las aportaciones de la Farmacia Social y su
contribucion a la salud de las sociedades humanas.
Asistencia de 200 estudiantes, con la participacion de
37 trabajos libres.

de Sistemas Bioldgicos. Se conté con
la presencia de diversos ponentes de
diferentes instancias a nivel nacional

e Internacional.
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24 de lera Feria Farmacéutica, que tiene como objetivo de Organizado por la Coordinacion. Se
septiembre  que los estudiantes amplien el panorama que tienena  contd con la presencia de diversos
de 2015. cerca de las actividades que desarrollan los Q.F.B’s ponentes de diferentes empresas.

en las industrias farmacéuticas, Hospitales y centros
de investigacion en este pais.

La asistencia de participacion estudiantil fue de 380
alumnos en promedio.

Desde el trimestre 15/P, los miércoles se ha ofrecido un ciclo de Seminarios de Actualizacion
y Formacién en QFB, para toda la comunidad estudiantil de la carrera, asi como para la
poblacion estudiantil de carreras afines a las ciencias biolégicas. Durante el trimestre 15/P se
ofrecieron 7 seminarios y un curso de pipeteo.

3) Acreditacion.

La Comision que se formd para recabar la documentacion de la acreditacion de la
Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biol6gica quedoé integrada de la siguiente manera:

e Dra. Julia Pérez Ramos

e M. en C. Bertha Retchkiman Corona

e Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez

e Dra. Elisa Drago Serrano

e M. en C. Maria Cristina Fresan Orozco
e Lic. Alfredo Velazquez Diaz

Se han realizado varias reuniones desde el 11 de mayo para verificar y desarrollar el
instrumento de autoevaluacion que inicié la comisién de acreditacion durante la gestién
pasada y el cual se presentara al organismo acreditador COMAEF; en las cuales se ha
logrado concluir con los requisitos solicitados por el 6rgano acreditador, quedando el
documento pendiente para su revision y disposicion de la comunidad académica y
estudiantil. Se planea solicitar la visita de los acreditadores a partir del mes de noviembre.

4) Otras Actividades.

Los cuadros presentados en los puntos anteriores, incluyen informacion referente a la
actividad cotidiana de la coordinacion y existen actividades prioritarias a las que se les debe
dar atencién especial como:

e De la propuesta presentada con anterioridad, se aprobo la adecuacion a los planes y
programas de estudio en QFB en la sesion 381del Colegio Académico, los cuales
entraran en vigor el trimestre 16/1.

¢ Mediante el apoyo de la Divisién se adquirieron en este afio, un Congelador de -20°C, un
Horno y una Mufla, para equipar el laboratorio G-002 y G-202, con el fin de que los
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alumnos tengan préacticas completas de calidad referentes al médulo que se lleva a cabo
en esos laboratorios.

e Para el buen funcionamiento de la licenciatura se procur6 mantener una buena
comunicacion con alumnos, profesores y laboratoristas. Para tal efecto, se realizaron
reuniones informativas por sector, incluyendo en los puntos del orden del dia temas
relacionados con cada uno de ellos, a manera de ejemplo se puede mencionar:
acreditacion de la licenciatura, proceso de adecuacion, compra de reactivos y materiales,
asignacion de espacios fisicos, programacion de la parte experimental de los médulos,
etc.

¢ Se mantiene la pagina del Facebook de la licenciatura que actualmente cuenta con mas
de tres mil seguidores, al ser una herramienta répida, permite el intercambio de
informacién con los estudiantes y la comunicacion sea mas fluida.

o Actividades de integraciébn de los estudiantes. En conjunto con la Representacion
Estudiantil de QFB de la UAM-X ante la AFMac, se ha realizado el torneo de futbol rapido
interuniversitario que comprende las universidades del Valle de México que incluyen
alguna carrera relacionada a QFB, entre ellos la ENCB, UPIBI, FES-Zaragoza, Univer
Millenium, Universidad Simo6n Bolivar, entre otras, participando el equipo de futbol rapido
de la carrera, el cual obtuvo el 1er lugar del torneo, en donde la institucion fue la sede del
evento. También se participé en el ler torneo de futbol rapido interestatal donde
participaron las universidades del estado de Morelos, Puebla, Estado de México, Hidalgo,
entre otras, en donde el equipo de la UAM obtuvo el segundo lugar.

e Se ha organizado un ciclo de asesorias de alumnos para alumnos, como una
herramienta para fortalecer la integracibn de los estudiantes, dirigido a aquéllos
estudiantes que presentan deficiencias en su formacion y no pasan los médulos que son
pesados.

¢ Se ha participado con organismos como la AMEFFAR, en invitaciones que se han girado
a la licenciatura para participar con otras instituciones a nivel nacional, en la propuesta de
la homologacion del titulo de Farmacia.

5) Asignacién de Tutores Pronabes.

Durante el trayecto del 2015, se han recibido alrededor de 70 becarios PRONABES, los
cuales fueron asignados a un tutor académico como corresponde.
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Posgrados de la Division de CBS
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Maestria en Ciencias Agropecuarias

1) Pardmetros de ingresos anuales y matricula

Se realizaron dos procesos de admision, en el primero, correspondiente a la generacion 19
se inscribieron 22 aspirantes, de los cuales se seleccionaron 12; asi mismo para el segundo
proceso de seleccién correspondiente a la generacion 20 se inscribieron 24 aspirantes, de
los cuales se seleccionaron 12. Actualmente se encuentran inscritos y activos 23 estudiantes
en la etapa tutorial y 23 en la etapa presencial escolarizada.

2) Plan de estudios

El plan de estudios en operacion es la versibn numero dos aprobada en el 2011.
Actualmente se ha integrado una Comisién informal de redisefio que esta trabajando una
propuesta y se pretende formalizarla a finales del 2015 como Comisién de adecuacion del
plan de estudios con un nombramiento formal por parte del Director de Division.

3) Trabajo del Coordinador con la Planta docente

En este afio se han hecho reuniones de planeacién trimestral con cada uno de los dos
modulos en operacién escolarizada, lo cual suma seis reuniones en el afio reportado.
Asimismo se han hecho tres reuniones en cada uno de los dos primeros trimestres del afio
con la Comision Académica de la Maestria para tratar asuntos de orden formal pero también
para el trabajo de planeacion de la admision de nuevos estudiantes y del redisefio del plan
de estudios.

4) Iniciativas destinadas a la formacion de alumnos

La maestria ha organizado talleres de movilidad para los alumnos de primer ingreso y
aspirantes, con la presencia de los encargados de movilidad de COPLADA y de la Direccion
de Vinculacion de la Rectoria General. En uno de ellos se logré la participacion de
representantes de la oficina “Campus France” de la Embajada Francesa. Se llevd a cabo una
estancia internacional en la Universidad de Barcelona Espafia, del 7 de abril 2015 al 29 de
junio 2015. Se firmé un convenio de colaboracién con la Universidad de Maryland y una carta
de intencién con el Instituto de investigaciones fundamentales en agricultura INIFAT de
Cuba.

También se organizaron dos conferencias: “Otra matematica es posible”, y Metodologia de la
investigacion cientifica en Feyerabend y un taller de andlisis de la evaluacion en la

ensefianza de las matematicas con los profesores del area de estadistica de la maestria.

En eventos académicos se realizaron ponencias de alumnos en congresos internacionales
por parte del alumno Barron Sanabria Héctor Javier en el XVII Congreso Internacional en
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Ciencias Agricolas, Mexicali, Baja California, Ponencia del alumno Jonas Millan Castafieda
en el Congreso Internacional de Micologia, Mérida Yucatan, Asistencia al IV Congreso
Internacional del Observatorio de la Alimentacion y la Fundacion Alicia “Otras maneras de
comer; Elecciones, convicciones y restricciones” de la alumna Irene Vazquez Gudifio,
realizado en Barcelona. Asi también se apoy0é a los estudiantes Meza Sampedro Daniel para
la asistencia a un curso de evaluacién de la sustentabilidad en Péatzcuaro Michoacan
impartido por el Dr. Santiago Lopez Ridaura.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

La vigencia de pertenencia es 2014-2017, por lo que deberdn empezarse los trabajos
formales para la nueva acreditacién a inicios de 2016.

6) Infraestructura

En este trimestre no ha habido cambios en infraestructura aunque se estd planeando
trasladar la coordinacion de la maestria al nuevo edificio recién ocupado por las
coordinaciones de MVZ y Agronomia. (Se aprobaron ya los planos de adecuacion de las
nuevas instalaciones).

7) Unidades de servicio

A partir del trabajo de campo realizado con el proyecto del alumno de maestria Juan José
Ortega Reyes en los trimestres 2014/l a 2015/P y después de realizarse una encuesta en la
zona habitacional ubicada frente al Area Natural Protegida Ejidos de Xochimilco y San
Gregorio Atlapulco a 158 personas, a fin de recabar informacién acerca de habitos, estado
de salud, estado de la vivienda y convivencia o contacto con animales domésticos y
peridomésticos. Se distribuyd un triptico informativo acerca de la Leptospirosis y se pegd una
manta plastificada con la misma informacién, en una zona de transito frecuente de los
habitantes de la comunidad.

Por otro lado se llevaron a cabo platicas informativas sobre la leptospirosis, sus riesgos,
efectos y formas de prevencion a duefios de vacas lecheras, caballos y ovinos en las
instalaciones del Humedal Ejidos de Xochimilco y San Gregorio Atlapulco RAMSAR 1363.
Finalmente se realiz6 una reunién con personal de la SAGARPA, miembros de la asociacion
de productores de leche de esos ejidos e integrantes del grupo de investigacion sobre
Leptospira de la UAM-X a fin de coordinar esfuerzos para trabajar con los estudiantes e
investigadores de la UAM de una manera regular a fin de tratar de mejorar las condiciones
de salud de los animales del lugar.
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Cuadro MCA 1. Balance respecto al Plan de Desarrollo de la Maestria

Indicador del Plan de
Desarrollo

Actividades propuestas

Desempefio y observaciones

Calidad del Postgrado

Empleo formal/demanda
Sistema modular que
sustenta el posgrado

Acreditacion

Planta de

profesores/investigadores:

calidad y cantidad
suficiente

Equilibrio entre D+I+S

Eficiencia Terminal

infraestructura

Potencial de crecimiento

1. Mantener la acreditacion ante CONACYT en
el PNPC 2. Fortalecer la docencia en
bioestadistica 3. Establecer convenios para
movilidad de estudiantes y profesores 4.
Gestionar recursos para programas de
movilidad 5. Promover la obtencién de recursos
externos para investigacion 6. Vincular de una
manera mas eficiente a los co-responsables
extranjeros

Formacion en &reas especificas (biologia
molecular, SIG)

1-Actualizacion de docentes en uso de
plataformas electronicas 2. Establecimiento de
plataformas por Comités Tutorales

Incrementar el nimero de profesores en el SNI
2. Promover las publicaciones en revistas
CONACYT y JCR 3. Mejorar la infraestructura y
equipamiento de laboratorios de apoyo 4.
Seguimiento a recomendaciones del 6rgano
acreditador

1. Contratacion de personal en &reas de
bioestadistica 2. Capacitacién del personal
existente para talleres de apoyo en sistemas de
informacién geogréfica y biologia molecular 3.
Incorporacion de talleres de apoyo de la planta
de profesores para los alumnos del programa

Programa de descargas en coordinacion con la
Jefatura del DPAA 2. Programa de docencias
compartidas para docentes del posgrado 3.
Fomentar el desarrollo de patentes y
transferencia tecnolédgica 4. Promover el
reconocimiento de docencia en posgrado para
la beca docente

Crear una atmdsfera de didlogo permanente
entre los alumnos y sus Comités Tutérales para
evitar los conflictos. 2. Dar seguimiento de cada
alumno por parte del Comité Académico de la
Maestria 3. Crear fondo financiero para
publicaciones de alumnos en revistas del JRC

1 Aula de la maestria 2. Incrementar el nimero
de convenios con Universidades nacionales e
internacionales para uso compartido de
infraestructura 3. Establecer convenios con
organizaciones de productores para uso de
equipo e instalaciones

No se cuenta con el espacio apropiado 2.
Establecer programas de docencia compartida
en licenciatura de profesores que participen en
posgrado 3. La experiencia con programas a

85% en todas excepto
actividad 5 no hay avance y
(6) incipiente

50% Se esta impartiendo
taller de bioquimica y biologia
molecular.

Se utiliza Envia por los
docentes de modulo no por
los tutores aun,

80%, exceptoen2y4la
publicacion es aun incipiente
y es urgente aun atender la
recomendacion de tener
cubiculos para el estudio de
los alumnos.

Bioestadistica cubierta,
talleres solo se ha podido
implementar bioquimica.
Intento en sistemas agricolas
no fue exitoso.

80 % excepto 3, no hay
avance

70%, no hay avance en el
fondo financiero

100% en (1) no hay avance
en 2,3.

Se trasladara la coordinacion
a edificio nuevo en 2016. Se
ha logrado articulacién y
continuidad de estudiantes

118



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

distancia no ha sido positiva 4. Incrementar la
promocién del posgrado articulado a su
continuidad con el Doctorado en Ciencias
Agropecuarias

con el DCA.

Movilidad

Planeacion de movilidad desde el inicio de
estudios del alumno 2. Usar convenios
establecidos y formalizar otros donde se han
realizado estancias sin convenio 3. Destinar
partidas presupuestales para apoyo de boletos
de avién y gastos de instalacion

La movilidad es aun
incipiente, se ha formalizado
un nuevo convenio con
Maryland y carta de intencion
con INIFAT Cuba, no hay
avance en el (3).
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Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores

1) Paradmetro de Ingresos Anuales y Matricula

En el trimestre 14/0 estuvieron nueve alumnos activos. En el trimestre 15/l se incorporé una
nueva generaciéon conformada por los 14 alumnos referidos en el cuadro ST 1 quienes
fueron seleccionados de un total de 42 aspirantes. En ese trimestre participaron ademas
cinco alumnos de la generacion anterior que obtuvieron una calificacion de I, lo que dio un
total de 19. Para el trimestre 15/P y 15/0O se inscribieron 14 y 15 alumnos respectivamente.
Uno de ellos esté re-cursando un médulo que habia reprobado.

2) Plan de Estudios

El plan y programas de estudio de la Maestria ha tenido tres adecuaciones, la vigente fue
presentada a Colegio Académico en su sesion 260 de noviembre de 2004. Los criterios para
realizar cambios son la actualidad y pertinencia de los contenidos, asi como el
funcionamiento operativo del posgrado y la incorporacién de las observaciones que en su
momento realizaron los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIESS). La ultima adecuacion del plan y programas de estudio de la Maestria en Ciencias
en Salud en el Trabajo, conllevé el cambio de nombre del posgrado, denominandose en
estos momentos “Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores” y se alcanzaron otros
objetivos como los que se detallan a continuacién: a) Se precisé el perfil de egreso y el perfil
de ingreso, los cuales pueden ser consultados en la pagina web de la maestria con todo
detalle y en el manual de procedimientos. B) Se dot6 al plan y programas de estudio de una
secuencia distinta, lo que implicé la adecuacion de contenidos y la presentacién de los
médulos acorde con algunas recomendaciones realizadas por los CIEES, especificamente
por el Comité de Ciencias de la Salud (CCS) que le dieron mayor fortaleza. C) Se
incorporaron contenidos novedosos y actuales en el campo de la salud de los trabajadores,
lo que implicé el cambio de nombre de los mdédulos IV y V. D) Se dejo explicito que los
egresados del programa obtendran el grado de Maestro o Maestra en Ciencias en Salud de
los Trabajadores, respectivamente y E) Se actualizaron la redaccion de los objetivos del
programa respetando su esencia.

3) Trabajo del Coordinador con la planta docente
Las reuniones acordadas con los profesores son con la finalidad de atender las necesidades
derivadas de la actividad docente y de la gestion del programa. En relacién con la actividad

docente, se programan reuniones para:

e Entrevistar a los candidatos a ingresar a la maestria
e Seleccionar a los mejores candidatos
e Dirimir algan conflicto suscitado entre alumnos o entre alumno-docente.
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e Compartir desempefio de los alumnos y acordar formas de abordar posible caso de
mal desempefio.
e Acordar estrategias de mejora de la practica docente.

En relacion con la gestién del programa:

e Tomar decisiones respecto al ejercicio presupuestal.

e Tomar decisiones sobre personal que cubrira los sabaticos de la planta docente.

e Cuestiones administrativas que requieren la participacion de todos los miembros de la
maestria (participacion en el CONACYT, sistematizacion de documentos probatorios
al mismo).

Hay dos comisiones académicas permanentes:

a) La conformada para la seleccién de alumnos. Misma que, una vez que los alumnos estan
por egresar, hace las veces de revisora interna de la Idébnea Comunicacién de
Resultados, antes de enviarla al resto de sinodales que participaran como jurado en el
examen de grado.

b) Comisién encargada de la organizacién de eventos académicos: como por ejemplo el
Congreso de las Américas en Investigacion en Factores Psicosociales, Estrés y Salud
Mental, realizado en octubre de 2014. En octubre de este afio se ha organizado también
el ler Foro Nacional en Defensa de la Salud de las y los trabajadores, a desarrollarse en
el Instituto de Estudios Obreros Rafael Galvan (21 de octubre).

Las cuestiones relacionadas con la investigacion (proyectos, nuevos participantes,
presupuesto y su ejercicio, etc.) se discuten al interior del Area Salud y Trabajo.

4) Iniciativas destinadas a la formacién de alumnos

Al interior de todos y cada uno de los modulos, se ofrecen contenidos tematicos que
fortalecen la formacion de los alumnos tanto en la investigacion como en la redaccién de sus
Idénea Comunicacion de Resultados. Colaboran de manera importante los profesores de
Area Clinica y otros profesores de la universidad o externos a la misma.

En los distintos modulos se realizan practicas en empresas para verificar las condiciones
laborales, evaluar factores de riesgo y evaluar dafios a la salud, con atencion a distintos
grupos de trabajadores.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad

La Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores ingres6 al PNPC en el 2005. El
trabajo previo que facilité el ingreso al mismo, da cuenta de un trabajo sostenido que se
detalla a continuacion:
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En el periodo de 2001-2003 se tuvo la visita de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) quienes hicieron una serie de
recomendaciones, mismas que fueron tomadas en cuenta y que se pueden evidenciar, entre
otros documentos, en la adecuacion del Plan y Programas de Estudio realizado en el periodo
2003-2004.

Esta adecuacion y el trabajo sostenido que se traia de afios atréds para lograr mejorar la
eficiencia terminal, permitieron que en el 2004, en el proceso de evaluacion ante el
CONACYT Ila maestria fuera reconocida y apoyada por el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP nivel I), motivo por el cual a partir de enero de 2005 los
alumnos que cursan este posgrado disfrutan de becas. A partir del 2008 la maestria alcanzé
el status de posgrado consolidado perteneciente al PNPC, nivel que fue ratificado
posteriormente, en el afio 2011 y en la Ultima evaluacion, la cual tuvo lugar en 2014.

La vigencia del programa al interior del PNPC en su calidad de consolidado es de tres afios,
lo que significa que al 2017 sera evaluada nuevamente. La gran mayoria de los comentarios
realizados en la Evaluacion Plenaria son pertinentes, sin embargo, el comentario final
plantea un problema histérico relacionado con el Nucleo Académico Basico: “Se sugiere que
el programa atienda las recomendaciones de la evaluacion. En base a su antigliedad y la
importancia de la salud en el trabajo en el pais, las autoridades de la UAM, deberian
fortalecer y ampliar el NAB”.

6) Balance del Posgrado.

1) Se ha procurado dar mantenimiento a algunos equipos del laboratorio.

2) Este afio se incrementé tanto el numero de trabajos presentados en eventos
especializados como el de publicaciones cientificas. Se ha procurado conservar la
colaboracion entre alumnos y profesores.

3) Se ha mantenido la movilidad e intercambio de estudiantes y profesores, de o hacia otras
instituciones educativas o de investigacion.

4) Se estan haciendo las gestiones necesarias para la firma de dos convenios de
colaboracién con: la Universidad de Zaragoza en Espafia y con la Universidad de Ceara,
en Fortaleza, Brasil.

5) Ademas, la planta académica de la Maestria refrendé el reconocimiento al perfil deseable
PROMEP-SEP y mantuvo las becas y reconocimientos que le otorga la Institucion.

Es oportuno sefialar que para obtener mejoras en cuanto a las metas 1, 2 y 3, es necesario
incrementar el presupuesto de la Maestria. Es decir, tener mayor apoyo econémico para la
compra de equipos de laboratorio; asi como gastos de viaje y viaticos, tanto para alumnos
como profesores, para la participacion en eventos especializados, asi como la vinculacion e
intercambio con instituciones nacionales e internacionales.
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Maestria en Ciencias Farmacéuticas

1) Pardmetros de Ingreso Anuales y Matricula

De forma general se puede establecer que el nimero promedio de alumnos aceptados por
trimestre es superior a cinco, de tal manera que en los seis trimestres de la Maestria se
tienen mas de 30 alumnos.

Cuadro CF |. Nimero de alumnos inscritos en los trimestres 15/1, 15/P y 15/0

Fase Tutoral

Trimestre Fase escolarizada Proyecto Proyecto Proyecto ;?;aels?[z
Investigacion | Investigacion Il Investigacion IlI
15/ 17 5 5 6 33
15/P 16 7 5 5 33
15/0 15 4 7 5 31
Cuadro CF 2. Resultados de los procesos de admision a trimestres 15/1, 15/P y 15/0
Procesos de Admision Trimestre NUmero de aspirantes Numero de aceptados
15/ 22 5
15/P 31 7
15/0 22 4

2) Adecuacién del Plan y Programas de Estudio

La mas reciente adecuacion al plan y programa de estudios de la Maestria en Ciencias
Farmacéuticas fue aprobada por el Consejo Divisional de CBS en la sesion 11/14 con fecha
del 28 de octubre del 2014, y fue presentada ante el Colegio Académico en su sesién 376 en
diciembre de 2014, para entrar en vigor en el trimestre 15/P.

Con motivo de las adecuaciones al plan de estudios de la maestria, la Comision Académica
del posgrado se dio a la tarea de revisar y actualizar los Lineamientos de Operacion del
posgrado y sus anexos. Los documentos finales se encuentran publicados en la pagina web
de la maestria. Esta pagina web fue revisada y actualizada durante el trimestre 15/P.

Al entrar en vigencia el nuevo plan y programas de estudio, se originaron cambios en la
operacion del programa. Durante el primer afio y cada trimestre, el alumno cursa un modulo
tedrico y una UEA con actividades practicas, asociadas a su proyecto de investigacion. Al
inicio del primer trimestre el alumno selecciona un Tutor que sera el profesor y que evaluara
las tres UEA asociadas al proyecto de investigacién. Los alumnos de nuevo ingreso
presentaran su protocolo de investigacion en la 7a semana del primer trimestre que estén
cursando.

3) Trabajos del Coordinador con la Planta docente
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La Coordinacion de la Maestria ha realizado sus actividades académicas y administrativas
con el apoyo e informando a los profesores que participan en el posgrado.

a)

b)

4)

Reunion con la planta docente (Nucleo Académico Basico y Complementario), para
informar las adecuaciones al Plan y Programas de Estudio e inicio de operacion del
programa de la Maestria.

Se realizaron las reuniones con la Comisién Académica de la Maestria cada semana. En
promedio se realizan 13 reuniones por trimestre. Las funciones de la Comisién estan
establecidas en el Plan de Estudios.

Reunion con los profesores del médulo. Una semana antes del inicio de las actividades
académicas de cada trimestre, se realiza una reunion para realizar la planeacion de las
actividades académicas con los profesores que participaran en el desarrollo de cada
maodulo.

Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos

La formacién de los maestros en ciencias se favorece con la participacion de los alumnos en
curso, congresos, seminarios y con la movilidad durante el desarrollo de su proyecto de
tesis. En estas actividades han participado alumnos y profesores.

a)

b)

Se particip6 en la organizacion y en el Comité Cientifico del 3er simposio Iberoamericano
de Farmacia Social Dra. Marina Altagracia Martinez. "Farmacoeconomia: Calidad de
Vida". México, 23 de junio de 2015. Los alumnos de la maestria presentaron en forma de
cartel los resultados de sus proyectos de tesis y de sus proyectos de investigaciéon
modular. Se presentaron 12 carteles.

Semanalmente se realiza el Seminario de Actualizacion, al que asisten de forma
obligatoria los alumnos. Los seminarios son impartidos por investigadores externos e
internos a la UAM, y por los alumnos que estan por obtener el grado de Maestro.

En las ferias de posgrado de CONACYT se ha participado con 2 carteles, que presentan
los resultados de los proyectos de tesis de los alumnos en:

La “162 Feria de Posgrados de Calidad 2014” del CONACYT
"Obtencién de coprocesados de uso farmacéutico en la elaboracion de comprimidos
por compresion directa”, por Oswaldo Castafieda Hernandez

La “7% Feria Mesoamericana de Posgrados Mexicanos de Calidad 2015” del

CONACYT. "Antiallodynic effect of mangiferin in neuropathic pain", por Antonio
espinosa de los Monteros Zufiga
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d) Congresos Nacionales en los que han participado los alumnos difundiendo los
resultados de sus proyectos de tesis.

50° Congreso Mexicano de quimica, 34° Congreso Nacional de Educacién Quimica,

Querétaro, 7 de octubre de 2015

e José de Jesus Juarez Sandoval. Elaboracién de una formulaciéon para aplicacion
tépica conteniendo Ketoconazol al 2%, mediante disefio factorial.

e Cesar Gazga Urioste. Comportamiento térmico por calorimetria diferencial de
barrido, de un sistema nanoestructurado para uso tépico, de dispersion de
cristales liquidos liotrépicos hexosémicos conteniendo Ketoconazol.

Congreso Internacional FAPRONATURA 2015. Cuba, 20-25 de septiembre, 2015

e Antonio espinosa de los Monteros Zufiiga. Antiallodynic efect of mangiferin in
neuropathic pain.

XI Reunion de la Académica Mexicana de Quimica Organica. Chihuahua, 23-27

marzo, 2015

e Karen Rodriguez Villar. Sintesis enentioselectiva de dihidropirimidintionas a partir
de enaminas quirales.

Curso " Herramientas para la Investigacion en la Atencion Farmacéutica"
Curso a distancia, Centro de Formacion Permanente, Universidad de Sevilla.
16-27 de febrero de 2015. Instructor Dr. Antonio Maria Rabasco.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

La Maestria en Ciencias Farmacéuticas pertenece al programa nacional de posgrados de
calidad del CONACYT.

En respuesta a la convocatoria de renovacion del PNPC 2014, la Comision Académica de la
Maestria presenté ante CONACYT la solicitud, medios de verificacion, autoevaluacién del
programa y formato electrénico. El dictamen se recibié el dia 10 de noviembre del 2014,
informando que el programa de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas fue Aprobado en
nivel de Consolidacion, con vigencia a tres afios. La renovacion en el PNPC se debe realizar
en el afio 2017.

6) Infraestructura
En este periodo se asegur6 el buen funcionamiento del aula de la Maestria en Ciencias
Farmacéuticas, con la finalidad de que pudiera operarse de forma adecuada los médulos, los

seminarios y los examenes de grado, se adquirieron los equipos necesarios para una mejor
operacion.
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7) Balance del Posgrado
La Maestria ha tenido avances en los pardmetros de calidad internos y externos.

En diciembre de 2014 se culminé el proceso de Adecuacion al Plan y Programas de Estudio
de la Maestria.

El Plan de Estudios de la MCF entré en vigencia en el trimestre 15/P.

Como consecuencia de estas modificaciones, se actualizaron los Lineamientos Generales de
Operacion de la Maestria a partir del trimestre 15/P. Se ha actualizado la pagina Web. Se
tiene como objetivo mejorar la eficiencia terminal a un afio.

Se espera que después de dos afios de operacion del nuevo plan de estudios existan mas
productos de trabajo en conjunto de alumnos con profesores, ya que el alumno inicia su

proyecto de tesis desde el primer trimestre,

En 2014 la renovacién del registro ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT fue Aprobado en nivel de Consolidacién, con vigencia a tres afios.

Se han realizado procesos de admisidn rigurosos que aseguren la calidad de los estudiantes
y la eficiencia terminal.

En este periodo de un afio se logré la titulacién de 17 Maestros en Ciencias Farmacéuticas

En el aspecto de la movilidad estudiantil a nivel nacional, la maestria tiene un buen nivel;
mas sin embargo, se carece de movilidad a nivel internacional.
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Maestria en Ecologia Aplicada

1) Paradmetro de Ingresos Anuales y Matricula

A la fecha, el programa cuenta con dos generaciones de ingreso. La generacion 2014 que
ingresoé para el trimestre de primavera se integra por nueve alumnos y la generacién 2015 se
integra por once alumnos. Para la convocatoria de 2014 se presentaron 14 solicitudes y para
la convocatoria 2015 se presentaron 22.

2) Plan de Estudios

El programa es de nueva creacion, inicié en el trimestre 14/P, por lo cual todavia no se han
desarrollado procesos de adecuacién o modificacién. Se prevé una revision del plan y
programas cada cinco afos, por lo cual se considera que este trabajo iniciaria para el 2019.

3) Trabajo del Coordinador con la Planta Docente
La Maestria en Ecologia Aplicada opera con el trabajo de tres comisiones:

e La Comision de Planeacion esta integrada por el Director de la Division de CBS, el Jefe
del DEHA, el Coordinador de la MEA, la Dra. Judith Castellanos y el alumno Bi6l. Rubén
Alonso Contreras Tapia. Solo se ha convocado a tres reuniones en la gestién anterior de
la Direccion de la Divisién, para preparar el arranque del programa, para gestionar el
apoyo de becas y para iniciar los trabajos para presentar la candidatura del programa al
PNPC.

e La Comisién Académica de la MEA esta integrada por la Dra. Carmen Monroy, el Dr.
Facundo Rivera, el M. en C. Alfonso Esquivel y el Coordinador de la MEA. Se han tenido
reuniones periodicas para atender todos los aspectos operativos del programa, por
ejemplo la elaboracién de las convocatorias, la seleccion de alumnos, la evaluacion y
designacion de comités tutérales y la programacion docente trimestral.

e La Comisién para elaboracion de guias modulares se encuentra integrada por: Dra.
Carmen Monroy, Dr. Facundo Rivera, M. en C. Aida Malpica, M. en C. Alfonso Esquivel,
M. en C. Guadalupe Figueroa, Dra. Ma. Jesus Ferrara, Dra. Ma. Teresa Nufez, Dra.
Judith Castellanos, Dr. Jorge Castro y Coordinador MEA. El trabajo de esta comision ha
consistido en la elaboracién detallada de las guias modulares que acompafiaran a los
programas de estudio de la Maestria. Se tiene un 80 % de avance ya que se han
elaborado las guias de las UEA tedricas y faltan las UEA de trabajo de investigacion y
seminario de investigacion, que tendrdn que ser mas generales dada la diversidad de
temas de investigacion.

Durante el inicio del trimestre de primavera se ha organizado una charla de bienvenida con
los alumnos aceptados y con los miembros de sus comités tutérales y se hace una
presentacion del programa y de las modalidades de operacion.
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Durante la semana once de cada trimestre se realiza el trabajo de evaluacién tutoral de las
UEA de trabajo de investigacion donde participa toda la generacién de alumnos asi como los
miembros de los comités tutérales, lo cual ha permito establecer un espacio de comunicacion
e interaccién académico muy valioso.

4) Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos

Hasta ahora so6lo se ha organizado el Seminario Especializado de Ecologia Aplicada, viernes
22 de mayo de 2014 (Dia de la Diversidad Bioldgica) y se propuso su organizacién cada dos
anos.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Sin duda se ha puesto especial atencion a atender la Convocatoria de PNPC 2015 y se ha
logrado un importante grado de avance en la integracion de evidencias, sin embargo la carga
de trabajo de la coordinacion y la falta de apoyo técnico y secretarial ha impedido presentar
la candidatura correspondiente.

6) Infraestructura

Actualmente la Maestria en Ecologia Aplicada cuenta con un espacio para la coordinacion, el
cual se ha adaptado y equipado basicamente y es funcional. Para las actividades cotidianas
de docencia se cuenta con el respaldo de la jefatura departamental y la coordinacion de la
licenciatura en biologia para el uso de las aulas y laboratorios en el turno vespertino y
adicionalmente se cuenta con la posibilidad de uso de la sala de profesores y el aula magna
para el desarrollo de los trabajos de evaluacién tutoral.

Todavia hay necesidades de infraestructura para el adecuado desarrollo de algunos
proyectos de investigacion de los alumnos aceptados ya que los tutores no cuentan con el
espacio y el equipamiento necesario. Se buscan alternativas de solucion y normalmente se
encuentran sin embargo es necesario avanzar en la atencion de dichas necesidades

7) Balance del posgrado

Para el tiempo de operacion del programa se considera que el logro de objetivos y metas es
muy bueno. Para el 2016 cuando se espera la titulacion de al menos el 60% de los alumnos
de la primera generacion, se empezaran a generar los primeros indicadores de eficiencia
terminal y con ello se identificaran necesidades que tendran que atenderse inmediatamente.

Nuestro programa es muy joven y todavia tendr4 que madurar pero con una planeacion

adecuada y fortalecida por la gran experiencia acumulada por otros programas de maestria
de la division se espera tener siempre un balance positivo.
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Maestria en Medicina Social

1) Pardmetro de ingresos anuales y matricula.

Durante el periodo que se reporta permanecieron inscritos al programa el total de alumnos
(11) de la Generacion XXIX (2013 — 2015), todos ellos becarios del CONACYT. Se llevé a
cabo el proceso de seleccion e ingreso a la Maestria para la Generacion XXX (2015 — 2017),
siendo aceptados un total de 13 estudiantes y habiéndose inscrito 12 de ellos. Todos los
alumnos de esta generacién son becarios del CONACYT.

2) Plan de estudios.

El plan y los programas de estudio vigentes corresponden a la modificacion aprobada por el
Colegio Académico en su Sesion 83 de 1987; actualmente se encuentran en proceso de
modificacion, la Comisibn Académica de la Maestria esta pendiente de atender las
observaciones hechas por la Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio del
Consejo Divisional de CBS.

3) Trabajo del Coordinador con la planta docente.

En el periodo se llevaron a cabo cuatro reuniones de la Comisién Académica de la Maestria
en Medicina Social. Todas ellas con la finalidad de evaluar la gestiébn y la docencia,
programar las actividades académicas y planear las acciones para fortalecer el trabajo
colectivo. A lo largo del afio se integraron cuatro comisiones las cuales estuvieron
encargadas de las actividades que a continuacién se describen:

a) Elaboracién de la propuesta de modificacién al plan y programas de estudio de la
Maestria en Medicina Social, y seguimiento a las observaciones provenientes del
Consejo Divisional de CBS.

b) Elaboracién y operacion del Programa de Graduacién Oportuna, el cual fue pensado para
agilizar los procesos de obtencion del grado de Maestria en Medicina Social para los
alumnos de las generaciones XXVII (2009 — 2011), XXVIII (2011 — 2013) y XIX (2013 —
2015), y con ello mejorar los indicadores de eficiencia terminal exigidos por el CONACYT.

c) Organizacion de la reunion académica “Cuatro décadas en la defensa del derecho a la
salud en América Latina: balances y perspectivas”, con motivo de la conmemoracion de
los cuarenta afios de la Maestria en Medicina Social. Esta actividad congregé a alumnos,
egresados, profesores fundadores y profesores actuales de la Maestria, asi como a
diversos miembros de la comunidad universitaria e invitados provenientes de otros
espacios académicos y de los servicios. Para su organizacion se conté con el apoyo de
la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud.

d) Proceso de reingreso (vigente) del programa al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYT.
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4)

Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a)

b)

d)

f)

Conferencia: “Teoria y practica de los comités de bioética”. Semana de Formacion y
Actualizacion de la Practica Docente. UAM-Xochimilco, 14 de enero de 2015. Dr. Jorge
Alberto Alvarez Diaz.

Presentacion del libro: “Ensayos sobre ética de la salud”. Semana de Formacion y
Actualizacion de la Practica Docente. UAM-Xochimilco, 14 de enero de 2015. Dr. Jorge
Alberto Alvarez Diaz.

Seminario “Género, Sexualidad y Salud”. Convocantes: Maestria en Medicina Social y
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco. Ciudad de México, 9 a 13
de marzo de 2015. Responsables: Dra. Maria de los Angeles Gardufio Andrade, Dr. José
Arturo Granados Cosme, Dra. Addis Abeba Salinas Urbina, Mtra. Deyanira Gonzalez de
Ledn Aguirre, Dra. Soledad Rojas Rajs.

Seminario “Etica y salud”. Convocantes: Maestria en Medicina Social y Doctorado en
Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco. Ciudad de México, 20 al 24 de julio de
2015. Responsables: Dr. Sergio Lopez Moreno, Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz.

Reunion académica “Cuatro décadas en la defensa del derecho a la salud en América
Latina: balances y perspectivas”. Convocante: Maestria en Medicina Social, UAM-
Xochimilco. Ciudad de México, 21 y 22 de septiembre de 2015. Responsables: Dr. José
Alberto Rivera Marquez, Dra. Maria de los Angeles Gardufio Andrade, Dra. Soledad
Rojas Rajs.

V Congreso Nacional de Medicina Social y Salud Colectiva “Contra la violencia y las
reformas neoliberales. En defensa de la vida digna y la salud”. Convocante: Asociacion
Latinoamericana de Medicina Social, Region México, con la colaboracién de la Maestria
en Medicina Social y el Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco.
Ciudad de México, 15 al 17 de octubre de 2015. Responsable: Dra. Carolina Tetelboin
Henrion, Dra. Oliva Lépez Arellano.

Movilidad de estudiantes

a)

b)

Xl Congreso Latinoamericano de Medicina Social y Salud Colectiva “El Movimiento por
la Salud Salvador Allende y la Asociacion Latinoamericana de Medicina Social ALAMES-
El Salvador’. San Salvador, El Salvador, noviembre de 2014. Alumna: Tania Obdulia
Valadez George.

Estancia académica en la Université Toulouse Jean Jaurés, Toulouse, Francia, 2 de
marzo al 15 de junio de 2015. Alumna: lleana Elizabeth Mufiiz Gonzalez.

Estancia académica en la Université Toulouse Jean Jaurés, Toulouse, Francia, 2 de
marzo al 15 de junio de 2015. Alumna: lleana Elizabeth Mufiz Gonzélez. Centro de
Atencion y Orientacion para Estudiantes (CAOPE) de la UNAM FES lIztacala, en
Colaboracién con la Universidad de Guanajuato Campus LeoOn, Departamento de
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Psicologia Division de Ciencias de la Salud, 18 de mayo al 27 de julio de 2015. Alumno:
Mario Fausto Gomez Lamont.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Se solicitd la renovacién del reconocimiento de la Maestria en Medicina Social ante el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. La solicitud fue registrada el 10
de septiembre de 2015.

6) Balance del programa.

La Maestria en Medicina Social continta formando recursos humanos que abordan, desde la
docencia, la investigacion cientifica y el servicio, problemas de salud en poblaciones
humanas desde una perspectiva interdisciplinaria, con énfasis en la determinacién social de
la salud. El programa cuenta con 8 profesores de Tiempo Completo, un Profesor Visitante y
una Catedratica CONACYT. Todos cuentan con una formacion idonea para la docencia y la
investigacion en el campo médico social. La totalidad de los profesores cuenta con grado de
doctor. De los 10 profesores adscritos a la maestria, 6 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores y 2 han solicitado su ingreso en la convocatoria 2015. Asimismo, 8 profesores
cuentan con el reconocimiento del perfii PRODEP. Los aportes emanados del grupo de
profesores, alumnos y ex-alumnos de la maestria continlan siendo referentes obligados
tanto para la conduccién de proyectos de investigacion, como para la definicién de politicas y
programas, por su orientaciéon interdisciplinaria, critica y propositiva frente a las realidades
sociosanitarias, practicas y respuestas en salud de distintos grupos y regiones, asi como por
Su apego a valores de compromiso y justicia social, ética, legalidad y solidaridad.

El proceso de redisefio del plan de estudios ha involucrado prolongados periodos de tiempo,
por lo cual se ha retrasado la eliminacion de la Especializacion en medicina social”, asi como
otras modificaciones solicitadas a los 6érganos colegiados. Sin embargo, durante la presente
gestion se ha avanzado en el cumplimiento de las observaciones realizadas por el Consejo
Divisional de CBS.

La implementacién del Programa de Graduacién Oportuna, asi como los mecanismos para
que los estudiantes por causar baja reglamentaria recuperen la calidad de alumno ante el
Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, comienzan a dar resultados
positivos en la tasa de graduacion de los alumnos. Se estima que en los proximos dos afios
se haya graduado al menos el 60.0% de las generaciones XXVII (2009 — 2011) y XXVIII
(2011 — 2013), con lo cual el programa se estaria acercando cada vez mas a las
recomendaciones del CONACYT. Asimismo, se ha planteado continuar reforzando la
vinculacion entre proyectos de tesis, los proyectos de profesores y lineas de investigacion
vigentes, para incrementar la produccién cientifica y la eficiencia terminal, fortaleciendo los
mecanismos de difusién del programa.
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Maestria en Patologia y Medicina Bucal

1) Plan de estudios y PNPC

Ingreso en el PNPC de la Maestria en Patologia y Medicina Bucal, 1 de octubre de 2015.
Para la solicitud de ingreso de la Maestria en Patologia y Medicina Bucal dentro del
Programas en la modalidad escolarizada, se llevé a cabo la entrevista con el PNPC 2015 el
27 de agosto de 2015. Previamente se habia presentado la documentacion al PNPC, el 29
de junio de 2015.

Aprobacion por el Colegio Académico en su sesion 375, llevada a cabo el 21 y 22 de
noviembre de 2014, de la modificacion del plan y los programas de estudio de la
Especializacion y Maestria en Patologia y Medicina Bucal, asi como la supresién de la
especializacion, para la creacion de la Maestria en Patologia y Medicina Bucal. Inicio de la
primera generacion en enero 2015.

2) Docencia

Se incrementaron las publicaciones y presentaciones en eventos cientificos derivados de las
tesis (profesores y alumnos), obteniéndose varios premios en los diferentes eventos en los
gue se presentaron los trabajos de investigacion.

Se han logrado que los alumnos reciban becas dentro del Programa Institucional de la
Universidad, 5 alumnos durante el 2010, 9 en 2012, 7 en 2014 y 12 en la generacién 2015.

Los proximos 29 y 30 de octubre del presente se realizara la “Primera reunién internacional
de egresados del posgrado en Patologia y Medicina Bucal de la UAM-X: 32 afios de
experiencias.

3) Vinculacion

Se incrementaron los acuerdos y convenios de colaboracién con diversas instituciones
nacionales e internacionales para continuar con el adecuado desempefio del programa y
actualizacion de los ya existentes. Se elaboré un nuevo Convenio con la Universidad de San
Luis Potosi.

Actualmente se encuentran en la oficina de COPLADA, dos convenios de participacion, uno
con el Instituto Nacional de Cancerologia, la UNAM y la SSA, para el establecimiento de una
Red Nacional de Diagnéstico temprano de lesiones bucales, y otro con la Clinica
Especializada Condesa.

4) Infraestructura
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En mayo-julio de 2015, se llevé a cabo la adecuacion del espacio fisico del posgrado en
Patologia y Medicina Bucal, ubicado en el edificio H.108. La ampliacién del espacio fisico
solicitada es para la colocacién de un sillon dental que es utilizado en el proyecto
“Establecimiento de un centro de referencia y deteccién temprana de lesiones de la mucosa
bucal en la UAM-Xochimilco”, el cual obtuvo financiamiento por parte de la Rectoria de la
Unidad, en la formulacion y consolidacion de propuestas de promocién a la salud
“Universidad Saludable”.
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Especializacién y Maestria en Poblacién y Salud

1) Pardmetro de ingresos anuales y matricula:

La convocatoria para ingreso al posgrado tiene un ciclo bienal. La convocatoria mas reciente
fue publicada en enero del afio en curso. Se recibieron once solicitudes de ingreso
aceptandose ocho de entre las cuales siete alumnos se inscribieron al primer trimestre (15
Otofio) de esta forma la generacion que actualmente cursa el posgrado consta de siete
alumnos.

2) Trabajo del coordinador con la planta docente:

Durante el periodo reportado se desarrollaron tres reuniones de planeacion y toma de
decision con la Comision del Posgrado en Poblacién y Salud, la cual esta integrada por las
profesoras Marisa Cabeza, Margarita Castillejos, Deyanira Gonzélez de Le6n y Rosario
Cérdenas en su caracter de coordinadora del programa académico. Cada trimestre se llevan
a cabo reuniones individuales con los profesores que imparten docencia en el trimestre en
cuestion en las cuales se revisan los contenidos y la organizacién del médulo programado.

3) Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos:

La generacién actual se encuentra cursando el primer trimestre motivo por el cual adn no se
han programado actividades adicionales a las que integran el médulo que se imparte.

4) Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

La Maestria en Poblacion y Salud es un programa académico semi-escolarizado con lo cual
no corresponde a la definicién requerida para participar en el PNPC.

5) Infraestructura:

Durante el periodo reportado no se realizaron modificaciones a la infraestructura con la cual
opera el posgrado.

6) Unidades de servicio:

Al estar cursando el primer trimestre los alumnos que actualmente integran la generacion en
formacién no han participado en actividades de servicio vinculadas al posgrado.

7) Balance respecto al plan de desarrollo del posgrado:

Se esté llevando a cabo una revision del plan y programa de estudios que derivara en la
actualizacion de contenidos. Se han implementado acciones para mejorar la tasa de
titulacion asi como para reducir los tiempos entre la conclusién de los créditos y la obtencion
del grado.
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Maestria en Rehabilitacion Neuroldgica

1) Pardmetros de Ingresos anuales y matricula.

Convocatoria 2015/0: 79 aspirantes registrados, 13 aceptados, 13 inscritos

Cuadro RN 1 Grupos y nimero de alumnos en los trimestres 14/0, 15/1 y 15/P

14/0 15/1 15/P Total anual
Grupos 8 10 10 28
Alumnos 32 32 32 96

Cuadro RN 2 UEA impartidas por trimestre:

14/0 15/ 15/P
Desarrollo Normal y Patoldgico Modelos de Intervencion Desarrollo Normal y Patoldgico de
del Desarrollo Temprano Temprana Procesos Mentales Complejos
Actividades Instrumentales | Actividades Instrumentales I Actividades Instrumentales IlI
Procesos de Reorganizacion Seminarios Tematicos Seminario de Investigacion
Adaptativa
Actividades Instrumentales IV Actividades Instrumentales V Actividades de Elaboracion de

Reporte Final

2) Eficiencia Terminal.

Durante el periodo reportado 10 egresados presentaron su examen de grado, de ese modo
se alcanzé para la generacién 2012 una eficiencia terminal de 64% y una eficiencia global en
los ultimos 5 afios de 75%.

3) Plan de Estudios.

La dltima adecuacion al Plan de Estudios fue aprobada por el Colegio Académico en su
sesién 280 y entré en vigor en el trimestre 2007/

4) Trabajo del Coordinador con la Planta Docente.

Actualmente la Comisién Académica del posgrado estd conformada por la Coordinadora y
cuatro profesores del Nucleo Académico Basico. La Comision Académica participa en forma
colegiada en el proceso de evaluacion de los aspirantes al posgrado y se reune para la
seleccion de la lista definitiva de los aspirantes aceptados. Asi mismo se llevan a cabo
reuniones periédicas para la asignacion de los comités tutoriales de los alumnos.

El nicleo académico bésico y asesores de &rea clinica tienen establecidas reuniones previas
al inicio de cada trimestre para llevar a cabo en forma colegiada la programacion de
actividades de docencia e investigacion y la elaboracién de la Guia de Operacién Modular
que se entrega a los alumnos al inicio de cada periodo. Se toman acuerdos sobre los
criterios de evaluacion del modulo y se revisa el grado de avance de las investigaciones de
los alumnos y la insercion en los espacios de actividad clinica.
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5) Iniciativas destinadas a la formacion de alumnos.
a) Cursos

e Curso Basico de Neurociencias Clinicas Aplicadas al Desarrollo Infantil Temprano.
Impartido a través de Educacion Continua de CBS, del 13 al 25 Abril, duracién de 65
horas con 41 participantes inscritos.

e Taller de Estadistica | (15/1) y Il (15/P) impartido por el Mtro. Chiharu Murata con una
duracién total de 40 horas, impartido a los alumnos del posgrado.

b) Eventos Académicos

e Presentacion del libro Apuntes para la Historia de la Asistencia Social y la
Rehabilitacién. 10 de noviembre en la Casa de la Primera Imprenta de América.

e Presentacion del libro Atencién del neonato en la UCIN centrada en la prevencion de
factores de riesgo de dafio neuroldgico y promocion del neurodesarrollo. 13 de
noviembre de 2014 en la Casa de la Primera Imprenta de América.

6) Movilidad Estudiantil

La alumna Gabriela Romero Avila realiz6 con el apoyo de la Beca Mixta otorgada por
CONACyYT un periodo de movilidad de febrero a julio, en el Master de Intervencion e
Investigacién en Patologia del Lenguaje de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Barcelona con quienes sostenemos un convenio para tal efecto y realizando
practicas profesionales en el CREDA Jordi Perell6 de la Comunidad de Catalufia.

7) Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

En la Convocatoria 2013-1 se obtuvo la renovacion de vigencia de la Maestria en el PNPC y
se le otorgd el nivel Consolidado con una vigencia de 4 afios. Entre las recomendaciones
recibidas, destaca: actualizar los programas de estudio, disminuir indices de desercién e
incrementar indicadores de eficiencia terminal, disminuyendo tiempos para la obtencién del
grado. Incrementar las publicaciones con participacion de alumnos. Las acciones para
atender estas recomendaciones estan incorporadas en el Plan de Mejora del Posgrado. En
el aflo 2016 correspondera responder nuevamente a la evaluacion del programa para su
renovacion en el padrén.

8) Unidades de Servicio.
Laboratorio de Seguimiento del Neurodesarrollo (Instituto Nacional de Pediatria y UAM-X).

Se realizan actividades de docencia, investigacion y servicio bajo convenio. Ademas de las
actividades de servicio a los nifios y sus familias, el Laboratorio atiende a alumnos de
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pregrado en Servicio Social (Enfermeria, Nutricion, Psicologia y Comunicacién Social), a
Residentes de Pediatria y a alumnos del posgrado que realizan sus actividades clinicas y de
investigacion.

Estudiantes del posgrado realizan practicas clinicas y de investigacién relacionadas con sus
proyectos de tesis y vinculadas al Proyecto de Vigilancia y Promocion del Desarrollo Infantil
Temprano que desde el afio pasado opera parcialmente debido a que actualmente ya no se
cuenta con el espacio en el que se trabajé durante 5 afios en el CS T.I Lomas de San
Lorenzo, subsede del CS T.lll Dr. Guillermo Roman y Carrillo, I1ztapalapa SS del D.F. Se han
realizado diversas gestiones en la Universidad para solicitar el apoyo para contar con un
area para la operacion de este proyecto, sin éxito hasta el momento.

Relacionado con las acciones del Proyecto de Vigilancia y Promocion del Desarrollo Infantil
Temprano, profesores y alumnos del posgrado e investigadores médicos del INP, impartimos
en el mes de marzo, dos semanas de capacitacion a personal del DIF, Centros de Salud y
Centros de Desarrollo Infantil en el Municipio El Espinal Oaxaca; se realiz6 una segunda
visita de seguimiento y evaluacion de las actividades implementadas en el mes de mayo.

9) Balance del Posgrado
Se han realizado las siguientes acciones encaminadas al cumplimiento de objetivos:

a) Movilidad Internacional de una alumna en la Universidad Autébnoma de Barcelona, con
guien se sostiene convenio vigente.

b) Proyecto con financiamiento externo, Papel de la Interacciones y salud Psicosocial
Maternas en un modelo de atencion preventiva de alteraciones y discapacidades del
desarrollo infantil. Proyecto S0008-2014-1-233688 de la Convocatoria Salud-2014-01 de
CONACyT.

c) Imparticion del Curso de Educacion Continua: Curso Bésico de Neurociencias Clinicas
Aplicadas al Desarrollo Infantil Temprano, derivado de los avances de investigacion en
las LGAC del posgrado y que ha significado la obtencion de recursos propios para apoyar
las actividades académicas y de investigacion del nucleo académico basico.

d) Publicaciones derivadas de los trabajos de investigacién con colaboracién de profesores
y alumnos: Este afio se publico un libro en coedicién con Manual Moderno: Atencién del
neonato en la UCIN centrada en la prevencion de factores de riesgo de dafio neurolégico
y promocion del neurodesarrollo; y se obtuvo la aceptacion para su publicacion de otros
dos por parte del Comité de responsabilidad Social de los cuales uno ya fue publicado:
Cuidados de mi bebé en casa. Guia para padres de nifios prematuros.

e) Participacion de los alumnos en eventos académicos: Se contd con la participacion de
cinco trabajos en el Foro Universidad y Servicio y con la presentacion de ocho trabajos
de alumnos en el encuentro de Investigacion del Departamento de Atencion a la Salud.
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Aun queda pendiente someter a aprobacion del Consejo Divisional la actualizacion de los
programas de estudios de los médulos del posgrado.
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Doctorado en Ciencias Agropecuarias

1) Pardmetro de ingresos Anuales y matricula
Ingreso matricula 14-O 4 alumnos

Ingreso matricula 15-I 5 alumnos

Ingreso matricula 15-P 0 alumnos

2) Plan de estudios

El doctorado esta trabajando con el programa aprobado por el Colegio Académico en su
Sesion 346 celebrada los dias 27 y 28 de junio de 2012.

3)

Trabajo del Coordinador con la Planta Docente

Al final de cada trimestre el Coordinador se reane con los alumnos y sus Comités Tutorales
para conocer los avances de investigacion de los alumnos.

4)

a)

b)

d)

e)

f)

Iniciativas destinadas a la formacién de los alumnos

Arturo César Garcia Casillas. Actividad: Evento cientifico XXXIX Congreso Nacional e
Internacional de Buiatria 2015. Trabajo presentado: Valores de referencia para analitos
bioquimicos en establos lecheros mexicanos: interacciones entre grupos de produccion.
Puebla “William O. Jenkins”. Centro Histdrico. Puebla de Zaragoza, Puebla. . Fecha: 30
de julio al 1° de agosto de 2015.

Luis Manuel Chavez Pérez. Actividad: estancia bajo el Convenio con la Universidad
Nacional del Litoral, Argentina. Estancia con la Ing. Agr. Maria lIsabel Castignani
Profesora del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Agrarias. Apoyo
con beca mixta de la UAM Xochimilco. Fecha: 18 de agosto de 2015 al 15 de marzo de
2016.

Anaité Dafne Vaca Velasco. Actividad: Evento Cientifico Congreso de Suelos 2015-
Instituto de Suelos y 30 de la Sociedad Cubana de la Ciencia del Suelo. Trabajo
presentado: La calidad de la composta producida en la Ciudad de México. La Habana,
Cuba. Fecha: 3 al 5 de junio de 2015.

Lluvia de Carolina Sanchez Pérez, Actividad: Curso: Propiedades Fisicas y Quimicas de
Polimeros con el Dr. Eduardo San Martin Martinez. Centro de Investigacion Aplicada y
Tecnologia Avanzada. Fecha: Enero a Junio 2015 (114 horas).

VerOnica Rodriguez Guerrero y Angélica Vazquez Gonzélez. Actividad Asistentes:
Seminario Evonik México Respondiendo a las necesidades actuales. Lugar: Hotel Real
de Minas, San Miguel de Allende, Gto. Fecha: 2-3 Septiembre 2 015.

Jorge Antonio Gonzélez Santos. Actividad: 2do Curso Internacional de Actualizacion
Reproductiva en Cabras y Ovejas. 2do Curso Internacional de Actualizacion
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Reproductiva en Cabras y Ovejas. UNAM, Tequisquiapan, Querétaro. Fechas: 5 - 7 de
octubre de 2015.

g) Casibe Fuentes Matus. Actividad: Mini foro CYTED-UAM de transferencia tecnolégica de
conocimiento en alimentacion funcional y prevencion de la enfermedad. Nuevos
alimentos con base cientifica en la prevencién de enfermedades. Desarrollo y aplicacion
en la industria alimentaria”’. Trabajo presentado: Polifenoles contenidos en mangos
(Mangifera indica |.) de produccién orgénica y convencional y su efecto ante desarrollo
celular adenocarcinoma colorectal in vitro". UAM-X. México, D.F. Fechas: 13-14 de
octubre de 2015.

5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

El Doctorado en Ciencias Agropecuarias fue aprobado como de reciente creacién en la
evaluacion del PNPC del 2013 y se le otorg6 una vigencia de 3 afios.

6) Balance del Posgrado
En el documento de Planes de Desarrollo de los Posgrados de la Division de Ciencias

Biologicas y de la Salud que se present6 en la gestién del Dr. Fernando de Ledn en 2012, no
se encontraba aln autorizado el Doctorado en Ciencias Agropecuarias.
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Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud
1) Paradmetro de Ingresos Anuales y Matricula
Ingreso:

Trimestre 15-I, solicitaron 35, ingresaron 19 (entre las tres unidades)
Trimestre 15-0O, solicitaron 36, ingresaron 20 (entre las tres unidades)

Matricula:

Iztapalapa: 346 alumnos que pueden recibirse
Xochimilco: 90 alumnos que pueden recibirse

Cuadro. DCBS 1. Alumnos del Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud (de las
tres unidades)

Trimestre 2015 Activos (inscritos) Egresados
Invierno 79 18
Primavera 78 1
Otofio 86 3

2) Ultima modificacion al plan de estudios

La ultima adecuacién del plan de estudios fue aprobado en la Sesibn Numero 366, cuya
vigencia inicid en el trimestre 2014-P, en esta modificacién se incrementé de 9 a 12 el
numero de trimestre para la realizacion normal del plan.

Actualmente se trabaja sobre la modificacion del Plan de Estudios para la Incorporacién de la
Unidad Lerma y adecuaciones menores.

3) Trabajo del Coordinador con la planta docente

El coordinador del Doctorado en CBS se encuentra continuamente con la planta docente a
través de seguimiento trimestral de los avances de investigacion de los alumnos y
resolviendo constantemente los casos especiales (cambio de comité tutoral, adecuaciones a
la investigacion, apoyos econdmicos sobre todo para la movilidad de los alumnos.

La comision Académica del Doctorado presidida por el Coordinador de estudios se reune
una vez por trimestre para revisar casos especiales y la revision de expedientes y entrevistas
a los candidatos y los examenes totorales anuales de los alumnos en los trimestres 3, 6, 9y
12, en su caso.

En septiembre 2014, se realiz6 el Primer Congreso de Alumnos del Doctorado en CBS, con
financiamiento del CONACYT.
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4) Cursos y conferencias

a) Se contempla la programacion de dos cursos especializados de actualizacion, impartidos
por los Post-doctorantes adscritos al doctorado: “Introduccién a la Nanomedicina, por el
Dr. José Luis Cuevas Figueroa del 11 al 15 de enero y “Estrés oxidante y su relacion con
enfermedades cronico degenerativas” impartido por la Dra. Angélica Sarai Jiménez
Osorio del 18 al 22 de abril del 2016.

b) Organizacion de un ciclo de conferencias Internacionales impartidas por los Doctores
Jean Louis GEANT y Rosa-Maria GUEANT-RODRIGUEZ, profesores franceses que
estan en colaboracion con profesores del nucleo basico del doctorado:

v" Lunes 19 de octubre: “Vitamina D, metabolismo y consecuencias de las carencias” y
“El metaboloma de las lipoproteinas”.
v" Martes 12 de octubre: Enfermedades hereditarias relacionadas con la vitamina B12” y
Ateroescrlerosis: de los egipcios hasta nuestros dias”.
5) Programa Nacional de Posgrados de Calidad
El doctorado se encuentra en el PNPC o programa similar en el Programa de Fortalecimiento
a los Posgrados (PIFOP), 1.0 y 2.0 de 2002 a 2004; y en Programa Nacional de Posgrados
(PNP) de 2005 a 2009; y en el PNPC de 2010 a 2016.
Actualmente, se encuentra en proceso la preparacion de la evaluacion de 2016.
6) Infraestructura
Se adquiri6 e instalé una sala de Videoconferencias que se obtuvo con recursos del
CONACYT y que se comparte con la Maestria en Rehabilitacion Neurolégica (ya que se

encuentra instalado en una de sus salas).

Se instalé y amuebl6 la oficina del Asistente del Doctorado en un cubiculo cedido por la
Doctora Patricia Aceves, profesora del nlcleo basico del Doctorado.

7) Balance del Doctorado

Cuadro. DCBS 1. Alumnos del Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la Salud (de las tres unidades)

Meta Accién

Modificaciones al Plan de Estudios Se tiene avanzada la propuesta de modificacién al plan de estudios
para incluir a la Unidad Lerma y adicionar 2 UEA optativas
escolarizadas.

Ratificacion en PNPC vy lograr el Se inicié el proceso de autoevaluacion del doctorado por parte de

reconocimiento internacional en 2016. la Comision Académica del Doctorado
Incrementar publicaciones de articulos Se planea organizar cursos de Metodologia de la Investigacién y
cientifico Redaccion Cientifica
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Incrementar la movilidad de La mayor parte del presupuesto asignado al Doctorado se utiliza
estudiantes y profesores para apoyar a los alumnos en sus movilidades de investigacion y
difusion de sus resultados.

Obtencién de aulas para examenes y Se sigue trabajando en ello, ya que actualmente, dependemos de
entrevistas las aulas que los otros posgrados nos comparten y el pago de uso

de salas del CECAD.

143



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

Doctorado en Ciencias Salud Colectiva

El Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva inici6 sus actividades académicas en el
trimestre de otofio de 2003, a la fecha tiene 10 afios de operacidon con nueve cohortes
generacionales y esta reconocido en el PNPC del CONACYT como posgrado consolidado. El
plan de estudios fue actualizado en 2013 y presenta una opcion para la formacion de
investigadores que abordan problemas de salud en poblaciones humanas desde una
perspectiva interdisciplinaria, con énfasis en la determinacion social de la salud.

1) Pardmetro de ingresos anuales y matricula

Durante el periodo que se reporta permanecieron activos en el programa un total de 26
alumnos de las generaciones 82 y 92 (2012 y 2014), la mayoria becarios del CONACYT
(excepto tres docentes de instituciones de educacion superior que estan realizando el
doctorado durante su sabatico). El ingreso es bienal y se acepta al 16-18 por ciento del total
de solicitantes.

2) Plan de estudios

En otofio de 2014 ingresd la novena generacion que cursara todo el programa actualizado,
que se desarrolla a lo largo de nueve trimestres. La obtencién del grado es por cumplimiento
de 420 créditos, de los cuales 30 corresponden a una publicacién y 30 mas a la presentacion
y defensa publica de la tesis.

Las adecuaciones aprobadas fortalecen la flexibilidad curricular, permiten trayectorias
individuales y facilitan la posibilidad de graduacién en tiempos éptimos al incluir un trimestre
adicional. EI Comité Académico del Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva esta
apoyando la designacién expedita de Comités de Tesis y dando seguimiento a su
funcionamiento.

3) Trabajo del Coordinador con la planta docente.

El Comité Académico del posgrado tiene sesiones ordinarias cada dos meses. En el periodo
(2014-2015) se realizaron seis reuniones para definir las direcciones y la integracién de los
Comités de Tesis, proponer y aprobar sinodales e integrar jurados para los examenes de
grado. Ademas se da seguimiento al funcionamiento de los Comités de Tesis, al avance de
las investigaciones y la dinamica docente. En esas reuniones también se define el programa
de actividades académicas para fortalecer el trabajo colectivo, el intercambio académico, la
vinculacion con redes y grupos de trabajo y se evallan las propuestas de movilidad de
alumnos y profesores®.

8 El funcionamiento del Comité del DCSC y de los Comités de Tesis esta detallado en el Manual de
Operacion del programa.
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En los periodos de convocatoria para nuevo ingreso, el Comité se amplia con la
incorporacién de todos los docentes del nucleo basico y se transforma en Comité de
Admision. Este Comité revisa los expedientes académicos y los anteproyectos presentados
por los aspirantes, realiza las entrevistas y define colectivamente la integracién de la nueva
generacion®.

Todos los profesores del nlcleo béasico participaron en la organizacién de la reunion
académica “Cuatro décadas en la defensa del derecho a la salud en América Latina:
balances y perspectivas”, con motivo de la conmemoracién de los cuarenta afos de la
Maestria en Medicina Social (MMS).

Este grupo de profesores también particip6 en la elaboracién de dos libros: El primero sobre
la historia de la Maestria en Medicina Social, que recupera el desarrollo de la maestria en
sus primeros 40 afos y el libro sobre Derecho a la Salud en México, ambos en proceso de
publicacioén.

4) Iniciativas destinadas a la formacion de los alumnos.
Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) Coloquio interno de investigacion. Semana 112 de los trimestres14/O; 15/ y 15/P.
Responsable: Dra. Oliva Lépez Arellano, con la participacion de todos los profesores del
ndcleo basico y todos los alumnos.

b) Seminario anual de la red de investigacion sobre Salud, condiciones de vida y politica
social integrada por tres cuerpos académicos (ENAH, UAEM) y UAM) y encabezada por el
doctorado a través del Cuerpo Académico Consolidado Determinantes sociales en salud,
enfermedad y atencién, de mayo 2014 a mayo de 2015. Responsables: Dra. Oliva Lépez
Arellano y Dra. Florencia Pefia Saint Martin (ENAH).

c) Presentacion del libro: “Ensayos sobre ética de la salud”. Semana de Formacion y
Actualizacion de la Practica Docente. UAM-Xochimilco, 14 de enero de 2015.
Responsable: Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz.

d) Seminario “Género, Sexualidad y Salud”. Convocantes: Maestria en Medicina Social y
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco. Ciudad de México, 9 a 13
de marzo de 2015. Responsables: Dra. Maria de los Angeles Gardufio Andrade, Dr. José
Arturo Granados Cosme, Dra. Addis Abeba Salinas Urbina, Mtra. Deyanira Gonzalez de
Ledn Aguirre, Dra. Soledad Rojas Rajs.

e) | Congreso mexicano sobre mobbing y otras formas de violencia en instituciones,
Convocantes: Red Prodep “Salud, condiciones de vida y politicas sociales”, Red
Iberoamericana por la dignidad en el Trabajo y en las organizaciones y Asociaciéon
Mexicana Contra El Mobbing A.C. Rectoria UAM. Ciudad de México, 9 al 11 de junio de
2015. Responsables: Dra. Oliva Lépez Arellano y Dra. Florencia Pefia Saint Martin (ENAH)

9 El funcionamiento del Comité de Admisién DCSC esta detallado en el Manual de Operacién del
programa.
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f)

9)

h)

Seminario “Etica y salud”. Convocantes: Maestria en Medicina Social y Doctorado en
Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco. Ciudad de México, 20 al 24 de julio de
2015. Responsables: Dr. Sergio Lopez Moreno, Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz.

Reuniéon académica “Cuatro décadas en la defensa del derecho a la salud en América
Latina: balances y perspectivas”. Convocante: Maestria en Medicina Social, UAM-
Xochimilco. Ciudad de México, 21 y 22 de septiembre de 2015. Responsables: Dr. José
Alberto Rivera Marquez, Dra. Maria de los Angeles Gardufio Andrade, Dra. Soledad
Rojas Rajs.

V Congreso Nacional de Medicina Social y Salud Colectiva “Contra la violencia y las
reformas neoliberales. En defensa de la vida digna y la salud”. Convocante: Asociacién
Latinoamericana de Medicina Social, Region México, con la colaboracion de la Maestria
en Medicina Social y el Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva, UAM-Xochimilco.
Ciudad de México, 15 al 17 de octubre de 2015. Responsables: Dra. Carolina Tetelboin
Henrion, Dra. Oliva Lépez Arellano.

Movilidad de estudiantes

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

5)

XXV Congreso de la Asociacion Latina de Analisis en Sistemas de Salud (CALASS
2014), septiembre de 2014, Granada, Espafia. Alumnos: Andrés Cuyul.

XII Congreso Latinoamericano de Medicina Social y Salud Colectiva “El Movimiento por
la Salud Salvador Allende y la Asociacion Latinoamericana de Medicina Social ALAMES-
El Salvador”. San Salvador, El Salvador, noviembre de 2014. Alumna: Lucrecia
Hernandez Mack, Katia Yetzani Garcia

Congreso de Investigacion Cualitativa. Costa Rica, Marzo de 2015. Alumna: Catalina
Mufoz, Adriana Gisela Martinez

Encuentro regional sobre interculturalidad y salud. San Cristébal de las Casas, Chiapas,
agosto de 2015. Alumno: Edgar Bautista

Il Congreso de la Asociacion Mexicana de Educacion en Salud Publica. Guadalajara,
Jalisco, Mayo 2015, Alumnas: Lucrecia Hernandez Mack

Congreso de antropologia de la alimentacion, 8 de octubre de 2015. Alumna: Katia
Yetzani Garcia

V Congreso Nacional de Medicina Social y Salud Colectiva “Contra la violencia y las
reformas neoliberales. En defensa de la vida digna y la salud”. Asociacion
Latinoamericana de Medicina Social, Region México, Ciudad de México, 15 al 17 de
octubre de 2015. Alumnos: Laura Rojas, Katia Yetzani Garcia, Edgar Bautista.

Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Antropologia. El Salvador, San Salvador,
Noviembre de 2015. Alumna: Laura Rojas

Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

El Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva renovo en 2013 y fue ratificado como programa
consolidado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.
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6) Infraestructura.

El doctorado contintia con el uso intensivo de los espacios que comparte con la Maestria en
Medicina Social y en 2014 se renovo parte del equipo de cémputo y se comprd software
especializado (Stata y Atlas Ti) que esta disponible para uso de profesores y alumnos. El
acceso a la red es permanente y se dispone de nodos de interconexién suficientes.

7) Balance respecto al plan de desarrollo de programa.

El ndcleo basico del posgrado esta integrado por ocho profesores, todos son profesores
titulares, de tiempo completo y con grado de doctor. EI 100% pertenece al SNI, tiene perfil
PROMEP y cuenta con las distinciones, becas y estimulos otorgados por la UAM. La
mayoria de los profesores del nucleo béasico pertenece al Cuerpo Académico Consolidado
(UAM-X-CA-86) Determinantes sociales en salud, enfermedad y atencion, que también
encabeza la red PROMEP Salud, condiciones de vida y politica social.

Este grupo de profesores imparte docencia en licenciatura, maestria y doctorado; dirige tesis,
participa en comités de tesis, en evaluacién de proyectos y como jurados de examen de
grado. El indice de alumnos por profesor es de 3.

El grupo docente también participa en la direccion de publicaciones periédicas, comités y
consejos editoriales y como dictaminadores en revistas nacionales e internacionales. La
revista Salud Problema es dirigida por Carolina Tetelboin Henrion; Sergio Lépez Moreno y
Oliva Lépez Arellano son editores de la revista Salud Publica de México, el primero de la
seccion de Sociomedicina y la segunda de la seccién de Sistemas de salud. En el periodo el
nucleo basico colaboré en asociaciones y redes académicas nacionales e internacionales,
particip6 como evaluador en comités de becas, programas de posgrado, proyectos de
investigacion, cuerpos académicos y redes de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el
Conacyt y/o de SEP/PROMEP. El nacleo ampliado del programa es variable e incluye a
profesores-investigadores UAM y externos que participan en direccion de tesis, comités
tutoriales y seminarios especializados.

Entre las redes en las que participaron los profesores del doctorado destacan: la Red
Nacional de Investigacion Urbana, Red Mexicana de Proyectos de Desarrollo Social, Red
Mexicana de Investigacion de Politicas Sociales, The World Proyect Rule of Law Index 2013-
2014 y el World Class World Cities University Network (WC2), entre otras. La red de
investigacion sobre Salud, condiciones de vida y politica social integrada por tres cuerpos
académicos (ENAH, UAEM y UAM), concluyoé las actividades de su primer afio de operacion y
obtuvo fondos adicionales del PRODEP para un segundo periodo (mayo 2014-diciembre de
2015).

Se mantuvo la presencia del programa en asociaciones nacionales e internacionales como la
Sociedad Mexicana de Salud Publica, Latin America Studies Association, Asociacion
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Latinoamericana de Sociologia, Asociacion Latinoamericana de Medicina Social,
International Association of Health Policy, Asociacién Latina para el Analisis de los Sistemas
de Salud, Asociacion Mexicana de Antropologia Biolégica y Organizacion Panamericana de
la Salud; asi como, con organismos que agrupan escuelas, facultades y posgrados
(Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Nutricién; Asociacion Mexicana de
Educacién en Salud Publica y Asociacion Latinoamericana de Educaciéon en Salud Publica) y
a través de seminarios especializados en la Maestria en Ciencias de la Salud (Universidad
Auténoma de Zacatecas) y la Maestria en Salud Publica (Universidad Veracruzana). Asi
mismo, se fortalecio el trabajo conjunto con profesores del Departamento de Salud Publica
(UNAM), de la Escuela Superior de Medicina (IPN) y de la Universidad Autbnoma de la
Ciudad de México (UACM).

El programa ingres6 en 2014 a la Red de posgrados del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO), lo que alienta la incorporacion al doctorado de alumnos de
América Latina. En las generaciones activas (8 y 9) participan en el programa estudiantes de
Colombia, Cuba, Chile, Espafia, Guatemala y Venezuela, tres de ellos con beca
CLACSO/CONACYT.
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Difusion y preservacion de la cultura
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Coordinacion de Educacion Continua

Durante el periodo comprendido entre el 15 de octubre del 2014 y el 14 de octubre del 2015,
se realizaron en la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, 64 eventos agrupados en
Cursos, Simposios, Talleres, Seminarios y Congresos a nivel licenciatura y 6 a nivel
posgrado.

Los 64 eventos realizados a nivel licenciatura suman un total de 1121 horas en donde
participaron 1230 asistentes como se muestra en el Cuadro EC 1.

Cuadro EC 1. Eventos realizados por licenciatura de octubre del 2014 a octubre del 2015

Licenciatura Cursos/Eventos No. Horas Asistentes
Tronco Divisional de CBS 4 24 414
Agronomia 8 142 110
Biologia 8 106 109
Enfermeria 3 78 64
Estomatologia 2 50 87
Medicina Veterinaria y Zootecnia 17 298 159
Nutricion Humana 20 399 263
Quimica Farmacéutica Biologica 2 24 24

En relacion con las actividades a nivel posgrado estas sumaron 348 horas con un total de
185 asistentes como se muestra en el Cuadro EC 2.

Cuadro EC 2. Eventos realizados por posgrado de octubre del 2014 a octubre del 2015

Posgrados Cursos/Eventos No. Horas Asistentes
Maestria en Rehabilitacion Neuroldgicas Diplomado (1) 100 60
Lesiones de la mucosa bucal Diplomado (2) 65 62
204 7
Maestria en Ciencias Agropecuarias 1 15 56
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 2 S/Registro S/Registro

En el cuadro EC 3, se presentan desglosados el nombre de todos los cursos, simposios,
talleres, seminarios y congresos a nivel licenciatura, asi como el tipo de evento, coordinador
y/o responsable del evento, ademas el total de horas de cada uno de ellos. Estos se
presentan en orden alfabético de acuerdo al nombre del evento.

Finalmente en el cuadro EC 4, de igual forma que el anterior, se presentan los eventos a
nivel posgrado.
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Cuadro EC 3. Cursos, Simposios, Talleres, Seminarios y Congresos a nivel licenciatura realizados de octubre del
2014 a octubre del 2015

Coordinador/Responsable

No. Nombre del evento Tipo de evento Horas
del evento
1 Abordaje nutricional en adultos Simposio Ma. Magdalena Sanchez Jesus 15
2 Abordaje nutricional en adultos Simposio Ma. Magdalena Sanchez Jesus 15
3 Actividad fisica y salud Curso Ma. Magdalena Sanchez Jesus 25
4 Actividad fisica y salud Curso Ma. Magdalena Sanchez Jesus 25
5 Actualizacion docente de la licenciatura en Taller Mtra. Elizabeth Verde Flota 40
enfermeria
6 Administrador de material bibliografico Taller Beatriz Godinez Chaparro 8
7 Bases epistemoldgicas y pedagdgicas del Seminario Sonia Ramirez Zapata 20
sistema modular en la UAM-X
8 BPM,POES Y HACCP en el proceso de Curso Francisco Héctor Chamorro 36
embutidos José F. Gonzalez Sanchez
9 Capacitacion de proyecto de consultorios Curso Ma. Magdalena Sanchez Jesus 30
de atencién nutricional
10  Capacitacién de proyecto de consultorios Curso Ma. Magdalena Sanchez Jesus 30
de atencién nutricional
11  Capacitacién en intervencién nutricional en Taller Ma. Magdalena Sanchez Jesus 45
problemas hepéticos Juan Carlos Leal Castro
12  Caracteristicas y control de enfermedades Curso Venus Jiménez Castafieda 5
virales y fitoplasmaticas en México
13  Coinnovacion con enfoque metodoldgico Seminario /taller  Roberto Terrén Sierra 30
de investigacion
14  Creacion de material didactico innovador Curso Juan José Pérez Rivero 12
usando tecnologias de la informacion C. Karen Miranda
15 Cuartas jornadas en produccién y Seminario Francisco Héctor Chamorro 14
comercializacion de la carne José F. Gonzalez Sanchez
16 Curso de BPM, POES y HACCP del Curso José F. Gonzalez Sanchez 36
proceso de embutidos
17  Curso introductorio al arte Bonsai Curso Marisa Osuna Fernandez 6
18  Curso tedrico practico de Micropropagacion Cursoltaller Doris Primavera Orea Coria 30
vegetal
19  Curso tedrico practico para el diagndstico Curso Davis Montiel Salero 42
de hongos de imp. Econ en manzano Daniel Ruiz
20  Decision editorial Curso/taller Sofia de la Mora Campos 6
21  Diagnostico parasitario en ambystoma Cursoltaller Claudia Irais Mufioz 20
mexicanum
22 Diagnostico parasitologico en felinos Cursoltaller Claudia Irais Mufioz 80
ferales
23  Disefio Infraestructura y equipamiento de Cursoltaller Yvonne M Heuze Icaza 40
unidades de produccion
24 El Bienestar en la practica Equina Curso Fernando Gual Sill 335
German Lombardero
25  El nutridlogo y sus campos profesionales Congreso Ma. Eugenia Vera Herrera 8
Magdalena Rodriguez M.
26  Elaboracién de embutidos Curso/taller José F. Gonzalez Sanchez 36
Javier Chay Limén
27  Elaboracién de embutidos Taller Francisco Chamorro Ramirez 36
José F. Gonzalez Sanchez
28  Experiencias empresariales en ciencias Coloquio Marisa Osuna Fernandez 6

biol6gicas
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29
30

31

32
33

34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

63
64

Gira Universitaria 2014 Royal Canin UAM-X
Higiene en elaboracion de embutidos

Higiene en elaboracion de embutidos

Histologia basica

Interacciones bioéticas en los sistemas
agricolas

Intervencion nutricional en el adulto mayor
Intervencion nutricional en hepatitis C
Intervencién nutricional en hepatitis C
Intervencion nutricional en problemas
neuroldgicos de adultos

Introduccion al manejo del expedi9ente
clinico Electronico

La Historia social y oral en la investigacion
en torno al trabajo, nutricion y salud

LVIII Congreso estudiantil de Investigacion
Modular Tronco Divisional

Manejo fitosanitario de plagas

Manejo nutricional en diabetes y sus
coormobilidades

Micropropagacion vegetal

Neurofilosofia

Neurofilosofia

Nutricion en el lactante

Nutricion en el lactante

Nutricion en el lactante

Obesidad Infantil

Oclusién y prostodoncia

Optimizando tu tiempo con las técnicas de
formulacion teluca

Principios basico para la preparacion
adaptacion y cementacion de coronas
Produccion, cuidado y manejo de animales
menores de experimento

Seminario de hapatopatias

Sistemas de informacién Geogréfica
Soporte basico de vida

Soporte Basico de vida

Taller de elaboracién de material impreso y
digital para la orientacion nutricional

Taller de elaboracién de material impreso y
digital para la orientacién nutricional
Técnicas de microhistologia para la
determinacion de dietas para herbivoros
Técnicas especiales en cultivo de tejidos
vegetales

Técnicas para el mejoramiento genético de
cultivos

Teorico practico de anatomia vegetal
Tedrico-practico “micropeopagacion vegetal

Gira
Curso

Curso
Curso
Curso
Curso/taller
Cursol/taller
Curso/taller
Curso
Curso
Congreso
Curso
Cursol/taller
Curso
Seminario
Seminario
Curso
Cursol/taller
Curso
Cursol/taller
Cursol/taller
Cursol/taller
Cursol/taller
Seminario
Curso
Curso
Curso
Curso/taller
Cursol/taller
Cursol/taller
Curso

Taller

Curso
Curso

Fernando Gual Sill
Francisco Héctor Chamorro
José F. Gonzalez Sanchez
Francisco Héctor Chamorro
José F. Gonzéalez Sanchez
Emilia Rendén Franco
Venus Jiménez Castafieda

Ma. Magdalena Sanchez Jesus
Ma. Magdalena Sanchez Jesus
Ma. Magdalena Sanchez Jesus
Ma. Magdalena Sanchez Jesus

Celia Linares Vieyra
Ma. Magdalena Sanchez Jesus
Nora Rojas Serrania

Silvia Rodriguez Navarro
Roberto Terrdn Sierra
Ma. Magdalena Sanchez JesUs

Dorys Primavera Orea Coria
Sonia Ramirez Zapata

Sonia Ramirez Zapata

Claudia Radilla Vazquez
Claudia Radilla Vazquez
Claudia Radilla Vazquez

Ma. Magdalena Sanchez Jesus
Amir Gomez Ledn

Maria Luisa Pérez Gonzalez

Agustin Tiol Carillo

Yvonne M Heuze Icaza
Sonia Ramirez Zapata
Marisa Osuna Fernandez
Marisa Osuna Fernandez
Marisa Osuna Fernandez
Ma. Eugenia Vera Herrara
Ma. Eugenia Vera Herrara
Antonio Ramirez Garcia
Dorys Primavera Orea Coria

Dorys Primavera Orea Coria

Marisa Osuna Fernandez
Dorys Primavera Orea Coria

36
36

36

29

20
20
30

15

30

40
20
20
25
30
30

25
16

25

40

15

15

16

12

12

15

48

15
30
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65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

77

1¢" Taller de investigacién en VIH y
hepatitis

1¢" Workahop de mujer y VIH Star

2° Taller de investigacion en VIH y hepatitis
2° Simposio Nacional de Plantas
Medicinales

3¢ Taller de investigacion en VIH y
hepatitis

4° Taller de investigacion en VIH y hepatitis
5° Taller de investigacion en VIH y hepatitis
62 Gira universitaria Royal Canin 2015
UAM-X

10° Seminario Dr. Radl Ricalde Velasco

V Muestra de arte Bonsai

Vinculacién de taxonomias con modelos de
3?2 generacion del proceso de atencion de
enfermedades

XLIX Congreso estudiantil de trabajos de
investigacion modular del Tronco Div. CBS
XXII Curso de educacion y cultura canina
con bases en etologia

Taller José Antonio Mata Marin
Taller Antonio Mata Marin
Taller José Antonio Mata Marin
Simposio Marisa Osuna Fernandez
Taller Antonio Mata Marin
Taller Antonio Mata Marin
Taller Antonio Mata Marin
Seminario Fernando Gual Sill
Seminario José Antonio Martinez Garcia
Taller Marisa Osuna Fernandez

Curso/taller Raquel Ramirez Villegas

Congreso Nora Rojas Serrania

Curso Fernando Gual Sill

3.5

10
18

85

Cuadro EC 4. Cursos, Simposios, Talleres, Seminarios y Congresos a nivel posgrado, realizados de Octubre del
2014 a Octubre del 2015

No Nombre del evento Tipo de Coordinador/Responsable  Total Posgrado
evento del evento Horas

1 Estrategias para la formacién de Curso Luis Arturo Garcia Hdez. 10 Doctorado en C.
investigadores de posgrado Agropecuarias

2 Seminario de la Maestria en Ciencias Seminario  Luz Ma. Melgoza - Maestria en
farmacéuticas Contreras Ciencias

Farmacéuticas

3 Horizontes de la investigacion v Luis Amado Ayala Pérez 20 Maestria en
Cientifica Costera en el Sureste de Simposio Ecologia Aplicada
México

4 Bésico de neurociencias clinicas Curso Fabiola Soto Villasefior 50 Maestria en
aplicadas al desarrollo infantil Rehabilitacion
temprano Neurolégica

5 Diplomado en diagndstico y Diplomado Marco Antonio Diaz Franco 102  Odontologia

tratamiento de lesiones de la mucosa

bucal
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Programa Editorial

1) Produccién editorial.

De octubre de 2014 a octubre de 2015 se publicaron 15 obras, haciendo un total de 7500
ejemplares puestos a la venta. Esto convierte a la DCBS, por quinto afio consecutivo, en la
segunda instancia editorial con mayor numero de libros académicos publicados de la Unidad
Xochimilco.

Cuadro PE 1. Lista de obras editadas octubre 2014-octubre 2015.

No Titulo Autor(es) ISBN Tiraje
1 Algebray funciones elementales. Bravo Heredia, A. S. 978-607-28-0381-7 500
Calidad de vida, salud y territorio. Blanco Gil, J.; Lépez Arellano, O.; 978-607-28-0333-6 500
Balance de una linea de investigacion. Rivera Marquez, J. A.
3 Debates y problemas actuales en Tetelboin Henrion, C.; Granados 978-607-28-0431-9 500
medicina social. La salud desde las Cosme, J. A. (Coord.)
politicas y los derechos, el trabajo y la
formacion y la comunicacion.
4 Didéctica para la formulacion de Matus Parada, J.; Sanchez 978-607-28-0221-6 500
soluciones de problemas complejos Robles, J.; Martinez Espinosa, D.
mediante el uso de heuristicos.
5 El cerebelo. Una vision integral. Ruiz Lang, C. G.; Lozada 978-607-28-0383-1 500
Gallegos, A. R.; Mufioz Garcia, C.
l.; etal.
6 Entre poética y didactica. Narrativas en  Chapela Mendoza, M. del C. 978-607-28-0409-8 500
el campo de la salud. (Coord.)
7 Ensayos sobre ética de la salud. Alvarez Diaz, J. A.; Lopez 978-607-28-0227-8 500
Aspectos clinicos y biomédicos. Vol. 1 Moreno, S. (Coord.)
Aspectos fundamentales y biomédicos.
8 Ensayos sobre ética de la salud. Alvarez Diaz, J. A.; Lépez 978-607-28-0226-1 500
Aspectos clinicos y biomédicos. Vol. 2 Moreno, S. (Coord.)
Aspectos clinicos.
9 Ensayos sobre ética de la salud. Alvarez Diaz, J. A.; Lopez 978-607-28-0382-4 500
Aspectos sociales. Moreno, S. (Coord.)
10 Manual de laboratorio de productos Arias Garcia, L.; Hernandez 978-607-28-0203-2 500
naturales para el médulo de obtencién Vazquez, L.; Navarro Ocafia, A.
de materias primas para la produccién
de medicamentos.
11 Manual de técnicas de laboratorio para  Gutiérrez Tolentino, R.; Vega y 978-607-28-0337-4 500
el andlisis de residuos toxicos y Ledn, S.; Ortiz Romero, G.; et al.
adulteracién en alimentos.
12 Manual de técnicas quirdrgicas en el Renddn Franco, E.; Pérez Rivero  978-607-28-0222-3 500
conejo (Oryctolagus cuniculus) utilizadas Cruz y Celis, J. J.; Lopez Reyna,
en docencia e investigacion. 0. A
13 Manual de urgencias médicas en la Cuapio Ortiz, A. A.; Linares 978-607-28-0336-7 500
consulta estomatoldgica. Vieyra, C.; Morales Estrella, S. L.;
Robles Pinto, G.
14 Mas de 120. Problemas relacionados Garzon Serra, M. de L. 978-607-28-0491-3 500

con la elaboraciéon de medicamentos.
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15 Proyectos, realidades y utopias: la Godinez Reséndiz, R. T.; Aceves  978-607-28-0223-0 500
transformacion de la farmacia en México Pastrana, P. E.
(1919-1940).
Total 7500

La distribucién de las obras respecto a la serie en la cual se publicaron fue: Serie
Académicos 33.33% de las obras; Cuadernos 13.33%; Manuales 26.67% y Textos 26.67%.

2) Obras en proceso de produccion

A continuacion se enlistan obras que se encuentran en proceso de impresion y que estaran a
la venta antes de terminar el afio, asi como las obras aprobadas que entraran a proceso de
produccion editorial en las proximas semanas (Cuadro 2-PE).

Cuadro PE 2. Obras en proceso de produccion.

No Titulo Autor(es) Etapa del proceso

1 Guia de enfermeria para la Sanchez Pérez, M. del C.; En impresion.
asesoria en el cuidado integral Figueroa Olea, M.; Caballero
domiciliario de nifios prematuros a Galvan, M. de J.; et al.
su egreso hospitalario.

2 Ensayos sobre ética de la salud. Loépez Moreno, S.; Alvarez En segunda revision de
Investigacion. Diaz, J. A. (Coord.) pruebas.

3 Introduccion a la ecologia de Golubov Figueroa, J.; Arévalo  En segunda revision de
poblaciones con R (Libro Ramirez, J.; et al. pruebas. Se publicara
electronico) Unicamente como e-

book.

4 Guia de los acaros e insectos Cervantes Mayagoitia, J. F.; En segunda revision de
herbivoros de México. Vol. 2 Huacuja Zamudio, A. H. pruebas.

Acaros e insectos filéfagos de
importancia agricola y forestal

5 Biodiversidad de Barra de Potosi, Meléndez Herrada, A.; En segunda revision de
Guerrero, México. Un dilema entre Figueroa Fernandez, A. L.; pruebas.
la conservacion y el turismo. Vazquez Suaste, E.; et al.

6 Colectay conservacion de Mufioz Garcia, C. I.; Rendén Aprobada, en
muestras de animales silvestres Franco, E.; Lopez Diaz, O.; et  elaboracion de contrato.

al.

7  Introduccion a la biologia celular Valdespino Gémez, V. M,; Aprobada, en
humana. Valdespino Castillo, P. M.; elaboracion de contrato.

Valdespino Castillo, V. E.

8 Las profesiones médico- Morales Cosme, A. D.; Aceves  En primera revision de
farmacéuticas en los inicios de una  Pastrana, P. pruebas.
nueva nacién (1770-1843)

9 Distribucién y abundancia de los Ayala Pérez, L. A.; Mufioz Aprobada, en

peces marinos en la Reserva de la
bi6sfera Los Petenes, Campeche

Rojas, S.; Sosa Lépez, A.; et
al.

elaboracion de contrato.
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3) Estado de las obras pendientes

A continuacion se enlistan las obras de la convocatoria pasada que adn se encuentran en
diversas etapas de correccién o dictaminacion.

Cuadro PE 3. Situacién de las obras pendientes.

No Titulo Autor(es) Situacion

1 Lareprogramacion de las células Valdespino Gémez, V. M.; En correcciones finales por
somaticas: un modelo de Valdespino Castillo, P. M.; parte de los autores.
diferenciacion celular. Valdespino Castillo, V. E.

2 Produccién primaria, parte 1: Linares Jauregui, F.; Retirada del proceso por no
ecosistemas acuaticos. Figueroa Torres, M. G. cumplir con los tiempos para

entrega de correcciones.

3 Boletines y modelos: la estadistica Béarcenas Abogado, P. Retirada del proceso por no
aplicada en la planeacién agricola. cumplir con los tiempos para

entrega de correcciones.

4 Factores de adaptacion del Sistema  Cordova lzquierdo, A.; Rechazado por plagio
Nervioso Central a efectos Sanchez Aparicio, P.; Alfaro  detectado en dictamenes.
adversos (antes: Topicos selectos Rodriguez, A.; et al.
de neurofarmacologia en modelos
animales).

5 Guia practica para el diagnostico de  Montiel Salero, D.; Ruiz En correcciones finales por
microorganismos de interés Juérez, D.; Olivares Orozco, parte de los autores.
agricola. Vol. 1 J. L.;etal

6 Guia clinica para la elaboracién de  Garcilazo Gémez, A; En espera de dltimo
dentaduras completas. Tenorio Torres, G.; Bonilla dictamen.

Haro, R.; et al.

7 Aplicacion de una propuesta Martinez Espinosa, D. A,; En espera de ultimo
metodoldgica para el diagnéstico de  Matus Parada, J.; Cardenas  dictamen.
sistemas bioecondmicos acuicolas.  Bravo, L. A,; et al.

8 ISO 14000 Gestion de la calidad Mendoza Vargas, L.; Garrido  En espera del tltimo
para agronomia Martinez, M.; Segovia dictamen.

Callejas, N. V.; et al.

9 Carpa comun (Cyprinus carpio). Rodriguez Gutiérrez, M.; En correcciones finales por
Aspectos de reproduccion inducida  Cortés Garcia, A.; Guardiola  parte de los autores.
para su produccion. Alvarez, K. A.

10 Hacia una vision antropoldgica de Mandujano Valdés, M. A.; En correcciones finales por

la discapacidad

Sanchez Pérez, M. del C.

parte de los autores.

4) Convocatoria 2015

Para este 2015 se realizaron cambios importantes en el lanzamiento de la convocatoria para
la publicacion de textos en la Divisién de CBS. Del 30 de marzo al 30 de abril el Programa
Editorial de la Division recibio los textos propuestos para ser publicados Unicamente en
formato electronico, una nueva modalidad jamas antes implementada en la Division.

Con esta nueva medida se pretende que las obras que se publiquen a partir de la
convocatoria 2015 se hagan en un medio digital, en formato epub y PDF, lo cual representa
multiples ventajas:
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Reduccion de costos de produccion: las ediciones electrénicas suelen ser entre un 35y
50% mas econdémicas que una impresa.
Menor tiempo de produccion: se reducen dos semanas de produccion al no hacer
impresién, encuadernacion y acabados.

Se elimina el espacio empleado en bodega vy libreria.
Se cumple con una de las funciones sustanciales de la universidad al poner en acceso
abierto las obras a través de plataformas electrénicas.

Mejor alcance:

acercamiento al lector y se abre la posibilidad de tener lectores a nivel internacional.

la cantidad de visualizaciones es ilimitada, se tiene un mayor

Es asi como se recibieron un total de 16 obras, las cuales se enlistan a continuacion y el
estado que guarda cada una de ellas (Cuadro 4-PE).

Cuadro PE 4. Obras recibidas en la Convocatoria 2015

No Titulo Autor(es) Situacion
1 Valoracion de enfermeria basada en la Correa Argueta, E.; Verde En dictamen.
filosofia de Virginia Henderson Flota, E.; Rivas Espinosa, J.
2 Alimentacion de ganado bovino con dietas Mendoza Martinez, G.; Ricalde En cotejo por ser
altas en grano Velasco, R. segunda edicion.
3 Retencion placentaria en vacas Cdrdova Izquierdo, A. En dictamen.
4 Aspectos éticos de la nanotecnologiaenla  Alvarez Diaz, J. En correcciones después
atencion a la salud de dictdmenes.
5 Aprendizaje en escenarios reales en la Matus Parada, J. En dictamen.
formacion profesional
6 Guia para el cuidado integral del nifio con Sanchez Pérez, M. del C.; En dictamen.
cardiopatia congénita Figueroa Olea, M.; Salas
Lomeli, A.; et al.
7 Vigilancia y cuidado integral del desarrollo Séanchez Pérez, M. del C.; En dictamen.
orientado a la formacion de ciudadania Rivera Gonzalez, |. R.; Sierra
infantil. Cuidado de la salud y prevencion de  Cedillo, A.; et al.
discapacidad
8 Interaccion madre-hijo. Perspectivas Figueroa Olea, M.; Rivera En dictamen.
antropoldgicas en el contexto de la crianzay Gonzalez, .
desarrollo infantil
9 Manual de préacticas para el médulo de Ramirez Sanchez, S.; Ruiz En dictamen.
estrategias para la proteccion vegetal en los  Juarez, D.
sistemas agricolas de la Lic. en Agronomia.
Microorganismos
10 Conductas alimentarias de riesgo y factores ~ Santoncini, C.; Diaz de Ledn En dictamen.
de riesgo asociados. Desarrollo y validacién  Vazquez C.; Rivera Marquez, J.
de instrumentos de medicién
11 Entendiendo la epidemiologia. Principios Pérez Rivero Cruz y Celis, J. J.; En dictamen.
bésicos y su aplicacién en las ciencias Barragan Hernandez, E.;
veterinarias Lozada Gallegos, A.; et al.
12 La contaminacién de los alimentos. Una Sanchez Castilleja, Y.; Rechazado.
vision integral Toledano Olivares, A.; Vergara
Onofre, M.; et al.
13 Manual para la cria y reproduccion de pez Bustamante Gonzéalez J. D; Rechazado.
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angel (Pterophyllum salare) bajo condiciones Gonzalez Renteria M.; M. del

controladas C.;etal
14 Contaminacién quimica y biolégica en la Bojorquez Castro, L.; Arana En dictamen.
zona lacustre de Xochimilco Magallon F.; Esquivel Herrera
A etal
15 Las hormonas y su mecanismo de accion en Guzman Sanchez, A,; Rechazado
la reproduccién Hernandez Coronado, C.;
Rosales Torres; A.
16 Pruebas de identificacién de factores de Teresa Leonor Sanchez Pérez En dictamen.
riesgo a caries. Manual de practicas de
laboratorio

A continuacion se muestra en la distribucion de las obras recibidas por serie y Departamento
(Cuadro 5-PE).

Cuadro PE 5. Distribucién de obras 2014 por serie y Departamento

Departamento — Serie
Académicos Cuadernos Manuales Textos Total
Atencién a la Salud 4 0 3 0 7
El Hombre y su Ambiente 2 0 0 0 2
Produccién Agricola y Animal 1 1 3 2 7
Sistemas Biolégicos 0 0 0 0 0
Total 16

5) Otras publicaciones

Cabe sefnalar que durante el mes de junio se solicité apoyo al Programa Editorial para la
produccion de dos obras y un tramite de reembolso, las cuales fueron aprobadas a través de
la Convocatoria para la “Obtencion de apoyo para publicaciones”, emitida por la Rectoria
de la unidad. A continuacién se enlistan las obras y su situacién actual.

Cuadro PE 6. Otras publicaciones

No Titulo de la obra Autor responsable Situacion
1 El derecho a la salud en México. Dr. Sergio Lépez Moreno  En segunda revision de
pruebas. Contrato elaborado y
firmado.

2 Farmacia viviente: Tlamatinime Mtro. Jesus Manuel En segunda revision de
Panomacani. Manual de uso de plantas Tarin Ramirez pruebas. Contrato elaborado y
medicinales. firmado.

3 Phychometric characteristics of the eating Dra. Irina Lazarevich Articulo publicado en Elsevier,
and appraisal due to emotions and stress se aprob6 su reembolso.
guestionnarie and obesity in mexican Tramite realizado.

university students

6) Comité Editorial
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Durante 2015 se atendid la solicitud de incorporacion de nuevos miembros para el Comité
Editorial, teniendo ya a dos profesores-investigadores de cada Departamento de la DCBS. El
Comité Editorial se encuentra conformado actualmente de la siguiente manera:

Esp. Marco Antonio Diaz Franco, Atencion a la Salud

Dra. Norma Ramos Ibafnez, Atencion a la Salud

Mtro. Alejandro Meléndez Herrada, El Hombre y su Ambiente

Dr. Jordan Golubov Figueroa, El Hombre y su Ambiente

Dr. Roman Espinosa Cervantes, Produccion Agricola y Animal

M. en C. Dorys Primavera Orea Coria, Produccion Agricola y Animal
Dr. Ernesto Sdnchez Mendoza, Sistemas Bioldgicos

Dra. Maria Angélica Gutiérrez Nava, Sistemas Bioldgicos

AN N N NN

Durante el dltimo afo el Comité Editorial tuvo 19 reuniones, cada dos semanas, para
resolver los asuntos concernientes a la revision y publicacién de las obras.

7) Promocion editorial y catdlogo
1) Péginaweb de la Unidad

Desde el mes de febrero de 2015 se sostuvieron diversas reuniones con los jefes de
produccién editorial, asistentes de secretaria de unidad y el coordinador de la seccién de
coOmputo para la realizacion de una plataforma web que permitiera tener un catélogo
electrénico actualizado de todas las publicaciones editadas por la Unidad Xochimilco.

Se realizaron pruebas piloto y durante el mes de septiembre de 2015 se completé la
construccién de la pagina Publicaciones UAM-X, a través de:
https://publicaciones.xoc.uam.mx/.

Esta plataforma permite a los editores responsables subir toda la informacion relacionada
con las obras publicadas, asi como los textos, parciales o completos, de cada una de ellas
en formato PDF. Esto sera fundamental para poner en libre acceso las publicaciones
electronicas que estara editando la DCBS en los meses proximos.

2) Promociény ferias
Continuando con la labor constante de fomento editorial, durante el ultimo afio el Programa
Editorial realiz6 diversas acciones para la promocion y distribuciébn de sus obras. A

continuacién se mencionan algunas de ellas.

e Dia del Libro: Con motivo del cuarenta aniversario de la UAM, se planificé para 2015
un evento llamado UAM, 40 afos de Libros Abiertos. Para ello el Programa Editorial
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realizo, el 8 de mayo, la presentacién de cinco obras en el marco del Dia Nacional del
Libro (23 de abril), como se muestra a continuacion:

Cuadro PE 7. Presentaciones Dia del Libro 2015

Lugar Hora Titulo

Sala de Consejo Académico 10:00 h  Peces de Xochimilco. Su ambiente y situacion actual.

Sala de Consejo Académico 11:00 h  Memorias del taller: Programa de conservacion del Ajolote de
Xochimilco.

Sala de Consejo Académico 12:00 h  Proyectos, realidades y utopias. La transformacion de la farmacia
en México

Sala de Consejo Académico 13:00 h  La salud y su atencion. Problemas actuales, miradas diversas.
Proyeccion del documental Por el derecho a la salud

Sala de Consejo Académico 14:30 h  El cerebelo: de la coordinacion motora a la cognicion.

¢ Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, 2015.
En el marco de la FIL Mineria 2015 se realizaron las presentaciones de cuatro
novedades editoriales, como se muestra en el cuadro 7-PE.

Cuadro PE 8. Presentaciones FIL Mineria 2015

Auditorio Titulo Autor(es)

Auditorio 5 La flora vascular del Parque Estatal “El Faro”, Chimal Herndndez, Aurora.; Gonzéalez Ibarra,
Tlalmanalco de Veldzquez, Estado de México. Minerva.; Hernandez Diaz, Claudia.

Salon de firmas La quimica aplicada a la genética humana Lépez Lopez, Marisol.; Pefialoza Espinoza,

Rosenda. I.; Soria Arteche, Olivia. (Coord.)

Galeria de rectores Ensayos sobre ética de la salud. Aspectos Alvarez Diaz, Jorge. A.; Lpez Moreno,
clinicos y biomédicos. Vol. 1 Aspectos Sergio. (Coord.)
fundamentales y biomédicos. Vol. 2 Aspectos
clinicos.

Auditorio 5 Manual de técnicas quirargicas en el conejo Pérez Rivero Cruz y Celis, Juan José;

(Oryctolagus cuniculus) utilizadas en docencia Renddn Franco, Emilio; Lépez Reyna Omar .
e investigacion

o Feria del Libro Universitario: Como parte de las acciones realizadas en conjunto con
las demas Divisiones y Secretaria de Unidad para dar desahogar los diferentes
sefalamientos de las auditorias internas, se puso en marcha la “Feria del libro
universitario”, un evento trimestral que tiene por objeto poner a la venta, a precio de
remate, publicaciones rezagadas. Las primeras dos ediciones tuvieron buena aceptacion
del publico y se ha logrado una venta de miles de ejemplares. A la fecha esta por
realizarse la “32. Feria del Libro Universitario”, del 26 al 30 de octubre.

e FeriaInternacional del Libro de Guadalajara, 2015: Este afio la DCBS patrticiparé en la
FIL Guadalajara, la feria del libro mas importante de habla hispana, con la presentacion

de cuatro novedades editoriales, a realizarse los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre.

8) Capacitacion
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Durante el mes de junio de 2015 se llevd a cabo el curso “Decision editorial”. Con una
duracién de seis horas y la asistencia de 20 profesores-investigadores y miembros del
Comité Editorial, se abordaron los conceptos basicos en la toma de decisiones en materia
editorial que ejercen los actores involucrados (revision-dictaminacion, disefio, presupuesto).

9) Perspectivas 2015-2016 (Plan de trabajo)

Para el siguiente afio de gestion el Programa Editorial presenta un plan de trabajo que
continle con la labor de crecimiento, difusion y promocion de la ciencia y la cultura, con base
en los siguientes puntos:

Produccioén editorial: EI Programa Editorial se propone continuar el aumento en la cantidad y
calidad de los libros editados, como ha sucedido afio con afio.

Uno de los principales objetivos para el periodo 2015-2016 serd incursionar de lleno en la
publicacion de libros electrénicos, asi como la impresion bajo demanda de las obras que asi
lo requieran, con tirajes cortos (150 ejemplares).

Catalogo, promocion y ferias: Se dara seguimiento al proyecto planteado a la Rectoria de
Unidad sobre la creacion de la oficina de “Fomento Editorial”’, la cual mejorara la
coordinacion entre las tres Divisiones de la UAM-X y las areas de distribucion y promocion
de la UAM.

Asimismo, en los proximos meses se resolver4 en conjunto con la Oficina de Asuntos
Juridicos el envio de donaciones e intercambios bibliotecarios con otras instituciones de
educacién superior de todo el pais, lo cual permitird hacer una amplia difusion de nuestro
acervo editorial.

Por otro lado, se continuara con la organizacion de presentaciones de libros, asi como la
participacién de la DCBS en las dos ferias mas importantes del pais: FIL Mineria y FIL
Guadalajara, donde ademas se ponen a la venta los titulos a precio preferencial.

Se propone, por ultimo, la creacién de un folleto anual, a modo de catalogo, el cual se
imprima y distribuya en las ferias y presentaciones, ademas de estar en linea, para que otras
instituciones puedan consultar nuestro acervo editorial y hacer intercambios y donaciones.

Pagina web y libros electrénicos: En el transcurso del siguiente periodo se pretende terminar
la puesta en linea de todo el catalogo a través del portal de Publicaciones UAM-X, donde
también se podran incluir ya los libros que seran de acceso abierto.

Capacitacion: Para el siguiente afio se continuara con la capacitacion al personal académico

de la DCBS, esta vez generando un curso de entrega de originales, dirigido a los autores, en
el cual se aborden los multiples beneficios de la publicacién digital, para incentivar a los
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investigadores a ocupar todos los recursos que ofrece la multimedia (videos, imagenes, links,
etcétera).

El Programa Editorial entré en negociaciones con “Navegantes de la Comunicacion Grafica”,
quienes se ofrecieron a realizar esta capacitacion para la comunidad académica sobre el
ebook y todos sus beneficios, sin costo alguno para la UAM.

Legislacion: En materia de legislacion, el Comité y el Programa Editorial se encuentra
elaborando una propuesta para la reforma y actualizacion de los Lineamientos Editoriales de
la Divisibn de CBS, la cual se ha ido construyendo a partir de problematicas reales
presentadas durante los Ultimos meses, en particular sobre casos de plagio y cuestiones
especificas con cada obra.

De igual forma, es necesaria la elaboracion de un manual de procedimientos en materia de
produccién editorial, asi como manuales de identidad gréfica que faciliten el disefio y
garanticen la uniformidad e identidad de las colecciones.

Lo anterior se vincula, a su vez, con las acciones y metas visualizadas para el Plan de
Desarrollo de la DCBS, tratando de satisfacer una de las grandes debilidades que es la falta
de manuales operacionales y documentos internos que faciliten las labores y vinculaciones
en la Division.

ENSAYOS SOBRE
ETICA DE LA SALUD

ALGEBRA Y JUNCIONES
YLEMENTALES

ASPECTOS SOCIALES

ANA SOLEDA AVO HEREDIA .
ANASOLEDAD BRAVO HEREDLA JORGE ALBERTO ALVAREZ DIAZ

SERGIO LOPEZ MORENO
Coordinadores

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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de problemas complejos mediante el uso de
esquemas heuristicos

Jaime Matus Parada
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David Alberto Martinez Espinosa
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/AT UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO Division de Clencias Biologicas y de la Salud

Manual de técnicas
de laboratorio

para el analisis de residuos toxicos
y adulteracion en alimentos
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Proyectos, realidades y utopias:
la transformacién de la Farmacia
en México (1919-1940)

Rogelio Trinidad Godinez Reséndiz
Fatricia Elena Aceves Pastrana

/0% UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Pagina Web

El objetivo primordial de la administracion web DCBS en el periodo 2014-2015 fue alcanzar
un alto nivel de logistica web a través de las nuevas tecnologias y lenguajes de
programacioén actuales y posteriores. Lo antes mencionado conlleva a un claro y
transparente acceso y/o gestion de la informacion académica, administrativa y de
investigacion de la Divisibn de CBS; igualmente se vieron beneficiados los procesos
internos/externos de las instancias (informéticas) relacionadas a la division.

Las acciones y metas que a continuacion se presentan van concatenadas y enfocadas a
cubrir satisfactoriamente el objetivo primordial antes mencionado.

1. Se creb el Sistema Informatico Administrador del Programa Divisional de Calidad de
las Licenciaturas y Posgrados DCBS.

2. (En desarrollo) Sistema Informatico Administrador de los Laboratorios de la
Licenciatura de Biologia.

3. Se cred la aplicacion informatica “ANEXO de la Convocatoria para la participaciéon de

eventos académicos DCBS”.

(En desarrollo) Sistema Informatico de Evaluacién de la Docencia.

Se ampli6 el Sistema de Registro en Linea de Servicio Social CBS.

(En desarrollo) Sistema Informético de Seguimiento a Egresados DCBS.

Se dio mantenimiento preventivo/correctivo a los Sistemas de Registro en linea de los

candidatos a los Posgrados de la division de CBS.

8. (En desarrollo) Sistema Informatico de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

No gk

1) Actualizaciones de las Paginas Electronica en los Departamentos.

Departamento de Atencién a la Salud

http://www.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/departamentos/das/

Se difundié via web, redes sociales e intranet actividades académicas programadas por el
departamento.

Se cre6 una base de datos con la siguiente informacion proporcionada a la fecha: datos
generales, proyectos (investigacion, servicio y docencia) y publicaciones seleccionadas de
los profesores con lo que cuenta el departamento; igualmente se actualizé la informacion y
videos relacionados a los laboratorios del departamento.

Las actualizaciones antes mencionadas fueron realizadas tomando en cuenta la nueva

tecnologia mavil, asi como también equipo de computo actual y posterior a la fecha de la
actualizacion para su 6ptimo desempefio y correcto funcionamiento.
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Departamento de Produccion Agricola y Animal

http://www.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/departamentos/paa/

Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién que se muestra en la
pagina web del departamento para su 6ptimo desempefio y correcto funcionamiento en las
nuevas tecnologias moviles, asi como también en equipo de cOmputo actual y posterior.

Departamento de El Hombre y su Ambiente

http://www.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/departamentos/dha/

Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacion que se muestra en la
pagina web del departamento para su 6ptimo desempefio y correcto funcionamiento en las
nuevas tecnologias moviles, asi como también en equipo de cOmputo actual y posterior.

Departamento de Sistemas Biolégicos

http://www.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/departamentos/dsb/

Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién que se muestra en la
pagina web del departamento para su 6ptimo desempefio y correcto funcionamiento en las
nuevas tecnologias moviles, asi como también en equipo de cOmputo actual y posterior.

2) Actualizacién de las Paginas Electrénicas en las licenciaturas.

Se realizé6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién mostrada en las paginas
web de todas las Licenciaturas de la Division de CBS para su Optimo desempefio y correcto
funcionamiento en las nuevas tecnologias moéviles, asi como también en equipo de cémputo
actual y posterior.

Actualmente se esta desarrollando una nueva plataforma informética dedicada a la
administracién de los laboratorios de la Licenciatura de Biologia que servira como apoyo a la
coordinacién para llevar un registro completo y actualizado a través de internet de los
reactivos y materiales con los que cuenta cada laboratorio.

Se llevo a cabo la actualizacién de la informacion que se muestra en las paginas web de las

Licenciaturas en Enfermeria y Quimica Farmacéutica Biol6gica como parte del proceso de
(re) acreditacion de las mismas.
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Se creo6 un nuevo sistema administrador informético dedicado a las (re) acreditaciones de las
Licenciaturas de la Division de CBS que servirh como apoyo para la coordinacion del
Programa Divisional de Calidad de las Licenciaturas y Posgrados DCBS.

Se difundié via web, redes sociales e intranet diversas actividades académicas y de
investigacion que fueron programadas por las Licenciaturas de la Division de CBS; a la par
se observo un incremento significativo en la participacion de los alumnos en las redes
sociales oficiales de las licenciaturas, administradas por esta coordinacion web.

3) Actualizacion de las Paginas Electrénicas en los posgrados.

Se realizé mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién mostrada en las paginas
web de todos los Posgrados de la Division de CBS para su 6ptimo desempefio y correcto
funcionamiento en las nuevas tecnologias méviles, asi como también en equipo de cémputo
actual y posterior.

Se llevé a cabo la actualizacién de la informacion mostrada en las paginas web de la
Maestria en Patologia y Medicina Bucal y la Especializacién y Maestria en Medicina Social
como parte del proceso de registro al PNPC (Programa Nacional de Posgrado de Calidad)
de los mismos.

Se difundié via web, redes sociales e intranet diversas actividades académicas y de
investigacion que fueron programadas por los Posgrados de la Division de CBS; a la par se
observé un incremento significativo en la participacion de los alumnos en las redes sociales
oficiales de los posgrados, administrados por esta coordinacion web.

Se le dio soporte y mantenimiento preventivo/correctivo a los Sistemas de Registro en Linea
de los candidatos a los Posgrados de la division de CBS.

4) Programa Editorial DCBS.

Se implemento el disefio institucional a la pagina web del Programa Editorial DCBS asi como
también se realizé6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién mostrada en la
misma.

Se difundi6 via web, redes sociales e intranet la convocatoria correspondiente al programa
editorial dirigida al sector administrativo y docente de la unidad; a la par se observé un
incremento significativo en la participacion de dichos sectores en la red social del programa

incorporada y administrada por esta coordinacién web.

5) Coordinaciones de la Division.
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Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo de la informacién mostrada en las paginas
web de todas las Coordinaciones de la Division de CBS para su Optimo desempefio y
correcto funcionamiento en las nuevas tecnologias moviles, asi como también en equipo de
cémputo actual y posterior.

Se le dio soporte y mantenimiento preventivo/correctivo al Sistema de Registro en Linea de
los eventos, cursos y programa de voluntarios de los Convenios con Instituciones (Sistemas
Integrales de Conservacion) asi como la difusién de los mismos via web, redes sociales e
intranet.

6) Conclusién.

Tomando en cuenta los factores internos y externos, se busco un balance entre acciones y
metas (cumplidas y por cumplir) planteadas en este informe y actual plan de trabajo;
igualmente se propone fomentar la buena comunicacién entre las diferentes instancias de la
division de CBS a través de la periddica actualizacion de la informacion proporcionada por
las coordinaciones que conforman la division, a su vez se propone disefiar estructuras web
informaticas completas y funcionales que cubran las necesidades actuales y futuras de la
division.

167



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

Coordinaciones Divisionales de CBS
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Coordinacion Divisional de Servicio Social

Durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P se inscribieron un total de 1071 prestadores a
diferentes proyectos de Servicio Social, siendo la licenciatura en Medicina la que cont6 con
el mayor nimero de inscritos con 192, seguidas por la licenciatura en Quimica Farmacéutica
Biolégica con 152, Biologia con 151, Medicina Veterinaria y Zootecnia con 148,
Estomatologia con 143, Nutricibn Humana con 107, Agronomia con 92 y por ultimo
Enfermeria con 86.

En cuanto a los que liberaron el Servicio Social durante este mismo periodo, éste fue de
1110 personas siendo Quimica Farmacéutica Bioldgica la licenciatura que mas liberé con un
total de 166, seguida de Medicina con 163, Biologia con 162, Estomatologia con 154,
Medicina Veterinaria y Zootecnia con 140, Nutricion Humana con 120, Enfermeria con 120 y
por ultimo Agronomia con 93. (Cuadro SS 1y Grafica SS 1)

Cuadro SS 1. Numero de Inscritos y liberados en el Servicio Social por licenciatura durante los trimestres
14/0, 15/1'y 15/P.

Licenciatura Inscripcién Liberacion

Agronomia 92 93

Biologia 151 162
Enfermeria 86 112
Estomatologia 143 154
Medicina 192 163
Medicina Veterinaria y Zootecnia 148 140
Nutricion Humana 107 120
Quimica Farmacéutica Biologica 152 166
Total 1071 1110

Grafica S5 1. Alumnos inscritos vy liberados de Servicio Social por licencliatura
durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P

150
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Agronamia Enfermeria Estomatologis Medidra Medicra Mutricién Humara luimica
Veterinarda y Farmacéutics
Tooaeria Bichigica
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En los siguientes cuadros, se presenta el nimero de alumnos que se inscribieron y/o
liberaron su Servicio Social por institucion y por licenciatura.

Licenciatura en Agronomia.

Cuadro SS 2. Numero de alumnos de la Licenciatura en Agronomia, inscritos al Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.
Institucién Alumnos %
Ayuntamiento Lerma 1 1%
Comisién Nacional Forestal 1 1%
Comité Nacional de Sanidad DF 1 1%
Gobierno del Distrito Federal 6 7%
1
1

Delegacion Iztapalapa 1%

Gobierno del Estado de México 1%
SAGARPA 40 44%
Universidad Autbnoma Metropolitana 31 34%
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales 4 4%
SEDEREC 1 1%
Instituto Nacional de Investigacion Forestal 1 1%
Patronato Agropecuario Guanajuato 1 1%
Ayuntamiento Puebla 1 1%
Total 90 100%

Cuadro SS 3. Numero de alumnos de la Licenciatura en Agronomia, liberados del Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P.

Institucion Alumnos %
Asociacién Civil 1 1%
Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Distrito Federal 2 2%
Consultoria y Asesoria Integral Empresarial 1 1%
Gobierno del Distrito Federal 7 8%
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales 1 1%
IPN 1 1%
Junta de Sanidad Michoacan 1 1%
SAGARPA 34 37%
Secretaria del Medio Ambiente 7 8%
Sociedad de Salubridad Social 1 1%
UNAM 2 2%
Unién de Productores Agricolas 1 1%
Universidad Autonoma Metropolitana 34 37%
Total 93 100%
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Licenciatura en Biologia.

Cuadro SS 4. Numero de alumnos de la Licenciatura en Biologia, inscritos al Servicio Social por institucion

durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Asociacion Civil 3 2%
Comision Nacional del Agua 6 4%
Centro de Investigacion Coyoacan 1 1%
Colegio de Postgraduados 2 1%
Comisién Nacional Forestal 1 1%
CONABIO 1 1%
SAGARPA 12 8%
GDF 3 2%
Instituto Mexicano del Petréleo 1 1%
Instituto Seguridad de Servicios Sociales 1 1%
Instituto Nacional de Pesca 1 1%
Procuraduria Ambiental 3 2%
UAM 56 37%
Secretaria del Medio Ambiente 15 10%
Universidad de Guadalajara 2 1%
Universidad de Colima 1 1%
UNAM 6 4%
Secretaria de Salud 29 19%
SEDEREC 1 1%
Universidad del Mar 1 1%
IPN 5 3%
Total 151 100%

Cuadro SS 5. Numero de alumnos de la Licenciatura en Biologia, liberados del Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Ayuntamiento de Ixtapaluca 1 1%
Asociacién Civil 6 4%
IPN 4 2%
Comisién Federal de Electricidad 1 1%
Comisién Nacional de Agua 6 4%
Gobierno del Distrito Federal 4 2%
Comisién Nacional Forestal 1 1%
SAGARPA 9 6%
CONACYT 2 1%
Gobierno de Aguascalientes 1 1%
Estado de Hidalgo 1 1%
Estado de Oaxaca 1 1%
Instituto de Ecologia 1 1%
UAM 45 28%
IMSS 2 1%
PEMEX 2 1%
Secretaria de Medio Ambiente 35 22%
Universidad de Guadalajara 2 1%
SEP 6 4%
Secretaria de Salud 16 10%
UNAM 12 7%
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GDF 4 2%
Total 162 100%

Licenciatura en Enfermeria.

Cuadro SS 6. Numero de alumnos de la Licenciatura en Enfermeria, inscritos al Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Secretaria de Salud 54 63%
UAM-X 14 16%
SS GDF 16 19%
IMSS 1 1%
Trabajador 1 1%
Total 86 100%

Cuadro SS 7. Numero de alumnos de la Licenciatura en Enfermeria, liberados del Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P.

Institucion Alumnos %
ISSSTE 2 2%
IMSS 4 4%
ISEM 11 10%
Secretaria de Salud 89 79%
Universidad Autbnoma Metropolitana 6 5%
Total 112 100%

Licenciatura en Estomatologia.

Cuadro SS 8. Numero de alumnos de la Licenciatura en Estomatologia, inscritos al Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Secretaria de Salud 53 37%
Proyectos Universitarios 54 38%
Secretaria de Salud del Edo. Querétaro 4 3%
Secretaria de Salud del Edo. De Morelos 1 1%
Chiapas 4 3%
ISSSTE 11 8%
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 2 1%
Guerrero 1 1%
Procuraduria General de la Republica 5 3%
Secretaria de la Defensa Nacional 6 4%
Hidalgo 2 1%
Total 143 100%

Cuadro SS 9. Numero de alumnos de la Licenciatura en Estomatologia, liberados del Servicio Social por
institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
IMSS 4 3%
ISEM 8 5%
Gobierno del Distrito Federal 1 1%
Procuraduria General de la Republica 3 2%
Secretaria de Salud 77 50%
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 6 4%
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Universidad Autbnoma Metropolitana

55

36%

Total

154

100%

Licenciatura en Medicina.

Cuadro SS 10. Numero de alumnos de la Licenciatura en Medicina, inscritos al Servicio Social por

institucion durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P.

Institucién Alumnos %
Zonas Marginadas DF 20 10%
S.S Edo. Querétaro 12 6%
S.S Edo. Chiapas 4 2%
S.S Edo. Quintana Roo 6 3%
Secretaria de Salud 17 9%
ISEM 10 5%
IMSS Edo. Hidalgo 11 6%
Proyectos Universitarios a7 24%
Plazas de Investigacion 11 6%
IMSS 35 18%
Plazas de Trabajador 1 1%
Plaza por enfermedad 2 1%
Zacatecas 5 3%
Donacion de Organos y trasplantes 3 2%
Cruz Roja 5 3%
San Luis Potosi 3 2%
Total 192 100%

Cuadro SS 11. Numero de alumnos de la Licenciatura en Medicina, liberados del Servicio Social por

institucion durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P.

Institucién Alumnos %
DIF 1 1%
Hospital General de México 1 1%
ISEM 3 2%
IMSS 33 20%
San Luis Potosi 3 2%
Secretaria de Salud 81 50%
Universidad Autonoma Metropolitana 41 25%
Total 163 100%
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Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Cuadro SS 12. Numero de alumnos de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, inscritos al
Servicio Social por institucion durante los trimestres 14/0, 15/1 y 15/P.

Institucién Alumnos %
Asociacion Civil 7 5%
Asociacion de Ganaderia 1 1%
Comision Nacional de Areas Protegidas 2 1%
Comisién Nacional del Estado de Hidalgo 2 1%
Delegacion Azcapotzalco 1 1%
Delegacion Iztapalapa 1 1%
Delegacion Alvaro Obregén 1 1%
Direccion General de Zooldgicos 1 1%
Fundacion Desarrollo Rural 2 1%
GDF 7 5%
Grupo Dolphin Discovery 1 1%
Ayuntamiento Ecatepec 2 1%
Instituto Nacional Inv. Forestales 1 1%
Municipio Querétaro 1 1%
Organismo Nacional de Certificacion Agricoalimentaria 2 1%
Secretaria de Defensa Nacional 2 1%
Secretaria de Medio Ambiente 9 6%
SEP 2 1%
SEDEREC 1 1%
Hidalgo 1 1%
UAM 64 43%
UNAM 4 3%
SAGARPA 24 16%
Privada 8 5%
Hospital Veterinario Medory 1 1%
Total 148 100%
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Cuadro SS 13. Numero de alumnos de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, liberados del

Servicio Social por institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucién Alumnos %
Asociacion FAME 1 1%
Asociacion Civil 2 1%
IPN 1 1%
Colegio de Postgraduados 1 1%
Comisién Nacional de Parques Naturales 1 1%
PET CARE 2 1%
Delegacion Magdalena Contreras 1 1%
Delegacion Tlahuac 1 1%
Estado de Morelos 1 1%
GDF 2 1%
Gobierno del Estado de Hidalgo 1 1%
Gobierno del Estado de México 1 1%
Ayuntamiento Texcoco 4 3%
Instituto de Asistencia Privada 2 1%
Poder Judicial de la Federacion 1 1%
Privada 3 2%
Proteccion Nac. De Animales 1 1%
Reporte de grado de Infestacién 1 1%
Grupo Dolphin Discovery 1 1%
SAGARPA 35 25%
SEP 2 1%
Secretaria de Salud 15 11%
UNAM 3 2%
UAM 58 41%
Total 140 100%

Licenciatura en Nutricion Humana.

Cuadro SS 14. Namero de alumnos de la Licenciatura en Nutricion Humana, inscritos al Servicio Social por

institucion durante los trimestres 14/0, 15/ y 15/P.

Institucion Alumnos %
Dalinde 2 2%
Delegacion Alvaro Obregén 1 1%
Delegacion Benito Juarez 1 1%
Universidad Autonoma Metropolitana 42 39%
Secretaria de Salud 41 38%
DIF DF 5 5%
Instituto de Asistencia Social 1 1%
Fundacién Canino a casa 1 1%
MACHI-KO-AC 2 2%
Programa de Albergues 2 2%
UNAM 1 1%
IMSS 2 2%
DIF 6 6%
Total 107 100%
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Cuadro SS 15. Numero de alumnos de la Licenciatura en Nutricion Humana, liberados del Servicio Social
por institucién durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Asociacion Civil 7 6%
Asociacion Mexicana de Diabetes 1 1%
DIF 7 6%
Coordinacién Salud 1 1%
Gobierno del Distrito Federal 2 2%
Gobierno del Estado de México 1 1%
Junta de Asistencia Privada DF 4 3%
Hospital Centro Médico Dalinde 2 2%
Inst. Seguridad y Serv. Soc. Trabajadores 2 2%
Secretaria de Turismo 1 1%
Institucion de Asistencia Privada 2 2%
Secretaria de Salud 38 32%
Universidad Autbnoma Metropolitana a7 39%
IMSS 5 4%
Total 120 100%

Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica.

Cuadro SS 16. Namero de alumnos de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica, inscritos al
Servicio Social por institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Comision Federal de Electricidad 1 1%
IPN 9 6%
Universidad Autbnoma Metropolitana 66 43%
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 1 1%
IMSS 1 1%
SAGARPA 12 8%
LICONSA 1 1%
Procuraduria General de Justicia 1 1%
Gobierno del Estado de México 1 1%
Secretaria de Energia 1 1%
Secretaria de Economia 1 1%
Secretaria de Defensa Nacional 1 1%
Secretaria de Medio Ambiente 2 1%
SAT 1 1%
Secretaria de Salud 52 34%
Gobierno del Distrito Federal 1 1%
Total 152 100%
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Cuadro SS 17. Nuamero de alumnos de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, liberados del

Servicio Social por institucion durante los trimestres 14/0, 15/l y 15/P.

Institucion Alumnos %
Asociacion Civil 1 1%
Gobierno del Distrito Federal 1 1%
Comision Federal de Riesgos Sanitarios 2 1%
Petr6leos Mexicanos 1 1%
Procuraduria General de Justicia del D.F. 3 2%
Secretaria del Estado de México 1 1%
Secretaria de Salud 56 34%
Universidad Auténoma Metropolitana 61 37%
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 5 3%
IMSS 12 7%
IPN 12 7%
SAGARPA 5 3%
Secretaria Armada de México 1 1%
SEP 3 2%
Secretaria de Medio Ambiente 1 1%
Secretaria Armada de México 1 1%
Total 166 100%
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Coordinacion Divisional de Intercambio Académico y Areas Clinicas

La Coordinacién Divisional de Intercambio Académico, es la responsable de gestionar ante
las diversas instituciones del sector salud, los campos clinicos para los alumnos de las
licenciaturas en Enfermeria, Medicina, Nutricion, y los posgrados de Medicina y Patologia
Bucal, Rehabilitacién Neurolbgica, y Ciencias y Salud de los Trabajadores.

A continuacion se presentan los cuadros referentes a las Sedes por institucion y el nimero
de asesores de &rea clinica por cada una de ellas, correspondientes a los trimestres 14/0O,
15/1 y 15/P de la que podemos resaltar que durante este periodo se contd con 143 sedes y
267 Asesores de Area Clinica.

Cuadro IA 1. Numero de sedes y Asesores de Area Clinica por Licenciatura y Maestrias 2014-2015

SS SSDF ISSSTE IMSS ISEM IAP Total

S A S A S A S A S A S A S A
Medicina 25 73 12 35 21 59 17 34 2 6 4 4 81 211
Enfermeria 11 6 11 5 5 27 12
Nutriciébn Humana 15 15 4 4 1 1 20 20
MMyPB 6 6 6 6
MRN 6 6 6 6
MCST 3 12 3 12

Total 63 106 27 44 22 60 22 34 2 6 7 16 143 267

Durante estos tres trimestres, se tuvo una asistencia de 2964 alumnos de las tres
licenciaturas que se reportan y los tres posgrados.

Cuadro IA 2. Numero de alumnos por Licenciatura y Maestrias 2014-2015

SS SSDF ISSSTE IMSS ISEM IAP Total
Medicina 669 267 447 363 42 90 1878
Enfermeria 207 199 82 488
Nutriciobn Humana 318 87 25 430
MMyPB 30 30
MRN 96 96
MCST 42 42
Total 1302 551 472 443 42 131 2964

Para el logro adecuado de las actividades de los diferentes planes y programas de estudio,
la Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Xochimilco, ha firmado convenios generales
y especificos de colaboracion en Materia de Campos Clinicos todos vigentes con el Sector
Salud, como se enlista a continuacion:
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Cuadro No. IA 3. Convenios firmados con el Sector Salud y UAM-X

Institucién Convenio Convenio Campos Clinicos
General Especifico P
SS General Colaboracién Instituto Nacional de Pediatria. INP,

Instituto Nacional de rehabilitacion. INR,
Instituto Nacional de la Nutricion Salvador Zubiran-INCMNSZ,
Instituto Nacional de Perinatologia. INPER,
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias INER,
Hospital Psiquiatrico Fray B. Alvarez,
Hospital Psiquiatrico J. N. Navarro
SSDF General Colaboracion  Jurisdiccion Sanitaria Coyoacan,
Jurisdiccion Sanitaria Xochimilco,
Jurisdiccion Sanitaria Tlahuac,
Hospital Materno Pediatrico de Xochimilco,
Hospital General de Iztapalapa,
Hospital Pediatrico de Iztapalapa,
Hospital General de Tlahuac,
Hospital General de Balbuena
ISSSTE General Colaboracion Clinica Médico Familiar | Chavez,
Clinica Médico Familiar Xochimilco,
Hospital Regional A. Lépez Mateos,
Hospital General de Dario Fernandez,
Hospital General de F Quiroz,
Hospital Regional I. Zaragoza,
Hospital Regional 1° Octubre
IMSS General Colaboracion  Delegacion Sur D.F.:
Unidad Medico Familiar N° 46,
Hospital General de Z 30,
Hospital General de R N° 1 Carlos Mc Gregor Sanchez Navarro,
Hospital General de Z 32,
Hospital Pediatrico CMN,
Hospital General de R N° 2 Villa Coapa
Delegacion Norte D.F.
Hospital de Infecto logia Centro Medico La Raza
ISEM General Especifico Hospital General de Baz Prada
IAP Especifico Asilo para Ancianos Mano Amiga-Mano Anciana
Especifico Asociacién para evitar la Ceguera en México

En el trabajo de esta coordinacion Divisional, cabe destacar lo siguiente:

e Durante los afios 2014 y 2015 se ha establecido una buena colaboraciéon con los
Coordinadores de las Licenciaturas para una entrega a tiempo de la solicitud de
Campos Clinicos, esperamos continuar con la misma técnica.

e Se ha proporcionado informacién en formato 1ISO de Campos Clinicos utilizados en
2010-2014 a la Licenciatura en Enfermeria y en Medicina.

e Se colabora en el proceso de Acreditacion de la Licenciatura en Medicina.
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Laboratorios de Disefio y Comprobacion (Clinicas Estomatolégicas)

1) Atencién a alumnos de la Licenciatura en Estomatologia.

Se atendi6 a 1,479 alumnos inscritos en los 9 médulos del Tronco de carrera de la
Licenciatura en Estomatologia, su distribucion en los diferentes servicios por turno se
muestra en el cuadro 9.1. Existe la necesidad de mejorar la distribucién de los alumnos en
los dos turnos, y en las cuatro clinicas, para evitar la sobrecarga de trabajo para el personal
y la limitaciéon de tiempo de trabajo para alumnos en la atencién de pacientes en el turno
matutino, mientras que en el vespertino no se puede atender a toda la demanda de servicios
y existe equipo especializado desaprovechado por la falta de alumnos y personal para la
docencia en servicio que se ofrece en los LDC.

Cuadro LDC. 1. Distribucion de 1, 479 alumnos atendidos en los LDC, de acuerdo con los Mddulos que cursaban
en los trimestres 2014/0, 2015/l y 2015/P

Matutino Vespertino
Trim Maodulo Neza | Tepepan | Tlahuac San Tepepan Tlahuac San
Lorenzo Lorenzo
4°  Salud bucal. 28 42 33 25 20 19 15
5°  El hombre y su medio 24 33 29 25 18 19 16
interno.
6°  Crecimiento y desarrollo 23 29 25 24 17 21 16
prenatal.
7°  Denticion primaria unidad 24 27 28 24 15 19 15
fisiologica de la oclusion.
8°  Crecimiento y desarrollo 24 21 35 28 12 16 15
escolar.
9°  Integracion del aparato 26 29 43 33 13 17 16
estomatognatico. Factores
biologicos.
10° Integracion del aparato 31 30 26 27 19 20 13
estomatognatico. Factores
sociales.
11° Modelos de servicio en 22 33 27 29 23 23 20
estomatologia en la practica
privada.
120 Modelos de servicio en 17 26 28 24 15 17 28
estomatologia en la practica
estatal y paraestatal.
Total 219 270 274 239 152 171 154

2) Atencidn a pacientes

Se brind6 atencién estomatolégica a 4,832 pacientes, con una distribucion de 3,075 en el
turno matutino (63.64%) y 1,752 en el turno vespertino (33.36) La distribucion de los
pacientes por clinica y turno, de acuerdo con el tipo de atencién, el género y los grupos de
edad se presenta en los cuadros LDC 1y LDC 2.
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Cuadro LDC 2. Distribucion de pacientes de acuerdo con turno y tipo de atencién

Clinica lera Vez Subsecuente Emergencia
Nezahualcéyotl 337 196 212
Tepepan Mat. 298 195 145
Tepepan Ves. 237 169 137
Tldhuac Mat 507 192 185
Tlahuac Ves. 323 222 212
San Lorenzo Mat. 327 231 250
San Lorenzo Ves. 276 55 126

Cuadro LDC 3. Distribucion de pacientes de acuerdo con el turno y grupos de edad.

Clinica 0al2 13a18 19a35 36 a 60 >60
Nezahualcdyotl 228 85 133 251 76
Tepepan Mat. 192 28 33 224 73
Tepepan Ves. 176 21 110 176 62
Tlahuac Mat 295 326 113 263 130
Tlahuac Ves. 207 103 153 217 77
San Lorenzo Mat. 302 57 165 258 128
San Lorenzo Ves. 135 43 90 115 78

3) Recursos humanos

Los recursos humanos para administracion de las clinicas y docencia, servicio e
investigacion se muestran en los cuadros LDC 4y LDC 5.

Es necesario destacar la ausencia de personal con funciones de técnico académico en
cuatro servicios, la necesidad de tres asistentes dentales y dos auxiliares de limpieza para
contar con la plantilla minima suficiente para llevar a cabo las funciones de las clinicas
estomatolégicas (Cuadro LDC 4).

Respecto al personal académico con funciones administrativas, destaca la necesidad de
contratar de manera definitiva al personal vespertino con funciones de apoyo a la docencia,
servicio, investigacion y administracion que permita realizar actividades similares a las que
se realizan en el turno matutino. (Cuadro LDC 5).

Actualmente hay una plaza vacante de administrativo de clinica por jubilacidon que no ha sido

cubierta definitivamente ya que se estd llevando a cabo el proceso correspondiente al
cambio de adscripcién correspondiente.
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Cuadro LDC 4. Distribucion del personal administrativo de las clinicas estomatoldgicas de acuerdo al turno.

Clinica Admo. Secretario Tecnico Asistente Agxn@r de Vigilancia
Dental Dental limpieza
San Lorenzo Matutino 1 1 0 2 2 1
San Lorenzo Vespertino 0 1 0 1 1 1
Tepepan Matutino 1 1 0 1 1 1
Tepepan Vespertino 1 1 0 1 1 1
Tlahuac Matutino 1 2 1 1 1 1
Tlahuac Vespertino 1 1 1 0 1 1
Nezahualcoyotl 1 1 1 2 2 1 Interno
1 Externo
Cuadro LDC 5. Distribucion del personal con funciones administrativas y docentes en las clinicas,
San Lorenzo Tepepan Tlahuac Nezahualcéyotl
Director José Ramirez Mendoza Martin Nafez Sandra L. Morales E.  Angélica Cuapio
Martinez Ortiz
Jefe de Servicio  Julieta Meza Sanchez Karla Ivette Oliva Nallely D. Flores José R. Ordaz Silva
matutino Olvera
Jefe de Servicio  Enrique Ensaldo César Diaz De Ita Ivan Gutiérrez Ospina
vespertino Carrasco
Docente de Imelda Gonzéalez Monica Badillo Barba  Marco A. Luna
Apoyo Ramirez (Temporal) (Temporal) Ramirez
vespertino

4) Capacitacion del personal

Se llev6 a cabo el curso anual para la capacitacion de pasantes de las cuatro clinicas para la
operacion de los ortopantomaégrafos, lo que permitird mantener en condiciones dptimas estos
equipos.

Se llevé a cabo el curso en el que se mostr6 e informd al personal académico el
funcionamiento del Sistema de Informacion de los Laboratorios de Disefio y Comprobacion,
el cual habia sido aplicado como prueba piloto.

5) Seguridad

Mantener la seguridad de las personas y los bienes de la universidad y de particulares es
una prioridad, con esta finalidad se han implementado medidas de seguridad mediante la
instalacion de equipos, contratacién de personal de seguridad profesional a través de una
companiia especializada para la clinica Nezahualcoyotl, ademas del personal de vigilancia de
la UAM en las cuatro clinicas. Para ello se tomaron las siguientes medidas:

e Instalacibn de camaras de circuito cerrado con vision infrarroja, funcionando

permanentemente las 24 horas.
e Servicio de Alarma ADT, los 350 dias del afio.
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e Arco detector de metales. El cual estd en operacion total en las cuatro clinicas y que
permiten dirigir el flujo de entrada de pacientes hacia los arcos detectores.

e Contratacién de un vigilante por turno de servicio, en cada clinica estomatolégica. Las
actividades que debe realizar el vigilante, son identificar, registrar y supervisar el ingreso
de todas las personas a la clinica.

e En la clinica Nezahualcdyotl se realizé un contrato con la Policia Privada del Estado de
México, por lo que se cuenta con personal armado y entrenado para contender con
personas que intenten atentar contra la seguridad de las instalaciones y las personas.

e En la clinica Nezahualcoyotl actualmente no se cuenta con el apoyo de la Secretaria de
Prevencién del Delito y Proteccion Civil, que el Subdirector; Lic. Francisco Villa Campa
habia prometido y que durante su gestién se realizaba un patrullaje todos los dias en
diferentes horarios en la zona donde se encuentra el LDC. También se impartieron
platicas dirigidas a alumnos y personal de la clinica con el objetivo de prevenir los delitos
y las adicciones. Cabe mencionar que durante el presente afio no se ha contado con
dicho apoyo.

6) Manual de Procedimientos

El Manual de Funcionamiento de las Clinicas Estomatologicas es un documento que da
sustento y legalidad a las actividades y procedimientos que realizan los alumnos, el personal
administrativo y académico.

En el presente afio se han efectuado reuniones entre la Coordinadora de clinicas, directores
de los LDC vy funcionarios de la Subdireccion de Relaciones de Trabajo de la Rectoria
General con la finalidad de continuar con los trabajos de andlisis y propuestas para el nuevo
manual de funciones administrativas, que se esta llevando en la Universidad.

7) Auditoria interna.

Durante el periodo que se informa no se ha recibido notificacion ni pedimento alguno de
parte de la auditoria interna de la UAM. Ya en el afio 2013 se dio respuesta al 100% de
todas las observaciones atendidas.

Este afio en conjunto con la oficina de bienes patrimoniales se realizé un inventario fisico de
los bienes patrimoniales existentes en las cuatro clinicas estomatolégicas, se identificé y se
realizo el traspaso a los responsables de los bienes que lo requerian, la Maestra Alma Nelly
Mendoza Remigio Jefa Administrativa de la seccion de inventarios orient6 a los responsables
para la realizacion de los reportes de los bienes no encontrados.

Del listado de los bienes que se tenia el area de patrimonio de acuerdo a su registro de
bienes se identifico el 97% aproximadamente.
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8) Mantenimiento

Se lleva a cabo la solicitud, seguimiento y recepciéon de los trabajos realizados por las
jefaturas de mantenimiento especializado y mantenimiento de campo, dependientes de la
Coordinacién de Espacios Fisicos.

El personal de mantenimiento especializado realiza visitas semanales a cada clinica, para
dar el mantenimiento especializado de rutina y de urgencia. El mantenimiento de campo se
lleva a cabo con una periodicidad aproximada de tres veces al trimestre.

Se realiza el servicio de jardineria dos veces al trimestre aproximadamente, este servicio se
solicita a la oficina de servicios generales y ellos programan y envian personal adscrito a la
unidad Xochimilco para la realizacién de dichos trabajos.

Se evalud y se realizé contrato con la compafia Proladent para realizar el servicio de
mantenimiento de los ortopantomégrafos, ya que por su nivel de especializacién no puede
ser llevado a cabo por el personal de la Coordinacion de Espacios Fisicos. El pago por estos
servicios estuvo a cargo de la Coordinacion de Espacios Fisicos.

9) Recursos financieros
Ingresos.

La asignacion de recursos financieros a las clinicas estomatoldgicas fue provista en un
36.70% por los propios recursos obtenidos de la prestacion de servicios odontol6gicos a los
usuarios. El 37.60% correspondi6é a recursos obtenidos con apoyo de la Direccion de CBS y
la Rectoria de la Unidad, gestionado por el Director de CBS, el porcentaje restante se cubrid
con el monto total del presupuesto inicial asignado para gastos de operacion de las Clinicas
Estomatoldgicas del afio 2015. El detalle de la construccion del presupuesto global puede
verse en el siguiente cuadro:

Cuadro LDC 6. Recursos econdmicos asignados para la operacion en el 2015 de los LDC

Concepto Pesos
Presupuesto Inicial
Operacion de Clinicas (3412105) 923,365.00
Mantenimiento a clinicas (3412106) 33,707.00
Oficina de la Coordinacion (3412108) 11,780.00
Sub Total 968,852.00

Adecuaciones para equipamiento e inversion (3412107)

Semana 10 a 13 del trimestre 14/0 126,188.30
Semana 1 a 3 del trimestre 15-/| 104,970.00
Sub Total 231,158.30
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Adecuaciones para operacion de clinicas (3412105)

Semana 4 a 11 del trimestre 15/1 346,590.50
Semana 1 a 11 de trimestre 15/p 471,710.50
Sub Total 818.301.00

Apoyo de la Direccion de CBS

Compra de 4 autoclaves 228,000.00
Pago de seguro de responsabilidades médicas 86,826.30
Sub Total 314,826.30

Apoyo de la Rectoria de la Unidad y la Direccion
Compra de 4 digitalizadores de Rx 595,998.72

Total de ingresos al 30 de sep. del 2015 2,929,136.32

Cuadro LDC 7. Recursos asignados para operacion en el dltimo trimestre del 2014 de los LDC

Concepto Pesos

Bonificacion seguro 6,660.50

Apoyo de Rectoria para el pago de policia 113,000.00
Apoyo Direccién para escaner y servidores 131,000.00
Apoyo Direccién para cavitrones 69,274.00
Apoyo Secretaria de Unidad para tabletas 87,556.00
Apoyo Direccién material dental y tintas para ortopantomografo, mes diciembre 104,190.63
Saldo remanente del ejercicio 2014 326,542.16
Total ingresos del 2014 838,223.29

Egresos

La distribucién del presupuesto empleado para el sostenimiento de las funciones de las
clinicas estomatolégicas puede verse en el cuadro LDC 8. Debe considerarse el incremento
continuo que se presenta en el pago de los servicios, entre los que destacan la energia
eléctrica y la seguridad privada para la clinica Nezahualcoyotl; ya que este concepto
representa una importante erogacion de recursos del presupuesto de operacion de las
clinicas. La distribucién del presupuesto dificulta la adquisicion de equipo para reemplazar el
que se encuentra obsoleto y la adquisicion de instrumental necesario para brindar a la
comunidad un servicio de calidad, asi como mejorar las condiciones de docencia e
investigacion en las clinicas estomatolégicas. Cabe destacar que se dio seguimiento puntual
a la atencion de necesidades de materiales y equipamiento de las clinicas asi como a las
cotizaciones, solicitudes de compras, recepcion de materiales y equipo del almacén general
al almacén de la unidad y su distribucién a los almacenes de cada clinica y turno. Se verificd
el pago a proveedores de los materiales y equipos odontoldgicos y para la seleccién de estos
se empled el criterio de costo beneficio, manteniendo siempre la mayor calidad de los
insumos. Se continué con los proveedores previamente seleccionados, el Depésito dental
Villa de Cortés, el Depdsito Dental Gémez Farias, la compafiia AMICSA, la Compafiia Kulzer
y a La Compaiiia 3M; proveedores confiables con base en el precio, la calidad y la atencion
a nuestras solicitudes. En el futuro deberan seguirse procedimientos de control de calidad
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para verificar la continuidad de estas caracteristicas y tomar las medidas necesarias en caso
de detectar fallas.

Se compraron cuatro aparatos de rayos X mismos que se asignaron uno a cada clinica,
debido a que el uso continuo y el que sean equipos indispensable para el desarrollo de la
docencia y la atencion a pacientes se habian deteriorado los equipos existentes y con
historia en alguno casos de mdltiples reparaciones e incluso en algunos casos el reemplazo
de partes.

Con apoyo de la Direccion de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud se adquirieron
cuarto autoclaves con la finalidad de reforzar los procesos de esterilizacion debido a que
algunos de los equipos existentes reportaron antecedentes de multiples reparaciones, se
asigno una a cada clinica.

Se compré equipo de computo necesario para el funcionamiento del programa del
expediente electronico en las clinicas estomatolégicas.

Con apoyo de la Rectoria de Unidad se adquiri6 equipo para procesamiento digital de
imagenes radiogréficas (estos no se han asignado a las clinicas).

Durante este ejercicio presupuestal no se realiz6 pago por honorarios ya que no hubo la
necesidad de contratar profesores bajo este concepto. Es necesario mantener cubiertas
estas necesidades para apoyar la formacién de alumnos y el servicio brindado a la
comunidad.

A los responsables de las clinicas y los pasantes asignados al servicio en las clinicas
estomatoldgicas, se les dio el curso para manejo del equipo para apoyo en la toma de
radiografias extra orales.

Cuadro LDC 8 Distribucion del presupuesto asignado en el 2014, por conceptos.

Concepto Monto %

Materiales odontoldgicos $908,420.63 24.11
Equipo odontoldgico $302,570.15 8.03
Equipo odontolégico con apoyo y gestion de la Direccion $1,111,828.72 29.51
Materiales odontoldgicos y consumibles con apoyo de la Direccién $104,190.63 2.27
Sub total $2,427,010.13 64.42
Articulos de papeleria, oficina, limpieza y cafeteria

Papeleria $17,445.08 0.46
Impresion de recibos $41,635.50 1.11
Fotocopias para historia clinica $29,916.60 0.79
Material para cafeteria $22,156.40 0.59
Material de limpieza $60,484.17 1.61
Sub total $163,426.00 4.56
Servicios

Servicio de energia eléctrica $334,117.00 8.87
Seguridad Privada Clinica Nezahualcéyotl $274,187.70 7.28
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Pago Telmex 4 clinicas $51,378.20 1.36
Sanitizacion y desinfeccién $46,979.46 1.25
Seguro de responsabilidad médicas $86,826.30 2.30
Reembolsos (varios: agua, basura, etc.) $30,922.98 0.82
ADT $51,066.86 1.36
Eventos $14,798.00 0.39
Retiro y desecho de residuos biolégico $40,832.00 1.08
Control de plagas y roedores $25,520.00 0.68
Pago de gasolina para traslados $9,947.00 0.26
Recarga de extintores $1,995.00 0.05
Sub total $968,570.50 25.71
Pagos a personal y Cursos de capacitacion

Tiempo extraordinario $150,846.43 4.00
Pago curso Radiologia POE, Curso de RCP y Curso de Excel $49,294.80 1.31
Sub total $200,141.23 5.31
Total $3,767,359.61 100
10) Perspectivas para el ailo 2016 (Plan de trabajo)

11)

Continuar con la aplicacion del expediente electrénico en las cuatro clinicas.

Evaluacién y solucién a los problemas detectados en el expediente electrénico

Verificacion de la aplicacion del expediente electronico

Elaborar y subir a internet cuatro manuales para la elaboraciéon del expediente clinico

electrénico dirigidos a: alumnos, director de LDC, pasante y administrativo.

Realizacién de cursos de capacitacion para:

v" El manejo del equipo para la digitalizacion de imagenes

v' Formacion y actualizacién en el uso de materiales odontol6gicos

v' Actualizacién en la atenciéon a urgencias médicas y mantenimiento de la vida RCP
(docentes y personal administrativo)

v" Proteccion civil dirigido a personal académico y administrativo de las 4 clinicas

Complementar el equipo para limpieza ultrasénica en las Clinicas

Instalacion y puesta en marcha de los equipos digitalizadores de resiente adquisicion

Desarrollo formal de los Programas de Atencion a Pacientes en las Clinicas

Estomatoldgicas (Urgencias, Atencién al adulto y atencion al nifio)

Realizar y analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas a los

usuarios de los LDC y difundirlos entre la comunidad de la Lic. en Estomatologia.

Lineas de un Programa de Desarrollo de 5 afios
Impulsar las acciones para la generacion y difusiéon del conocimiento a partir de los
trabajos de investigacion obtenidos del Sistema de Informacion de los LDC.

Homogeneizar el desarrollo e implementacion de programas de servicios comunitarios
para la promocién a la salud en las cuatro clinicas estomatol6gicas y los dos turnos.
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Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion para la construccion del
expediente clinico, la evaluacién de alumnos y el control y mejoramiento de los procesos
administrativos.

Implementar y dar seguimiento a programas de higiene y seguridad ante siniestros.
Fortalecer la integracién docencia servicio e investigacién en los LDC.

Desarrollar los documentos que sustenten los Programas de Servicio que se lleven a
cabo en las clinicas estomatologicas (Programa de Atencion al Nifio, Programa de
Atencién al Adulto y Adulto Mayor y Programa de Atencion a Urgencias.
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Programa Bienestar Social en el Sur de la Ciudad de México
(Primer nivel y salud comunitaria)

En cada una de las tres areas del Programa, se estan desarrollando proyectos especificos
los cuales se anotan a continuacion con las actividades que en cada uno de ellos se
realizaron en el periodo que se informa.

1) Area: Promocion de la salud

e Entornos Saludables.

e Proyecto Especifico: Escuela Promotora de Salud.

¢ Narrativa como estrategia para la promocién de la salud en entornos escolares: Nifio
Atrtillero.

A partir de septiembre de 2014 el proyecto ha entrado en una fase de replicacion, toda vez
gue su disefio se prob6 durante los cinco afios anteriores en una escuela primaria publica de
Coyoacén; algunos de sus resultados cualitativos fueron publicados en la Revista de Salud
Publica dentro del periodo que se informa.

Asi, con el ciclo escolar 2014-2015 se inici6 esta etapa de replicacion en la escuela Primaria
Razén y Fuerza de la Revolucién Mexicana, ubicada en la Colonia San Miguel Teotongo, en
la Delegacion lIztapalapa; con el nombre de Nifio Atrtillero.

A octubre de 2015, el proyecto termind su primer ciclo escolar.

El cuadro 1 muestra los numeros del Periédico Nifio Artillero publicados en la escuela
primaria Razon y Fuerza de la Revolucion Mexicana durante el primer ciclo escolar de
arranque del proyecto; asi como los numeros iniciales del segundo ciclo escolar. Se
muestran, ademas de los titulos del nUmero correspondiente, los temas tratados y quiénes
fueron los responsables de su elaboracion.

Cuadro PNSC 1la. Temas y titulos de los nimeros mensuales Periddico Nifio Artillero, Septiembre 2014-
Diciembre de 2014

Mes Tema Titulo Responsable
Septiembre Escuela saludable Habia una vez. La escuela feliz. Planta docente
Suplemento: Nos invaden los
piojos, ¢nos vamos a dejar?* Equipo universidad
Octubre Escuela saludable ¢ Qué te hace feliz? Toda la escuela
Noviembre Convivencia Ya llegé la calavera 6°. Grado Pasante de
estomatologia
Diciembre El juego ¢Juegas? ler. Grado
Diciembre Especial Invierno Vacaciones Equipo universidad
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Cuadro PNSC 1b. Temas Yy titulos de los nimeros mensuales Periddico Nifio Artillero, Enero 2015-
Octubre de 2015

Mes Tema Titulo Responsable
Enero Alimentacion Comer en el recreo 5°¢ grado
Febrero Aprender La felicidad de aprender 2°grado
Marzo Actividad Fisica Un tema bien movidito 4° grado
Vacaciones En las vacaciones Toda la escuela
Abril Dia del nifio Un cuento muy festivo 3° grado
Mayo Dia de las madres y dia de Razones para celebrar 6° grado
maestras y maestros
Junio Despedida a nifias y nifios Los vamos a extrafiar siempre  1° grado
de 6° grado
Julio Vacaciones de verano Felices vacaciones de verano Mamas, papas, toda la
escuela
Septiembre La escuela saludable Bienvenidos Planta docente
Octubre La escuela saludable Una escuela perfecta Toda la escuela

* Por solicitud de profesoras y profesores
Fuente: Proyecto Narrativa en la escuela promotora de salud

Como parte de la evaluacion inicial del estado de salud de niflas y nifios se realizaron
valoraciones de estado de nutricién a cargo de un equipo altamente calificado del Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP), asi como de salud oral, a cargo de un equipo de
estomatélogas egresadas del Proyecto Urbano que han hecho valoraciones anteriormente.

2) Organizacion y participacion social en salud
a) Grupos comunitarios de salud

Desde un enfoque de capacidades (también llamado de funcionamiento humano) y teniendo
como marco de referencia el concepto de promocion de la salud contenido en la Carta de
Ottawa, el proyecto urbano de salud ha desarrollado una diversidad de procesos de
organizacion y participacion social que comprenden la formacion de promotores y
promotoras de salud, grupos comunitarios de sectores especificos como mujeres, adultos
mayores, adolescentes y poblacion infantil. En ellos se han desarrollado igualmente distintas
estrategias de capacitacion y aprendizaje grupal, asi como de acciéon comunitaria, incluyendo
redes socio espaciales de conocimiento, comunicacion popular para la promocion de salud
en vecindarios urbanos, redes sociales para la promocion de la salud, ferias por la salud de
la comunidad para la comunidad, entre otras.

b) Organizaciones sociales con las que se esta colaborando:
En el Distrito Federal:
e Movimiento Popular de Pueblos y Colonias del Sur (MPPCS)

e Equipos de pastoral de la Parroquia de San Pedro Martir
e Cooperativa de servicios médicos Panamédica
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e Unidn de vecinos organizados de la Unidad Habitacional Piloto Culhuacéan
e Casa del Adulto Mayor del Parque Ecoldgico de Huayamilpas

En Puebla:
e Cooperativa de salud Tosepan Paiti.
Actividades

Entre Octubre de 2014 y Octubre de 2015 se trabajé con un total de seis grupos
comunitarios de salud, cuyas acciones se anotan en el cuadro PNSC 2.

Cuadro PNSC 2. Grupos comunitarios de salud, octubre 2014 — octubre 2015

Integrantes Rango de

Sede Grupo edad Taller
Volcanes Cbémo han pasado los 40 70 - 80 Autosuficiencia en el adulto mayor
afnos*
San Pedro Martir Grupo promotor de salud 8 35-65 Uso de foto voz: El problema de la
basura
Familia saludable
Villa Panamericana  Eco* 4 28-85 Cdmic para la prevencion del Bullying
y de la obesidad infantil
Huayamilpas Grupo promotor de salud 12 49-82 Reduccion del consumo de sal.
Estrategia para la prevencion de la
Hipertension Arterial.
Cooperativa de Mutual de salud 12 18-60 Vida saludable
Salud Panamédica  Panamédica**
Todas las sedes Consejo Asesor de 10 22-65 Comunicacion para la promocion de
personas con Enfermedad la salud y el control de la enfermad
Cronica** cronica.

* Estos grupos se retiraron del Proyecto en febrero de 2015
** Estos grupos se incorporaron al Proyecto a partir de febrero de 2015
Fuente: Planes de accion 2014 y 2015 de cada uno de los grupos. Proyecto Urbano de Salud.

3) Comunicaciony educacién parala promocion de la salud

Este proyecto se hizo acreedor al apoyo financiero de la Rectoria de Unidad, por un monto
total de 258,824 pesos, dentro de la convocatoria de Proyectos Docencia — Servicio
Comunitario.

Se trata de un proyecto transversal a las tres areas del Proyecto Urbano, de tal manera que
sirve para apoyar los proyectos especificos, especialmente los de promocién de la salud y el
de control de enfermedades cronicas en el primer nivel de atencion del area clinica.

Los resultados de este proyecto transversal se anotan en el cuadro 4. Como puede notarse,
a partir del financiamiento recibido la capacidad de producir material impreso para la
comunicacion y la promocién de la salud se ha visto incrementada de manera importante.
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Cuadro PNSC 3. Proyectos especificos de comunicacion educativa para la promocion de la salud, Octubre 2014-
Octubre 2015. Area Promocion a la Salud.

Materiales de

Proye'c'to Sede Grupo Descripcion Enfoq.ue de comunicacion
especifico comunicacion -
producidos.
Foto voz San Pedro Promotor de salud Metodologia Comunicacion Exposicion
Martir del Movimiento cualitativa de IAP  parala fotografica
(Tlalpan) Popular de empleada por el movilizacién y el comunitaria
Pueblos y grupo promotor cambio social
Colonias del Sur
Taller de Colonias Como han pasado Taller como Proceso de Cancionero.
canto Volcanes, los afios (Adultos  estrategia para construccién de
Tlalcoligia y mayores) promover la sentido colectivo
Las Aguilas autosuficiencia de
adultos mayores
Prevencion Parque Promotor de salud Plan de accién Proceso de Tarjetas con
de Ecoldgico para promover informacion para  infografias de la
Hipertension  Huayamilpas estilos de vida generar opinion serie: Reduccion
Arterial (PEH) saludables y publica del consumo de
(HTA) (Coyoacan) prevencion de la sal.
HTA en el PEH Comunicacion
para la
movilizacién y el
cambio social
Escuela Escuela Comunidad Narrativa infantil Comunicacion Periddico
Promotora primaria escolar en entorno para la mensual “Nifio
de Salud Razony escolar como movilizacion y el Artillero”.
Fuerza de la estrategia para cambio social
Revolucion promocion de la
Mexicana salud

(Iztapalapa)

Cuadro PNSC 4. Proyectos especificos de comunicacion educativa para la promocién de la salud, Octubre 2014-
Octubre 2015. Area: Clinica

Materiales de

Proyecto especifico Sede Grupo Descripcion Enfoq.ue de comunicacion
comunicacion A
producidos.
Consejo asesorde  Todas Consejo Consejeria 'y Proceso de Carnet para el
pacientes con las asesor de asesoria entre construccion de paciente con
enfermedades sedes pacientes iguales (de sentido colectivo enfermedad crénica
cronicas no del PU con ECNT pacientes con (en preparacion
transmisibles ECNT a editorial)
(ECNT) pacientes con
ECNT) Comunicacion para  Recetario saludable

la movilizacion y el
cambio social

para personas con
enfermedad crénica
(en preparacion
editorial)

a) El Proyecto Urbano de Salud en Facebook
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A partir de 2014 abrimos una cuenta en Facebook para el Proyecto Urbano de Salud con el
proposito de difundir informacion acerca de las acciones del proyecto, libros, videos y otros
recursos para la promocion de la salud, ademas de fijar posturas respecto a problemas de
salud y otros problemas sociales relevantes del pais.

El crecimiento del sitio ha sido paulatino, pero constante. En su mejor momento, el 14 de
septiembre de este 2015, la divulgacion del libro Aprendiendo a Promover la Salud de David
Werner y Bill Bower, alcanz6 5642 personas.

b) Area Clinica

Atencion clinica en el primer nivel

A través del Proyecto Urbano de Salud, esta Coordinacién proporciona servicios de salud,
correspondientes al primer nivel de atencidn en las siguientes sedes:

Cuadro PNSC 5 Unidades Médicas Atendidas por el Proyecto Urbano, Delegacion Coyoacan. Octubre 2014-
Octubre 2015

Unidad de atencion Institucion Servicios Plazas de servicio social
Huayamilpas Delegacion politica Atencion médica Medicina (1)
Unidad Piloto Culhuacan Asociacion vecinal Maédulo de salud Medicina (1)

Enfermeria (1)

Casa del adulto mayor y Medicina (1)

su familia
Villa Panamericana/Copilco Cooperativa de Atencion médica Medicina (1)
Servicios de Salud
Panamédica

Cuadro PNSC 6 Unidades Médicas Atendidas por el Proyecto Urbano, Delegacién Tlalpan. Octubre 2014-Octubre
2015

Unidad de atencion Institucion Servicios Plazas
San Pedro Mértir Movimiento Popular de Atencién médica Medicina (1)
Pueblos y Colonias de Atencion odontoldgica Estomatologia (2)
Sur
Volcanes Movimiento Popular de Atencién médica Medicina (1)
Pueblos y Colonias de
Sur

Cuadro PNSC 7. Unidades Médicas Atendidas por el Proyecto Urbano Region Cuetzalan, Puebla. Cooperativa
Tosepan Pajti. Octubre 2014 — Octubre 2015

Comunidad Servicios Plazas de servicio social
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Nanacatlan Atencién médica Medicina (1)
Xonotla Atenciéon médica Medicina (1)
Zacatipan Atencién médica Medicina (1)
Hueytamalco Atenciéon médica Medicina (1)

c) Proyecto Modelo de atencidn integral para el control de enfermedades crénicas
no transmisibles en el primer nivel

Este proyecto se hizo acreedor al apoyo financiero de la Rectoria de Unidad, por un monto
total de 282,079 pesos, dentro de la convocatoria de Proyectos Docencia — Servicio
Comunitario. Lo mas relevante del periodo octubre 2014 — octubre 2015 es que, gracias a
estos fondos, se hizo una evaluacion del control de Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2) y de
Hipertensiéon Arterial Sistémica (HTA) en pacientes atendidos en el proyecto con este
modelo.

Descripcion:

A través de este proyecto la Coordinacion de Primer Nivel y salud Comunitaria se ha
propuesto desarrollar un modelo de atencién que supere las graves deficiencias que muestra
el sistema de salud en México, particularmente en lo que se refiere a su incapacidad para
lograr un buen control de estas enfermedades.

Como ha sido referido en otros informes de esta Coordinacion, la prevalencia de control
optimo de la enfermedad en persona aquejadas de Diabetes Mellitus Tipo 2, ya
diagnosticadas y que estan recibiendo atencién en el sistema de salud, apenas es de 25%;
es decir, menos de 3 personas de cada 10 atendidas por las instituciones de salud en
México logra un buen control de su enfermedad. Algo semejante ocurre en el caso de las
personas diagnosticadas y atendidas en las instituciones del sector salud por Hipertension
Arterial. En este caso, el porcentaje de quienes logran un buen control es inferior al 40%.

Con base en el modelo de cuidados crénicos de Wagner (figura 1) y su adecuacion al
modelo de Cuidado Innovador para las Condiciones Cronicas de la Organizacion Mundial de
la Salud, se disefié el modelo de atencion integral para el control de enfermedades crénicas
no transmisibles en el primer nivel del Proyecto Urbano.
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Modelo de Cuidados Cronicos

1.Comunidad —  2.Sistema Sanitario —
Organizacion Sanitaria \

4. Disefio 6. Sistema d
" de 5.Apoyo Informacién
——Provisién entomade __ Clifica
de ———decisiones
b Servicios g
/ Pa@" Equipo Pm
Preparado ]
Informadoy R Progctivo y/

\ Actlvo _

Figura 1. Modelo de Cuidados Cronicos de Wagner. Tomado de:
https://clinicalsciences.wordpress.com/article/modelo-chronic-care-de-wagner-2vd97kpk3mjlm-32/

Resultados octubre 2014 — octubre 2015

El financiamiento recibido dentro de la iniciativa Docencia Servicio Comunitario de la
Rectoria de la Unidad sirvié para dos propoésitos esenciales:

a) Evaluar el grado de control de la enfermedad crénica en personas atendidas por el
proyecto, a partir de indicadores metabdlicos internacionales.

b) Poner a prueba y validar un método de evaluacion rapida de control de la DM2, a
partir de la medicion de hemoglobina glicosilada (HbALc) en sangre capilar.

Los resultados obtenidos con la evaluacién realizada en enero de 2015 muestran una
eficacia mucho mayor del modelo de atencion comparado con los resultados nacionales
correspondientes.

De un total de 125 pacientes con enfermedad crénica que se atendian en esa fecha en el
proyecto, participaron en la evaluacion 96 personas. Datos especificos de las caracteristicas
de esta poblacion se encuentran en el informe de resultados que se present6 a la Rectoria
de la Unidad; aqui s6lo se anotan resultados del control de las dos enfermedades estudiadas
(Cuadros 6 y 7). Como puede verse, en el caso de DM2 los resultados superan en mas del
doble al promedio nacional; mientras que en el caso de Hipertensién Arterial la diferencia es
solo un poco menor al doble del respectivo promedio nacional.
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Cuadro PNSC 8. Pacientes que acudieron a la valoracién metabdlica segun diagndstico y valor
sérico de Hemoglobina glicosilada (HbA 1c) Enero 2015

HbA 1c Total
Controlada No controlada
No % No % No %
DM2 5 45.5 6 54.5 11 100
DM2y HTA 24 54.5 20 455 44 100
Total 29 52.7 26 47.3 55 100

DM2 = Diabetes Mellitus Tipo 2
HTA = Hipertension Arterial Sistémica
Fuente: Proyecto Urbano de Salud

Nota: el promedio nacional de pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 bajo control es de
24.5% (ENSANUT 2012)

Cuadro PNSC 9. Pacientes con Hipertension Arterial Sistémica con y sin control de su
enfermedad. Enero 2015

Total
Controlada No controlada Controlada
No % No % No %
HAS 30 73.2 11 26.8 41 100
HAS y DM2 27 61.4 17 38.6 44 100
Total 57 67.1 28 32.9 85 100

HTA = Hipertension Arterial Sistémica
DM2 = Diabetes Mellitus Tipo 2
Fuente: Proyecto Urbano de Salud

Nota: el promedio nacional de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica bajo control es de
alrededor del 36%

d) Area. Formacion Profesional (Apoyo docente a licenciaturas del area de la
salud)

Esta Coordinacion contribuye a la formacion profesional de estudiantes de las licenciaturas
del &rea de la salud de la division a través de dos vias: Préacticas de campo y servicio social.

Practicas de campo

Licenciatura en Nutricién Durante el periodo octubre 2014 — octubre de 2015 se atendieron
tres grupos de la Licenciatura en Nutricibn Humana, alrededor de 60 alumnos, a cargo de la
Profesora Maria Eugenia Vera, los cuales se incorporaron a realizar acciones dentro del
componente de alimentacion y nutricion del Proyecto Escuela Promotora de Salud, asi como

a dar consulta y consejo de alimentacién y nutricién a pacientes con enfermedad crénica.

Servicio social
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Esta Coordinacién recibe pasantes en servicio social de las licenciaturas en Medicina,
Enfermeria y Estomatologia. Quienes asi se incorporaron al Proyecto Urbano de Salud y al
Proyecto de la Cooperativa Tosepan Pajti, en la region de Cuetzalan, Puebla, durante 2014
aparecen en el cuadro PNSC 10, de acuerdo a su licenciatura y promocion.

Cuadro PNSC 10 Plazas de servicio social atendidas por licenciatura y promocién, octubre
2014-octubre 2015

Licenciatura Promocién Promocién Total
Febrero-Enero Agosto-Julio
Medicina 9 1 10
Estomatologia 1 2 3
Enfermeria 0 1 1
Total 10 4 14

4) Vinculacion

Relacion de las instituciones y organizaciones sociales con las que se tuvo colaboracién
durante octubre 2014 a octubre 2015:

1) Instituciones

e |Instituto Nacional de Salud Publica (INSP)

e Delegacién Paolitica Coyoacan

e Escuela Primaria Razén y Fuerza de la Revolucion Mexicana
e Programa Infancia (UAM)

2) Organizaciones sociales

¢ Movimiento Popular de Pueblos y Colonias del Sur (MPPCS)
o Cooperativa de Servicios Médicos Panamédica

e Unidn de Vecinos de la Unidad Popular Piloto Culhuacan

e Cooperativa de Usuarios de Servicios Médicos Tosepan Pajti

5) Reconocimientos

En el periodo que se informa el Proyecto Urbano de Salud obtuvo el Premio Nacional de
Servicio Social 2015, en su categoria institucional. Convocado por la Comision
Interuniversitaria de Servicio Social (CISS).

6) Perspectivas 2014-2015 (Plan de Trabajo)

Dos hechos son relevantes respecto a los resultados obtenidos por esta Coordinacion

durante el periodo 2014-2015:
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a) Promocién de la Salud en el ambiente escolar

El Proyecto de Escuela Promotora de Salud que actualmente se realiza en la Delegacion
Iztapalapa ha probado que el disefio original de esta Coordinacion tiene éxito al ser replicado
en un espacio diferente a aquel en el que se puso en practica por primera vez. Los
resultados encontrados refuerzan que este disefio puede mejorar la salud infantil a partir de
la modificacion del entorno escolar con la organizacioén, la participacion y la decision de la
propia poblacion escolar.

Sin embargo la situacion de salud oral de la poblacién infantil en la escuela en cuestion
requiere disefiar intervenciones a través de las cuales se puedan mejorar los resultados
encontrados.

Otro aspecto importante de atender en el proyecto es la incorporacion de los padres de
familia al proyecto, reconociendo a este sector como relevante para mejorar la salud de los
nifios.

b) Reorientacion de los servicios y calidad de la atencion

Los resultados obtenidos en el numero de pacientes con enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT) que estan logrando un adecuado control de sus enfermedades al ser
atendidos actualmente en los campos clinicos del Proyecto Urbano de Salud son
importantes; a pesar de esos se encuentra aln un porcentaje de pacientes que no han
logrado su control de manera adecuada y esta coordinacion se propone llevar a cabo
estrategias dirigidas a fortalecer las capacidades de autocuidado de las personas con ECNT
con el fin de aumentar el control de sus enfermedades.
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Proyecto Acuexcomatl

En el afio de 2011 se generd un convenio de colaboracion entre la Secretaria del Medio
Ambiente y la Division de CBS, para habilitar dos invernaderos de 750 m? cada uno,
ubicados en el Centro de Educacion Ambiental (CEA) de San Luis Acuexcomatl en
Xochimilco. En esta administracion se han intensificado los apoyos a este proyecto re-
acondicionando de nuevo dichos invernaderos y habilitando otras areas agricolas a cielo
abierto con sistemas de riego, buscando mayor dinamismo de los alumnos, profesores y
prestadores de servicio de la licenciatura en Agronomia y acrecentando los vinculos con la
comunidad.

Actualmente se tiene establecido: jitomate, pepino, chile, meldén y aclimatacién de plantas
medicinales como moringa, hierba del sapo, cola de caballo, citronela, vick, etc. A cielo
abierto se tiene establecido lechugas, acelgas, cebolla, tomate verde y chilacayote verdura,
asi como el establecimiento de una farmacia viviente de plantas medicinales denominada
“Tezaltipotla”.

Se atienden en su etapa final a dos prestadores de servicio con los proyectos Produccién
Organica de Pepino y Jitomate. Durante los trimestres primavera y otofio de 2015 se
atendieron seis trabajos de investigacion de los mdédulos El Medio Fisico Productivo de los
Sistemas Agricolas, Interacciones Bidticas en los Sistemas Agricolas y Seleccién de
Estrategias Tecnoldgicas y su Relacion con Niveles de Produccién e Impacto Ambiental.

En el rubro de vinculacién se han dado asesorias a 50 productores, y se atiende en conjunto
el proyecto “Aclimatacion de la Moringa”, se han atendido a través de visitas guiadas a nifias,
nifios y jovenes estudiantes de escuelas primarias, secundarias incluyendo una escuela con
discapacidad a quienes se les dan platicas del respeto y cuidado del medio ambiente,
germinacion y enraizado de plantas de hortalizas y medicinales.

Se han entregado a los comedores de Rectoria General y de la Unidad Xochimilco, hasta el

mes de octubre, 1491.9 kg. de diversos productos: jitomate, tomate de cascara, colinabo,
pepino, melén, con un monto estimado de $15,551.50.
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Proyecto Acuexcomatl. Febrero 2015 Proyecto Acuexcomatl. Febrero 2015

o Proyecto Acuexcomatl. Octubre 2015

I s h .

Proyecto Acuexcomatl. Octubre 2015
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UPEAL Bioterio
1) Introduccién

En enero del 2015 la UPEAL-Bioterio, se acredita con la nueva modalidad de BIOTERIO
AUTORIZADO por Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) y el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA), en el cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-062-
Z00-1999 "Especificaciones técnicas para la produccién, cuidado y uso de los animales de
laboratorio" (verificacion BOO0.02.08.01.01.0270/2015). Sélo el 10% de los Bioterios en
México estan acreditados por pasar dicha verificacion.

Con lo anterior la UAM-X sigue estando a la vanguardia con una infraestructura cientifica
capaz de fomentar y permitir la creacién de procesos de innovacion tecnolégica en las areas
biomédicas y de la salud.

Todos los MVZ gque trabajan en los convenios patrocinados de la UPEAL-B son egresados
de la Unidad Xochimilco y se ha logrado en el 2015 consolidar su acreditacién por el Consejo
Nacional de Certificacibn en Medicina Veterinaria y Zootecnia A.C. (CONCERVET) en la
certificacion de MVZ especialistas en el area de animales de laboratorio, es el Bioterio que
tiene el nimero mas alto de veterinarios que han logrado certificarse por el CONCERVET.

En este periodo concluyeron ocho proyectos de servicio social con un total de 12 alumnos de
la Licenciatura en MVZ y empezaron cinco proyectos mas con 12 alumnos.

Los servicios sociales permiten tener un mayor control de los parametros reproductivos de
especies como el hdmster, conejo y lineas de ratones SPF (libres de patdgenos especificos)
gue requieren de mayor atencién y cuidado. Se implementan técnicas de enriquecimiento
ambiental en los animales para su bienestar y confort.

Cuadro UPEAL 1 Alumnos atendidos en la UPEAL

Programa No de Alumnos
Tronco Divisional 200
Biologia 40
Medicina 50
MVZ 200
QFB 300
Posgrados 25
Total 815

2) Vinculacion con unidades académicas y sector productivo

El desarrollo de esta trayectoria ha consolidado con la UAMI, UAMC, UAML, UNAM, IPN,
CINVESTAV, con las universidades estatales y privadas (Universidad del Estado de México,
West Hill Institute, La Salle, Universidad de las Américas de Puebla, Universidad
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Veracruzana, Universidad de Chiapas, Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad
Auténoma de Chihuahua, Universidad Autbnoma de Nuevo Leon), Institutos de Salud de la
Secretaria de Salud (Instituto de Neurologia, Instituto de Pediatria, Instituto Nacional de la
Ciencias Médicas y Nutricién, Instituto Nacional de Psiquiatria, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Medicina Genomica, Instituto Nacional de Cardiologia)
diferentes intercambios como la realizacion completa de sus protocolos de investigacion en
nuestras instalaciones con direccion, asesoria y supervisién a cargo del propio Bioterio. Por
otro lado existe una activa vinculacion con el sector privado (Laboratorio Silanes,
Laboratorios Bio-Rad, Laboratorios Axacell, y venta de servicios con los Laboratorios
Landsteiner Scientific, Laboratorios Pizzard, Laboratorios Holland de México, Laboratorios
Global Biotherapeutics, Laboratorios LatamScience, Laboratorio de Especialidades
Inmunoldgicas, Laboratorios de Biotecnologia Biomoleculares, Laboratorio Central de
Andlisis) realizando un intercambio de conocimientos, generacion de confianza a través del
cumplimiento de las expectativas de los usuarios.

Se mantiene desde hace cinco afos el reconocimiento de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), con la firma de un convenio anual con la
UPEAL-B en donde le entregan semanalmente los animales que utilizaran para sus pruebas.
Este hecho es de gran relevancia ya que es la autoridad nacional para la proteccién contra
riesgos sanitarios con funciones regulatorias y de verificacion de todos los productos
biol6gicos y medicamentos que se produzcan o importen al pais. Con estos ingresos el
Bioterio no necesité de dinero extra a su presupuesto pudiendo asi pagar a cinco MVZ
certificados y tres becarios como personal de apoyo para la produccion de lineas y
realizacién de protocolos de investigacion.

Cuadro UPEAL 2. Proyectos patrocinados

Co,nvenlo Pr?yecto Nombre del Proyecto Orgamsmo
Numero Numero Patrocinante
311025 34110815 Cria y reproduccién de ratdn de cepa Balb/c, ratobn de Secretaria de Salud
cepa CD1, cobayo de cepa Hartley y conejo NZB COFEPRIS
para ser utlizados en las diferentes pruebas de
laboratorio de la COFEPRIS.
312032 34110991 Establecer las condiciones para el uso de animales Instituto Nacional de
de laboratorio para experimentacion y del espacio de Medicina Gendmica
la UPEAL-Bioterio con el propésito de desarrollar
proyectos de investigacion biomédica.
312033 34110992 Establecer las condiciones para el uso de animales Instituto Nacional de
de laboratorio para experimentacion y del espacio de Medicina Gendmica
la UPEAL-Bioterio con el proposito de desarrollar
proyectos de investigacién biomédica experimental.
312071 34411107 Cria y reproduccion de lineas, cepas y razas de Ferandelh S.A. de
animales de laboratorio. C.V.
313008 34411164 Servicio de alojamiento y mantenimiento de especies Instituto Bioclon S.A.

de animales de
relacionada.
Desarrollo de bioterapeuticos mas eficaces contra el
envenenamiento

laboratorio y asesoria técnica

de C.V.
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313009 34411165 Cria y reproduccion de animales de laboratorio. Instituto Bioclon S.A.
Desarrollo de bioterapeuticos mas eficaces contra el de C.V.
envenenamiento

315005 34111469 Llevar a cabo la cria y reproduccion de animales de Circulo A.D.N. S.A. de
laboratorio C.V.

315016 34111499 Adquisicion de animales de laboratorio para la Secretaria de Salud
Comision de Control Analitico y Ampliacion de
Cobertura (CCAYAC).

914020 34411373 Modelo experimental de obesidad. V.Landsteiner

Scientific S.A. DE C.V

Actualmente se ha logrado que los servicios y productos de la UPEAL-B ofrezcan un alto
valor agregado dificil de conseguir a nivel nacional, lo cual representa una oportunidad para
la vinculacién de la investigacion institucional con la industria ya que cumplen con los
estandares de calidad internacionales. Esto permitié ser favorecidos en la convocatoria de
CONACYT en la plataforma PROINNOVA con los laboratorios Landsteiner. La UPEAL-B
recibié 590,870.00. A su vez se firmo un convenio general con Rectoria General en el que
participaron las Unidades de Lerma, Xochimilco e Iztapalapa y los Laboratorios Ladsteiner en
el 2014 y se ampli6 hasta el 2015.

Cuadro UPEAL 3. Ventas en el periodo Oct/2014- Sept/2015

Descripcion 2014 MN 2015 MN
Secretaria de Salud/Cofepris 17208265 2,075,195
Instituto Bioclon 625,425 3,789,433
Landsteiner Scientific 590,870
Circulo ADN, 141,890
Circulo ADN Por Especie 85,800
Psiquiatria 107,500
Holland 920
Emilio Rendon 750
Rebeca Lejarazu 6,850
UNAM 6,000 20,400
IPN 1,240 32,035
INMEGEN 57,200
Ferandelh 113,580
UAEM 8,775 8,940
UANL 37,700
Funsalud 13,370
CIAJET 10,500
UAT 1,980 1,980
Whest Hill Institute 3,320 35,120
Instituto Nacional De Cardiologia 20,000
Universidad La Salle 12,900 9,800
Global Biotherapeutics 10,150 60,200
INR 2,850 10,320
UAM-I 18,000
UAV 3,900 1,320
Total $ 685,060 $ 7,241,153
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3) Transferencia de conocimientos y tecnologia.

a)

b)

f)

Se llevé a cabo un curso de actualizacion en animales de laboratorio para el Centro
Nacional de Productos Biologicos del Instituto Nacional de Salud del Ministerio de
Salud del Peru y el Departamento de la Marina de los Estados Unidos de
Norteamérica. Enfermedades Tropicales, Lima, Perd. Se visitaron las instalaciones del
Instituto Nacional de Salud del Ministerio de Salud (Peru) para realizar una asesoria.
Se realiz6é un curso especial de entrenamiento para alumnos de la UANL que se van a
realizar su doctorado en Alemania y que tienen que presentar un certificado en el
manejo de animales por parte de los educandos de nivel superior.

Disefio de instalaciones en bioterios y vivarios con barreras sanitarias con tecnologia
de punta. Asesoria en el disefio del Vivario de la UAM- Lerma.

Seminarios de capacitacion y establecimiento de “Programas de Enriquecimiento
Ambiental de los Animales de Laboratorioc” como una practica obligatoria para
garantizar el bienestar animal y la adquisicion de conocimientos y de practicas
internacionales. Se presentd en la Academia Veterinaria.

Capacitacion integral del personal que labora en estas instalaciones especializadas en
los diferentes retos que se realizan en los proyectos patrocinados.

Integracion del equipamiento con el edificio y sistemas tecnolégicos. Con el proyecto
Proinnova CONACyYT se compré un Sistema de 144 microailadores ventilados super
mouse 1800, con tecnologia de punta para roedores marca Labproducts. Dicho equipo
tiene como caracteristica que cada jaula en forma individual es filtrada (filtros HEPA)
70 veces por hora lo que garantizara la calidad microbioldgica de nuestros animales del
banco genético.

4) Participacion del Bioterio en comisiones:

a)
b)
c)

d)

f)

Coordinacién de los Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos (RPBI). Se mantiene un
centro de recoleccién, tratamiento e incineracion de residuos peligrosos bioldgico-
infeccioso para toda la Unidad Xochimilco.

Miembro de los Programas de Proteccion Civil de la UAM-X.

Miembro de la Comisibn Académica del Programa Institucional de Atencion
Personalizada y Tutoria.

Coordinacién del Comité Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio.
CICUAL-UAMX.

Coordinadora del Comité de Certificacion en el Area de Animales de Laboratorio del
Consejo Nacional de Certificacidn en Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. Periodo
2014-2015.

Miembro del Consejo Directivo del "Consejo Nacional de Educacion de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, A.C" como vocal encargada de Acreditacion Nacional. 2015-
2018. Comisiones que nunca habian estado representadas por la UAM.
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g) Miembro de la Academia Veterinaria Mexicana. Académico Numerario. Departamento
de Produccion Animal con Sitial en Animales de Laboratorio. 2015

5) Especies animales con las que trabaja la UPEAL-B

Rata Wistar

Raton CD-1, BALB/c, NU/NU, C57BL/6, NIH, 129/SV-E
Conejo Nueva Zelanda Blanco

Cobayo Hartley

Hamster Sirio Dorado

Borrego Suffolk y Criollos

ANENENENENAN

6) Entrega de animales de octubre del 2014 a octubre del 2015

La entrega de animales para este periodo fue de 62,713 animales de laboratorio los cuales
son utilizados como biomodelos en proyectos de docencia e investigacion, cumpliendo en su
totalidad con las necesidades de la DCBS de la UAMX. También se incluyen los entregados
por ventas o convenios a diferentes instituciones (Cuadro 4,5).

En el siguiente Cuadro UPEAL 4 se dan las cantidades de los animales en la unidad.

Cuadro UPEAL 4. Total de animales entregados en el periodo Oct/2014- Sep/2015

Descripcion 2014 2015 Total
Rata Wistar 933 4,876 5,809
Ratén CD 1 6,156 32,799 38,955
Ratén BALB-c 711 2,554 3,265
Raton NUNU 0 35 35
Hamster Sirio Dorado 90 339 429
Conejo Nueva Zelanda Blanco 45 546 591
Cobayo Hartley 153 518 671
Ratén C57BL/6 120 1,031 1,151
Ratdén NIH 2,600 9,207 11,807
Total 10,808 51,905 62,713

7) Perspectivas 2014-2015

La UPEAL participd en los siguientes eventos y estuvo representada por especialistas y
médicos veterinarios certificados: Congreso Nacional de la Asociacién Mexicana de para la
Ciencia de Animales de Laboratorio y 65 th American Association for Laboratory Animal
Science National Meeting, San Antonio Tx, USA.

La UPEAL-B produce animales de laboratorio certificados en su calidad genética y
microbiol6gica. Estos son libres de patdgenos especificos 0 SPF (siglas en inglés de Specific
Pathogens Free) y VAF (Virus antibody free), requisito importante para la investigaciéon
porque garantiza que no hay factores bioldgicos que alteren los resultados. Con dinero de los
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convenios patrocinados se compro el nuevo pie de cria de todas las lineas, cepas y razas de
roedores que se producen en el Bioterio.

Actualmente tiene 58 protocolos vigentes (ver UPEAL 5). Para todos los trabajos de
Investigacién o docencia que requieran el uso de animales se requiere que sean aprobados
por el Comité Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL), su
funcién principal es la de contar con un mecanismo institucional encargado de revisar la
asignacion, el cuidado y uso de los animales de laboratorio con propdsitos de investigacion,
docencia y servicio de manera apropiada y humanitaria, conforme a la NOM-062-ZO0-1999
y vigilar la aplicacion del Manual de Procedimientos de la Unidad de Produccion y
Experimentacion de Animales de Laboratorio aprobado por el Consejo Divisional de CBS.

Cuadro UPEAL 5. Proyectos vigentes autorizados por el CICUAL

Titulo del proyecto Investigador

1. Sintesisy efecto bioldgico de nuevos derivados de la progesterona
con substituyentes esteres o carbamatos en c-3

2. Caracterizacion molecular de cepas de staphylococcus aureus
aisladas en portadores sanos de la comunidad mexicana.

3. Caracterizacion y evaluacion de los efectos a nivel fisiologico de
substancias provenientes de recursos naturales de origen vegetal.

4. Efectos de la deformacion mecéanica en osteoblastos cultivados in
vitro

5. Induccién de cromomicosis con c. Carrionii en cojinete plantar de
ratones balb/c

Marisa Cabeza Salinas
Jaime A. Bustos Martinez
Rosario C. Vargas Solis
Salvador Garcia Lopez

Alejandro Palma Ramos

6. Principios bésicos de cirugia Juan Gabriel Cadena Lépez
7. Sinergismo de analgésicos, farmacocinética y farmacodinamia Adriana Dominguez Ramirez
8. Biologia molecular de la diferenciacion sexual hipotalamica Ana Maria Rosales Torres

9. Biparticion y desarrollo de embriones Filiberto Fernandez Reyes

10. Estudio de la actividad antidiarreica de algunas plantas usadas en la
medicina tradicional

11. Estudio de la respuesta inmune a la infeccion por citrobacter
rodentium en un modelo murino

12. Précticas y proyectos de investigacion del médulo evaluacion
experimental de farmacos

13. Leptospirosis: situacion e importancia en México Jorge Torres Barranca

14. Experiencias practicas y modelos de investigacion en evaluacion
experimental de farmacos

15. Optimizacion de la terapéutica antipsicética con base en un
planteamiento cronofarmacoldgico

Maria Salud Pérez Gutiérrez
Julia Pérez Ramos

José Raul Medina Lopez

Claudia A. Soto Peredo

Carlos A. Torner Aguilar

16. Modelos de evaluacion de farmacos Rebeca Cordova Moreno
17. Desarrollo de métodos moleculares de diagndstico Daniel Martinez Gomez
18. Principios basicos de cirugia Emilio Rend6n Franco

19. Materiales nanoestructurados para la liberacién controlada de
farmacos antiepilépticos en el I6bulo temporal

20. Caracterizacion en animales de laboratorio de venenos y
antivenenos

21. Produccion de anticuerpos para antivenenos en conejos de raza
nueva zelanda blanco

22. Evaluacion experimental fenitoina y metalotioneina, una propuesta
como farmaco neuroprotector en un modelo de epilepsia del l6bulo

Tessy Maria Lopez Goerne
Ariana Chavez Méndez
Ariana Chavez Méndez

Tomasa Veroénica Barén Flores
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temporal en rata wistar”

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Efecto farmacoldgico de tramadol en un modelo animal de
nocicepcién

Evaluacién de la relacion entre la obesidad y la epoc en un modelo
experimental de ratas obesas expuestas al humo de tabaco
Evaluacion del efecto del coumestrol en el control reproductivo de la
rata

Préacticas de laboratorio del médulo los farmacos como
modificadores de funciones bioldgicas de la carrera de QFB
Proyectos de investigacién modular: evaluacién de la actividad
farmacolégica en modelos animales experimentales

Perfiles antigénicos de epitopos inmunodominantes en melanoma
Aplicacion de nanoparticulas de tio2-pt en especies menores para el
cierre de heridas dehiscentes y de Ulceras de pie diabético
Inmegen. Andlisis de la capacidad tumorogénica de las células
troncales de diferentes tipos de cancer en un modelo animal
Evaluacion antiinflamatoria y antinociceptiva de la combinacion de
cafeina y enantiémeros puros de ibuprofeno, flurbiprofeno y
ketorolaco

Uso de metionina sobre la funcién reproductiva en conejos posparto
bajo estrés nutricional

Mecanismo de accidn de estrogenos y de progesterona en las
neuronas gabaérgicas de estructuras neuronales involucradas en el
suefio

“Estudio del efecto hepatoprotector por bacterias probidticas, en un
modelo experimental de cirrosis"

Evaluacion del efecto farmacoldgico de farmacos de origen sintético
y de origen natural

Evaluacion de extractos de t. Heracleifolia en ratones icr para el
control de la diabetes mellitus tipo 2.

Ecologia de enfermedades en mamiferos silvestres y domésticos del
parque museo de la venta, Villahermosa, Tabasco

Caracterizacion de factores de virulencia en cepas de bacterias
aisladas en México

Practicas de laboratorio del modulo VII

Evaluacion experimental de farmacos que actian sobre el sistema
nervioso central

Expresion génica de ratas (rattus norvegicus) tratadas con
heptacloro como disruptor endocrino

Actividad del npo-2220 sobre la acumulacion de grasa corporal y
niveles plasméticos de indicadores de obesidad en ratones
sometidos a una dieta rica en lipidos

Efecto del tamoxifen, propionato de testosterona o coumestrol en la
diferenciacion sexual hipotaldmica para el control de fauna nociva en
rattus norvegicus

Experiencias practicas del moédulo: los farmacos como modificadores
de las respuestas biologicas

Desarrollo de combinaciones farmacéuticas innovadoras de
antipsicotico. Medicina personalizada sustentada en analisis
gendémico

Evaluacion del efecto del estrés intenso repetido sobre algunos
parametros relacionados con la homeostasis intestinal en ratones
balb/c

Luis Alfonso Moreno Rocha

Julia Pérez Ramos

Juan José Pérez Rivero Cruz y
Celis

Susana Y. Rivera Mancia

Susana Y. Rivera Mancia
Laura Estela Castrilléon Rivera
Tessy Maria Lépez Goerne

lvonne Heuze/Vilma
Maldonado Lagunas

Herminia Inés Pérez Méndez

Ana Maria Rosales Torres

Marisa Cabeza Salinas

Maria Angélica Gutiérrez Nava
Rebeca Cérdova Moreno
Aida Marisa Osuna Fernandez

Emilio Rendén Franco

Teresita Del Rosario Sainz
Espufies
Beatriz Godinez Chaparro

Tomasa Verénica Barén Flores
Marcela Vergara Onofre

Enrique Alvarez Tatay/ lvonne
Heuze De Icaza

Juan José Pérez Rivero Cruz Y
Celis

Claudia Angélica Soto Peredo

Irma Aguilar Delfin

Maria Elisa Drago Serrano
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Estudio de sporothrix shenkii en tejido por inmunofluorescencia
indirecta

Evaluacion de la actividad antiinflamatoria y antioxidante de
derivados de curcumina e indazol.

Administracion de vitamina b6 como coadyuvante potenciador del
efecto antidepresivo de la paroxetina

Reproduccion y crianza de las diferentes lineas, cepas y especies
que mantiene el banco genético de la UPEAL-BIOTERIO de la UAM-
X

Manual de préacticas de laboratorio los farmacos como modificadores
de funciones bioldgicas

Efecto de la silimarina sobre la intolerancia a la glucosa en ratas
Efecto de una cepa probidticas de leuconostoc sobre la microbiota
intestinal y sus posibles mecanismos de accion en la prevencion de
higado graso en un modelo murino

Efecto del consumo de grasas y azlcares en el metabolismo de la
rata

Extraccion e identificacién de compuestos con actividad terapéutica
de algunas plantas medicinales

Evaluacion del efecto de nanoparticulas de platino-titania en el
tratamiento de hepatocarcinoma celular

Obtencién de anticuerpos en suero de conejo contra toxinas
bacterianas identificadas en agua y alimentos de consumo humano
Papel del tbhq sobre la activacién de la capacidad antioxidante en
timo de ratas desnutridas

Alejandro Palma Ramos
Olivia Osorio Arteche

Rebeca Cérdova Moreno

Ilvonne Heuze De Icaza

Luis Camilo Rios Castafieda
Claudia Angélica Soto Peredo

Sofia Moran Ramos /Yvonne
Heuze

Carlos A. Torner

Maria Salud Pérez Gutiérrez
Tessy Maria Lopez Goerne
Teresita Sainz Espurfies

Oralia Najera Medina
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Actividades relevantes de los docentes
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Actividades relevantes de nuestros académicos

A continuacion, se presenta la informacién que algunos de los docentes de la Division
compartieron con la Direccidbn y que por su importancia se incluye en el informe de
actividades.

Javier Aldeco Ramirez
Participacién externa

e Se atendi6 la convocatoria del Fondo de Cooperacion Chile-México 2015, con la
propuesta de proyecto "Fortalecimiento de capacidades para la restauracion de
servicios ambientales y resiliencia ante el cambio climatico en dos lagunas costeras
de Chile y México", presentado de manera conjunta por el Departamento de Areas
Silvestres Protegidas de la Corporacién Nacional Forestal, Regién Valparaiso, como
institucion ejecutora en Chile, con la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Playa Ancha como institucion asociada, y la Universidad Autbnoma Metropolitana
como institucion ejecutora en México.

Otros aspectos relevantes

e Se firmd el convenio de colaboracion entre la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Playa Ancha, campus Valparaiso, Chile, y la Universidad Autbnoma
Metropolitana, campus Xochimilco, con una duracién de 5 (cinco) afios.

Julio César Amador Campos
Participacién externa

e Participacién en el Comité Nacional para el andlisis y revision de la normatividad
sobre la hemodialisis, sede la Direccion General de Calidad e Innovacion en Salud.

e Participante en la CIFRHS en el comité de recursos humanos sede Direccién General
de Calidad e Innovacion en Salud.

e Invitado por el Director General del Instituto para la Atencion y Prevencion de las
Adicciones en la Ciudad de México 9 y 23 de noviembre respectivamente- para
abordar temas sobre farmacodependencia.

Irma Gabriela Anaya Saavedra
Participaciéon externa

e Miembro del Comité Editorial de la Revista Oral Diseases. Enero 2014 a la fecha.
e Miembro del Comité Editorial de la Revista Medicina Oral. Enero 2014 a la fecha.
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e Profesora invitada del Curso de Educacion Continua “Patologia y Medicina bucal”.
Universidad La Salle del Bajio. 5 y 6 de noviembre de 2015.

Reconocimiento o distinciones

e Miembro del Sistema Nacional de Investigadores. Nivel Il. Expediente 45187.

e Segundo lugar. Categoria oral, nivel posgrado. Trabajo: Incidencia, persistencia y
resolucion de VPH en la mucosa bucal y orofaringea de pacientes con VIH/SIDA.
Autores: Itzel Castillejos-Garcia, Velia Ramirez-Amador, Esther Irigoyen-Camacho,
Marcela Lizano-Soberén, Adela Carrillo-Garcia, Alejandro Garcia-Carranca, Miriam
Guido-Jiménez, Gabriela Anaya-Saavedra. 4° Congreso Internacional de la
Asociacion Mexicana de Patologia y Medicina Bucal, Colegio A.C. 8-10 octubre de
2015, Saltillo, Coahuila. Trabajo que obtuvo el Segundo Lugar, Categoria Oral
Posgrado.

Otros aspectos relevantes

e Jurado. XXIII Encuentro Nacional y XIV Iberoamericano de Investigacion en
Odontologia,. UAM-Xochimilco, 11 al 13 de noviembre de 2015

e Jurado. Concurso de Investigacién. Cuarto Congreso Nacional, AMPMB, Colegio A.C.
Saltillo, Coahuila, Octubre de 2015.

Arbitraje de articulos especializados de investigacion:

e Evaluacion de articulo en revista indizada. ODI-09-15-OM-437. "Overexpressed
PTEN suppresses the epithelial-mesenchymal transition(EMT) in human tongue
cancer cells". Oral Diseases. Noviembre de 2015.

e Evaluacion de articulo en revista indizada. 1JSA-15-320. “Management of Recurrent
aphthous stomatitis in HIV". International Journal of STD & AIDS. Octubre de 2015.

e Evaluacion de articulo en revista indizada. Ref 21069. “Real-time Polymerase Chain
Reaction Analysis of Herpesviral and “Red Complex” Bacterial Association in Acute
Apical Abscesses”. Revista Med Oral Patol Oral Cir Bucal. Octubre de 2015.

e Evaluacion de articulo en revista indizada. OD-08-15-OM-4322. “Interactions between
CCND1 and VEGF and substances’ usage on oral cancer in a Taiwan population”.
Agosto de 2015.

e Evaluacion de resumen. “Efecto de 5 enjuagues bucales no medicados contra
Streptococcus mutans y capacidad amortiguadora salival. Estudio in vivo”. Encuentro
de Investigacion en Odontologia. Agosto de 2015.

¢ Evaluacién de resumen. “Prevalencia de carcinoma oral de células escamosas, de la
clinica de Patologia bucal’. Encuentro de Investigacién en Odontologia. Agosto de
2015.
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Evaluacién de resumen. “Estudio retrospectivo de lesiones blancas potencialmente
cancerizables: clinica de Medicina bucal UNAM”. Encuentro de Investigacion en
Odontologia. Agosto de 2015.

Evaluacién de resumen. “Identificacion de polimorfismo del factor inhibitorio de
migracion de macréfagos en pacientes con agudizacién endodéntica”. Encuentro de
Investigacién en Odontologia. Agosto de 2015.

Evaluacién de articulo en revista indizada. Med Oral 20891. “Cytology and HPV
infection in oropharynx of the HPV-positive individuals". Julio de 2015

Evaluacién de articulo en revista indizada. ODI-05-15-OM-4224. "Monitoring a
“metabolic shift” after surgical resection of OSCC by serum lactate dehydrogenase”.
Junio de 2015.

Evaluacion de articulo en revista indizada. Med Oral 20770. “Clinical findings and risk
factors to oral squamous cell carcinoma in young patients: a 12-year retrospective
analysis”. Junio de 2015

Evaluacion de articulo en revista indizada. Med Oral 20770. “Clinical findings and risk
factors to oral squamous cell carcinoma in young patients: a 12-year retrospective
analysis”. Revista Med Oral Patol Oral Cir Bucal. Abril de 2015.

Evaluacion de articulo en revista indizada. Med Oral 20760. "Assessment of oral
mucosal lesions among hospitalized Tuberculosis patients of Udaipur, Rajasthan
India”. Revista Med Oral Patol Oral Cir Bucal. Marzo de 2015.

Evaluacién de articulo en revista indizada. ODI- “Saliva 8-hydroxy-2'-deoxyguanosine
in head and neck cancer cells after radiotherapy”. Revista Oral Diseases, Febrero de
2015.

Miembro del Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados del Sistema Nacional
de Evaluacion Cientifica y Tecnoldgica (SINECYT). Comisiones durante 2015:

Par evaluador. Programa de Mejoramiento del Profesorado de la Subsecretaria de
Educacion Superior (PROMEP-SES). Evaluaciéon del grado de consolidacion de
Cuerpos Académicos, Convocatoria 2015. 17 de noviembre de 2015.

Evaluacion Programa Nacional de Posgrados de Calidad. CONACYT. 16 de octubre
de 2015.

Luis Amado Ayala-Pérez

Participacion externa

Miembro fundador de la Red para el Conocimiento de los Recursos Costeros del
Sureste.

Miembro de la Red para el Manejo Integrado de la Zona Costera.

Coordinador de la Comisién encargada de la Revision y Andlisis de la “Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la
Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, en Materia de Bioseguridad.”
Comisién de Pesca y Acuacultura del Senado de la Republica. Julio a Octubre de
2015.
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¢ Responsable técnico del proyecto “Diagndstico de la invasion del pez diablo en los
sistemas acuaticos continentales de México”. Proyecto UAMX-
PROCER/DGOR/29/2015. Convenio de colaboracién. 22 de junio de 2015

Reconocimiento o distinciones

¢ Renovacién de la distincién como Investigador Nacional Nivel I. 1 de enero de 2016 a
31 de diciembre de 2019. Sistema Nacional de Investigadores. Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Marisa Cabeza Salinas
Participacién externa

¢ Invitacion como jurado para el Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia otorgado por
la Presidencia de la Republica a investigadores extranjeros.

e Invitacibn como ponente con el trabajo “Biological activity of novel 17(3-
phenylcarbamoyl-androst-4-en-3-one as inhibitors of type 2 5a-reductase Enzyme” en
el 2nd Annual International Conference on Pharmaceutical Sciences, 4-7 May
2015, Athens, Greece”. Evento organizado por el” Athens Institute for Education and
Research”.

Reconocimiento o distinciones
¢ Miembro del Sistema nacional de Investigadores Nivel 3.
Consuelo Chapela Mendoza
Participacién externa
e Trabajos de asesorias, conferencias, imparticion de talleres, visitas, entrevistasy
cursos en linea con la FAMG (Federacién Argentina de Médicos Generalistas);
AMGBA (Asociacion de Médicos Generales de Buenos Aires); Ministerio de salud de
Santa Fe, Argentina.
e Trabajos de asesorias, conferencias, imparticibn de talleres y visitas con
la Universidad de Narifio, Colombia y los Servicios de Salud / Ciudad Bienestar de
Pasto, Narifio, Colombia.

Marta Magdalena Chéavez Cortés

Participacion externa

213



Informe de Actividades de la Divisién de CBS. 2014-2015

e Miembro del grupo representante de la UAM Xochimilco en la Rede Internacional de
Estudios Sobre Medio Ambiente e Sustentabilidad (RIMAS) con sede en Universidad
Nove de Julho, Brasil.

Reconocimiento o distinciones

e Reconocimiento como asesora del proyecto: De lo Social a lo Ecolégico: Explorando
el Conflicto Humano-Jaguar (Pantera Onca) y la Viabilidad de su Conservacion en
dos Comunidades de la selva Lacandon, Chiapas, el cual fue merecedor del 1° lugar
en el Premio a la mejor experiencia de Servicio Social Dr. Ramoén Villareal 2014,
UAMX-ANUIES. 2 de diciembre del 2014.

¢ Reconocimiento como asesora del proyecto: Vulnerabilidad ante inundaciones en la
Subcuenca del Rio Atoyac-Oaxaca de Juarez, el cual fue merecedor del 2° lugar en
el Premio a la mejor experiencia de Servicio Social Dr. Ramén Villareal 2015, UAMX-
ANUIES. 5 de noviembre del 2015.

¢ Reconocimiento como asesora del proyecto de investigacion: Plan para la reduccién
de riesgos ante inundaciones en el municipio de San Jacinto Amilpas, Oaxaca, el cual
fue merecedor del Diploma a la Investigacion 2015 de la DCBS, UAMX.

Rebeca Cordova Moreno
Reconocimiento o distinciones

¢ Perfil PRODEP, con una vigencia de 3 afios -
Otros aspectos relevantes

¢ Miembro de la Dictaminadora Divisional, elegida por votacion -

e Miembro del Comité Evaluador de la Asociacion Mexicana de Farmacologia
(AMEFAR) en el XIX Congreso Estudiantil, realizado en el Instituto Nacional de
Cardiologia, "Ignacio Chavez".

Estela de la Rosa Garcia
Participacion externa

e Colaboracion con la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, con la asesoria en

proyectos de investigacion de dos alumnos de la Maestria en Patologia y Medicina

Bucal, a través del convenio con la Universidad

Reconocimiento o distinciones
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Tercer lugar en el concurso de casos clinicos-presentacién oral, en la categoria
posgrado.

Otros aspectos relevantes

Formar parte del Comité organizador de la Primera Reunidén Internacional de
Egresado del Posgrado de Patologia y Medicina Bucal.

Miembro del Cuerpo Académico Diagndstico Molecular, Patologia y Microbiologia
Experimental Odontolégica, que actualmente se encuentra en Consolidacion.

Maria Elisa Drago-Serrano

Reconocimiento o distinciones

Nombramiento SNI-I Agosto 21, 2015

Otros aspectos relevantes

Participacién en la comision para la acreditacion de la carrera de QFB UAM-
Xochimilco ante el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica A.C. (COMAEF). Departamento de Sistemas Biolégicos UAM-
Xochimilco 01 Enero al 03 de Noviembre de 2015

Arbitraje de articulos especializados de investigacion:

Effect of Recombinant Human Lactoferrin from Milk of Transgenic Cows on
Salmonella Typhimurium Infection in Mice” PLOS ONE Octubre 18 2014

Participacién en la evaluacion de la solicitud No.000000000247583. Convocatoria
PDCPN 2014-01, Fondo 10002, CONACyYT 11 Mayo 2015

Participacién en la evaluacién de la solicitud No.000000000256418, Convocatoria
PDCPN 2014-01, Fondo 10017, CONACyYT 02 Octubre 2015

Participacibn como referi del Ms INTIMIP  D-15.0586, International
Immunopharmacology, INTIMIP D-15.0586R1 review 1 30 July 2015, INTIMIP D-
15.0586R2 review 2 01 Sept 2015 y INTIMIP D-15.0586R3 rewiew 3 22 October
2015

Participaciéon como referi del Ms ID JCMM-10-2015-042" Journal of Cellular and
Molecular Medicine” 4-8 Nov 2015

Jesus Gabriel Franco Enriquez

Participacion externa
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Comité editorial de la Revista Cubana de Salud y Trabajo. Publicacién periddica del
Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (INSAT) de la Republica de Cuba.
Mayo de 2008-actual.

Comité editorial de la revista Salud de los Trabajadores. Revista internacional
arbitrada e indizada dedicada a los problemas de salud ocupacional y ambiental,
Universidad de Carabobo, Venezuela. Octubre de 2013-actual.

Miembro permanente de la Red Universitaria Iberoamericana de Investigacion y
Promocién de la Seguridad y Salud Laboral (Iberpsoc), 2013-actual.

Socio fundador activo del Comité Mexicano de Dermatologia Ocupacional, A. C.,
1998-actual.

Fernando Gual Sill

Participacion externa

Miembro del Consejo Académico de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla, por el periodo
septiembre 2014 a diciembre 2016.

Participacion en la Comisién Técnica Consultiva de Medicina Veterinariay Zootecnia,
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica en
representacion de la UAM.

Miembro de la generacion 2009-2015 del Consejo Técnico Consultivo Nacional para
la Conservacién y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre (CONAVIS),
SEMARNAT, representante del sector académico y de investigadores.

Integrante de la Asamblea de Representantes del Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) para el periodo 2015-2018.

Reconocimiento o distinciones

Obtencién del Premio “Manuel Cabrera Valtierra” 2014 como profesor de Asignatura
del Ciclo Profundizacion Teérico otorgado por el Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM.

Alma F. Ibarra Cazares

Participacion externa

Participacién en el Comité de Evaluacion (COEVA) de la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en el desarrollo de
los “Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudios para la
Apertura de la Carrera del Area de la Salud” 2015-2016
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Jaime Kravzov Jinich

Participacién externa

Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Inclusion y Exclusion de medicamentos.

Reconocimiento o distinciones

Profesor distinguido por la Universidad Autonoma Metropolitana

Marisol Lopez Lopez

Participacién externa

Responsable del Convenio institucional de colaboracién con el Departamento de
Neurogenética del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suérez.

Reconocimiento o distinciones

Miembro del SNI (nivel IlI). Agosto 2015.

Perfil PROMEP

Primer Lugar en 3er simposio Iberoamericano en Farmacia Social Dra. Marina
Altagracia Martinez “Farmacoeconomia: Calidad de vida”. Eje tematico
farmacogenomica con el trabajo titulado: Asociacidn entre las concentraciones
plasméticas de fenitoina y el polimorfismo CYP2C9 IVS8-109A>T en pacientes con
epilepsia”. Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 23 de junio de
2015.

Primer Lugar en 3er simposio lberoamericano en Farmacia Social Dra. Marina
Altagracia Martinez “Farmacoeconomia: Calidad de vida”". Eje tematico
farmacogendmica con el trabajo titulado: “Estudio de polimorfismos de SCN1A en la
ocurrencia de vision doble o borrosa por carbamazepina en pacientes mestizos
mexicanos”. Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 23 de junio de
2015.

Segundo lugar en 3er simposio Iberoamericano en Farmacia Social Dra. Marina
Altagracia Martinez “Farmacoeconomia: Calidad de vida”. Eje temético
farmacogendémica con el trabajo titulado: “Estudio de alelos de HLA en pacientes
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mestizos mexicanos con reacciones adversas cutdaneas a antiepilépticos”.
Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Xochimilco. 23 de junio de 2015.

Patricia Martinez Cruz
Participacion externa

o Conferencia Magistral "DGGE: electroforesis en gel de gradiente desnaturalizante".
Maestria en Ciencias Agropecuarias, UAM-X. 18 sep 2015

¢ Moderadora en la Sesién "Biotecnologia de alimentos y bebidas" del Congreso
Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria"

Otros aspectos relevantes

e Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud. A la fecha he cubierto el 50% de los
créditos del programa

Maria de los Angeles Martinez Cardenas
Participacion externa

e Se participa en el CEIFCRHIS de medicina y odontologia, enfermeria del Estado de
México y Ciudad de México.
¢ Reuniones de Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Lino Mayorga Reyes
Participacion externa

e Colaborador y participante en el desarrollo de proyectos de investigacién y formador
de recursos humanos en estudiantes de Doctorado en la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas, IPN.

e Colaborador y participante en el desarrollo de proyectos de investigacion y formador
de recursos humanos en estudiantes de Doctorado en el Centro de Investigaciones
Bioldgicas, Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

e Miembro de la Integracion de redes teméticas de colaboracion académica Promep
2015. Proyecto General. Produccion, calidad e inocuidad de grasa y proteina de
leche, tendencias y retos en el mercado Mexicano con el proyecto particular:
“Microbiota ruminal y su correlacién con produccion de AGVCC que impactan en la
produccién y calidad de la grasa de leche”.
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Reconocimiento o distinciones

Reconocimiento Perfil Deseable Promep 2015-2018

Otros aspectos relevantes

Miembro de la Comision Dictaminadora de la Division de Ciencias Bioldégicas UAM(X).

Luz Maria Melgoza Contreras

Participacion externa

Miembro fundador de la Cétedra Iberoamericana-Suiza en el desarrollo de
Medicamentos.

Sinodal dentro del posgrado en Ciencias Quimicas de la UNAM

Participacién como asesor externo en el proyecto “Estudio comparativo de dos
productos para recubrimiento de pelicula a base de PVA” en conjunto con la
compafia DVA.

Revisor del “Manual de practicas de la asignatura de Farmacotecnia”, que se imparte
en la Division de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo.

Evaluador de proyectos en el programa de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién del CONACYT

Reconocimiento o distinciones

Miembro del SNI Nivel 1

Oralia Najera Medina

Reconocimiento o distinciones

Reincorporacion al Sistema Nacional de Investigadores Nivel .

Norma Angélica Noguez Méndez

Participacion externa

Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Preparados Farmacéuticos.

Participacién en el Comité de Evaluacion (COEVA) de la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) en el desarrollo de
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los “Criterios Esenciales para Evaluar Planes y Programas de Estudios para la
Apertura de la Carrera del Area de la Salud” 2015-2016

Javier L. Olivares Orozco

Participacion externa

Participante del Convenio INIFAP-UAM-X No. 1433432882 En dicho convenio soy el
responsable del mismo y el documento se encuentra en las oficinas de
COPLADA. Las actividades sefialadas en las clausulas, estan relacionadas con
colaboracion en aspectos de docencia e investigacion en las areas de Sanidad
Animal y Produccién Animal.

Leticia Ortega Almanza.

Participacién externa:

Coordinador del curso “Elaboracién de un protocolo de validacién de hojas de excel”
imparido durante el XLVIII Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas Cancun
Quintana Roo - 6 al 9 de septiembre 2015.

Consejo Cientifico de la Asociacion Farmacéutica Mexicana que organizé el XLVIII
Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas Cancun Quintana Roo - 6 al 9 de
septiembre 2015.

Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Métodos Generales de Analisis.

Evaluador de Resumenes de trabajos Libres enviados para su presentacion en el
XLVIII Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas Cancun Quintana Roo - 6 al 9
de septiembre 2015. En el area de Administracion Farmacéutica y Regulacion
Sanitaria. Los resumenes seleccionados seran publicados en el Suplemento de la
Revista Mexicana de Ciencias Farmacéuticas 46 (supl.1)

Reconocimientos o distinciones

Distinciones recibidas (SNI, PRODEP, BRCD etc)
Perfil PRODEP.

Aida Marisa Osuna Fernandez

Participacion externa
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e Miembro del Comité de Examen General de Egreso para la Licenciatura en Biologia
del CENEVAL.

e Miembro del Comité Organizador de Sistemas Integrales de Conservacion AC.

Ma. Mercedes Palao Rincon
Participacion externa

e Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Nomenclatura y Terminologia.

Jaime Pérez Villanueva
Reconocimiento o distinciones
¢ Miembro del Sistema Nacional de Investigadores nivel 1 en el periodo 2016-2018.

Otros aspectos relevantes

¢ Apoyo para el proyecto (convenio patrocinado) titulado “Disefio, sintesis y evaluacién
biolégica de derivados de indazol con multiples objetivos terapéuticos”, como parte
del programa de apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo.

e Apoyo para el proyecto (convenio patrocinado) titulado “Evaluacion farmacoldgica y
toxicoldgica de compuestos con posible actividad terapéutica”, como parte del
programa de apoyo a catedras CONACYT.

Margarita Pulido Navarro

Participacién externa

e Miembro del Comité organizador del X Congreso Internacional de Historia Oral “El
recurso de lo transdisciplinario en la historia oral para la comprension de nuevas
realidades intersubjetivas”. Durante 2015

e Miembro de la Asociacién Mexicana de Historia Orall

e Miembro de la Asociacion Latinoamericana de Medicina Social

Reconocimiento o distinciones

e Reconocimiento a dictaminadores y revisores. Volumen 57 nimero 6 de 2015,
Revista Salud Publica de México. www.saludpublica.mx
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Carlos Tomas Quirino Barreda
Participacion externa

o Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Métodos Generales de Andlisis.

Velia Ramirez Amador
Participacién externa

¢ Miembro del Comité Cientifico para la organizacion del 7th World Workshop on the
Mouth and AIDS: “Lessons learned and Emerging Challenges in Global Oral Health”,
Hyderabad, India. 6 al 9 de noviembre, 2014.

o Evaluadora de las réplicas del “Grado de Consolidacion de Cuerpos Académicos”,
“Nuevos Profesores de Tiempo Completo” y “Reconocimiento del Perfil Deseable en
su modalidad de seis afios” en la Convocatorias 2013. Direccién de Superacion
Académica de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria. Programa
del Mejoramiento del Profesorado de la SEP. 25 de febrero 2014.

e Jurado. Concurso de Casos Clinicos, Tercer Concurso de Casos Clinicos e
Investigacién en Patologia y Medicina bucal. 11l Congreso de la Asociacién Mexicana
de Patologia y Medicina Bucal, AMPMB, Colegio A.C. Guadalajara, Jalisco, Octubre
de 2014.

o Evaluadora. Comision de Medicina y Ciencias de la Salud evaluadora para el
proceso de evaluacion de los procesos sometidos a la Convocatoria de Investigacion
Cientifica Basica 2014. CONACYT. 22 de septiembre 2014

e Integrante de la Comision del Area, de Medicina y Ciencias de la Salud evaluadora
para el proceso de Evaluacion de proyectos sometidos a la Convocatoria de
Investigaciéon Cientifica Basica 2014. Reunion Final. CONACYT. 24 al 28 de
noviembre 2014

¢ Invitacion de los Senior Editors (Dr. Bruce Baum y profesor Crispian Scully) para ser
miembro del Editorial Board de la Revista Oral Diseases. 10 de enero de 2014 a la
fecha.

¢ Invitacion de los Senior Editors Journal of Orofacial Sciences, (Official Publication of
SIBAR Institute of Dental Sciences) A.P., INDIA, para ser parte del Editorial Board
Member — JOFS. Nov 26, 2014

e Jurado. Concurso de Casos Clinicos, Cuarto Concurso de Casos Clinicos e
Investigacion en Patologia y Medicina bucal. IV Congreso de la Asociacion Mexicana
de Patologia y Medicina Bucal, AMPMB, Colegio A.C. Guadalajara, Jalisco, 8-10 de
octubre de 2015.014

e Miembro por invitacién del Colegio Mexicano para la Investigacion del Cancer

Reconocimientos o distinciones
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José Gabriel Zambrano, Velia Ramirez-Amador, Gabriela Anaya-Saavedra, Karla
Terreros-Ortiz, Alejandro Zentella-Dehesa, Ana Florencia Ramirez Ibargiien, Juan R.
Labardini Méndez, Sergio Ponce de Ledn. Factores de riesgo para el desarrollo de
lesiones bucales en pacientes con leucemia aguda bajo quimioterapia. Ponencia
presentada en el 1l Congreso de la Asociacibn Mexicana de Patologia y Medicina
Bucal y Xll de la Academia Jalisciense de Patologia y Medicina Bucal, A.C.
Guadalajara, Jalisco 8-11 de octubre 2014. Tercer Lugar, Trabajo de Investigacion.
Lizet Monserrat Castillo Real, Gabriela Anaya-Saavedra, Velia Ramirez-Amador, Ana
Maria Cano Valdez, Brenda Crabtree-Ramirez. Nodulos linguales como signo Unico
de secundarismo sifilitico: cuando la serologia no es suficiente. Ponencia presentada
en el Il Congreso de la Asociacion Mexicana de Patologia y Medicina Bucal y XlI de
la Academia Jalisciense de Patologia y Medicina Bucal, A.C. Guadalajara, Jalisco 8-
11 de octubre 2014. Primer Lugar, Caso Clinico, Modalidad Oral.

Itzel Castillejos-Garcia, Velia Ramirez-Amador, Esther Irigoyen-Camacho, Marcela
Lizano-Soberdn, Adela Carrillo-Garcia, Alejandro Garcia-Carranca, Miriam Guido-
Jiménez, Gabriela Anaya-Saavedra. Incidencia, persistencia y resolucién de VPH en
la mucosa bucal y orofaringea de pacientes con VIH/SIDA.4° Congreso Internacional
de la Asociacién Mexicana de Patologia y Medicina Bucal, Colegio A.C. 8-10 octubre
de 2015, Saltillo, Coahuila. Segundo Lugar Presentaciones Oral. Investigacion

Velia Ramirez Amador. Reconocimiento por la AADR. In recognition of scientific
excellence. 7th World Workshop on the Mouth and AIDS: "Lessons learned and
Emerging Challenges in Global Oral Health”, Hyderabad, India. 6 al 9 de noviembre,
2014.

Hugo Ramirez Saad

Participacién externa

Comision de Evaluacion de las propuestas a la convocatoria de Ciencia Basica 2015,
CONACYyT.

Reconocimiento o distinciones

Reingreso vigente al SNI, nivel 1, periodo 2016-2019

Berta Retchkiman Corona

Participacion externa

Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Preparados Farmacéuticos.
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Daniel Ruiz Juéarez

Participacion externa:

Se realiz6 una reunién de intercambio académico entre docentes del Departamento
de Produccién Agricola y Animal y el Departamento Académico de Agronomia, de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur,. El objetivo de éste acuerdo laboral
tiene como finalidad realizar un Convenio de Intercambio Académico UAM-X con la
UABCS. Atendiendo las demandas de docencia especializada en ambas
instituciones, asi como las diferentes lineas de investigacion que se llevan a cabo.

Teresita del Rosario Sainz Espufies

Participacion externa

Evaluacion de las solicitudes de "Nuevos Profesores de Tiempo Completo".
Convocatorias Individuales y "Réplicas de Cuerpos Académicos 2014". Invitacién y
constancia de la Direccién de Superacion Académica (DSA), de la Direccion General
de Educacion Superacion Universitaria/PRODEP. Comision de Microbiologia. 25y 26
de mayo de 2015.

Reconocimiento o distinciones

Ganador de Estimulo de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos Convocatoria 2014.
Cuerpo Académico: Estudio de Factores de Virulencia de Bacterias y Hongos y su
participacién en la Relacién Huésped- Parasito. IDCA 11825. Clave UAM-X-CA-103.
Monto $228 000.00 pesos. Vigencia 09 Abril de 2015 a 08 abril 2016.

Maria Magdalena Sanchez Jesus

Participaciéon externa:

Participacién en el Comité Organizador del Curso de Obesidad Infantil, el cual fue
organizado con la Asociacién Mexicana para la Prevencion de la Aterosclerosis y sus
Complicaciones A.C. (AMPAC), el Colegio de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular de
Guerrero, A.C. y la Secretaria de Salud (Guerrero): 28 de febrero, Acapulco,
Guerrero.

Organizacién del Seminario “Hepatopatias”, realizado el 20 de octubre en las
instalaciones de la UAM-Xochimilco en conjunto con la Fundacion de Enfermedades
Hepaticas (FundHepa) y HepatosAion, durante el cual se valor6 el estado de nutricion
de los pacientes de ambas asociaciones con apoyo de las empresas “Nutricion
Médica y Tecnologia” y “ScientyMed”.
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Participacién en el libro colectivo en formato electrénico “El desarrollo de capacidades
genéricas en el nivel licenciatura. Una experiencia. Dirigido por Maria José Arroyo
Paniagua y Juan Fidel Zorrilla Alcala, con el capitulo “Aprendizaje significativo de la
Nutricion Clinica en la Licenciatura en Nutricion Humana por el método de casos” (pp
1050-1078. http://www.uam.mx/casadelibrosabiertos/index.html

Rubén Sanchez Trejo

Reconocimiento o distinciones

Reconocimiento a Profesor de Tiempo Completo con Perfil Deseable y Apoyo.
OTORGA: SESIC, bajo el PROMEP, SEP. IDSOLICITUD: 132302 / 2013 - 2016
Beca de fomento a la permanencia Reconocimiento a Profesor de Tiempo Completo
con Perfil Deseable y Apoyo. OTORGA: SESIC, bajo el PROMEP, SEP.
IDPROFESORTC: IDPTC 31372

Liliana Schifter Aceves

Participacién externa

integrante de Folchia. Grupo de investigacion en Historia de la Farmacia y ciencias
afines (Espafia), miembro desde 2006.

Integrante de la Red de Intercambio para la historia de las ciencias quimicas y
biolégicas (México), miembro desde 2000.

Integrante de la Red Mexicana de Historiadores de las Ciencias de la Salud, miembro
desde 2011.

Reconocimiento o distinciones

SNI nivel | (2016-2019)
Perfil PRODEP (2015-2018)

Jorge Ignacio Servin Martinez

Participacion externa

Presidente de la Asociacion Mexicana de Mastozoologia, A.C. (AMMAC), para el
periodo 2014-2016. Se postulan los candidatos por sus méritos académicos en el
estudio de los Mamiferos (Mastozoologia) y por votacion de los miembros de AMMAC
se elige y se otorga la distincion como Presidente por un periodo de dos afios. La
Asociaciéon Mexicana de Mastozoologia A.C. (AMMAC), constituida desde 1984, esta
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formada por cientificos, investigadores, profesores, técnicos, especialistas y
particulares interesados en el estudio de los mamiferos de México. Actualmente la
constituyen mujeres y hombres adscritos a mas de 100 instituciones publicas y
privadas, incluyendo las principales Universidades, Institutos de Educacion Superior y
Centros de Investigacion Cientifica de practicamente las 32 entidades federativas del
pais. Sus agremiados estan contribuyendo en la formacion de recursos humanos y en
el desarrollo cientifico, profesional, cultural, social y econdmico de la poblacion
mexicana. A més de 30 afios de existencia, la AMMAC es una de las asociaciones
cientificas mas consolidadas y activas del pais.

o Representante de México ante la Unién Internacional de Conservacion de la
Naturaleza (IUCN), en el Grupo de Especialistas de Lobo gris.

¢ Miembro activo del Mexican Gray Wolf Specialist Survival Program (SSP) y del U.S.
Fish & Wildlife Service, grupo de bidlogos y veterinarios norteamericanos vy
mexicanos que analizan, identifican y aprueban las estrategias de reproduccion en
cautiverio del lob mexicano, asi como los individuos que seran reintroducidos a la
vida libre en México y Estados Unidos de Norteamérica.

e Representante de México ante la Red Latinoamericana de Mastozodlogos (RELAM).
Que es una agrupacién académica que agrupa a los Mastozoo6logos de México,
Centro y Sudamérica y se encarga de impulsar el estudio de los mamiferos en
Latinoamérica, por medio de organizar Simposios y Congresos en Latinoamérica.

e Miembro de la Comision Dictaminadora del Area de Ciencias Biolégicas de la
Facultad de Estudios Superiores (FES) Zaragoza de la UNAM.

Olivia Soria Arteche
Participacién externa

e Experto Titular de la Comisiébn de Nomenclatura y Terminologia de la Comisién
Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos. 2015

e Prosecretaria del Comité Ejecutivo Nacional Sociedad Quimica de México, 2015

e Secretaria electa del Comité ejecutivo Nacional de Sociedad Quimica de México,
periodo 2016-2018

Carolina Tetelboin Henrion
Participacion externa

e Coordinadora del Grupo de Trabajo “Salud, cuidados y seguridad social’ en la
Asociacion Latinoamericana de Sociologia, ALAS, desde 1995.

e Coordinadora del Grupo de Trabajo “Estudios sociales para la salud” desde su
creacion en 2013 del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO.

e Miembro del Comité Directivo de la Asociacion Latina para el Andlisis de los Sistemas
de Salud, ALASS, cuyo primer congreso en América Latina se llevo a cabo en 2010
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por el DAS; DCBS y Unidad Xochimilco y la Rectoria General de la UAM, organizado
la MMS y el DCSC.

e Promotora de la integracion de los posgrados Maestria en Medicina Social y
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva como Centros Miembros del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, CLACSO, la red mas importante en ese
campo en la regién y que nos otorga becas CONACyYT/CLACSO.

o Coordinadora del proyecto de investigacion financiado por CONACyT “Seguimiento
de las transformaciones del sistema de salud en Chile, post reforma del AUGE/GES”
entre UAM, Universidad de Valparaiso (convenio vigente), Austral de Chile (convenio
vigente) y de Concepcion.

Ma. Luisa Vazquez Ramirez
Participacion externa

e Participante de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos (FEUM) en el
Comité de Nomenclatura y Terminologia.
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Coordinacion Administrativa de la
Division de CBS
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Ejercicio Presupuestal de la Divisiéon de CBS

1) Presupuesto de Oficinas Generales, Departamentos, Programas de Docenciay
Programas Divisionales de Servicio.

Oficinas Generales de CBS

Los Organos Colegiados de la Universidad Auténoma Metropolitana, asignaron un
presupuesto para la Division de CBS de $14,764,593.00 para cubrir las necesidades de
operacion e inversion de la Direccion, Secretaria Académica de la Division, de los 8
programas de licenciaturas y los 11 programas de posgrados, espacios de docencia y
servicio asi como las remuneraciones correspondientes al tiempo extraordinario del personal
administrativo de base y confianza de la Division y del personal que apoya a los programas

de docencia.

En el cuadro AA 1 se presenta la distribucion del presupuesto por programa durante los afios

2014-2015

Cuadro AA 1. Distribucién del presupuesto en los programas divisionales 2014 y 2015

Departamento (Prioridades 1y 3) 2014 2015

Oficinas Generales
Licenciaturas

5,201,200.00 5,590,693.00
3,832,396.00 4,484,026.00

Posgrados 679,555.00 916,381.00
Programas divisionales de docencia-servicio 2,193,109.00 2,265,481.00
Becas Profesionales, remuneraciones y mantenimiento 1,330,777.00 1,508,012.00
Total 13,237,037.00 14,764,593.00

Departamentos de la Divisiéon

El presupuesto aprobado para los Departamentos se refleja en el cuadro AA 2, incluyendo
las prioridades 1, y 3, con un total de $7,349,760.00

Cuadro AA 2. Presupuesto por Departamento 2015

Departamento (Prioridades 1y 3) 2014 2015
Atencién a la Salud 1,928,260.00 1,955,477.00
El Hombre y su Ambiente (Prioridad 1y 3) 1,416,410.00 1,424,751.00
Produccién Agricola y Animal (Prioridad 1y 3) 1,613,230.00 1,635,910.00
Sistemas Bioldgicos (Prioridad 1y 3) 2,322,040.00 2,333,622.00
Total 7,279,940.00 7,349,760.00

Oficinas Generales

La inversion para aulas, laboratorios y oficinas tuvo un incremento en los montos con
respecto al saldo inicial en 2015 en relacion a afios historicos, lo que corresponde a los
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demdas proyectos que maneja la Divisiobn asi como los Departamentos han tenido un
incremento.

La mayor parte de los recursos presupuestados en operacion de Oficinas Generales se
ocupd para dar apoyo a la docencia y cubrir necesidades de las Coordinaciones tal es el
caso de las Licenciaturas de Q.F.B., Biologia, Estomatologia y Clinicas Estomatoldgicas, asi
como a los predios de CIBAC y ACUEXCOMATL.

Asimismo, el Programa Editorial ha mostrado un incremento afio con afio con el objetivo de

apoyar a la docencia en la edicion de libros texto y de investigacion.

Cuadro AA 3. Presupuesto para los proyectos presupuestales de la Direccion de Division de C.B.S.

Rubro 2014 2015
Inversion para aulas, laboratorios y oficinas 636,000.00 674,160.20
Aseguramiento de calidad de los programas de Docencia 530,000.00 561,800.00
Fortalecimiento de Posgrado 83,475.00 88,483.50
Programa de superacion del personal académico 206,649.00 219,048.07
Plan estratégica, Trabajo Colectivo de Docentes 299,204.00 317,157.47
Apoyo a la investigacion de calidad 254,400.00 269,664.00
Uso de las TIC en la comunidad de C.B.S. 84,800.00 89,888.00
Gastos de operacion de las Oficinas Generales 2,200,000.00 2,280,678.00
Evaluacion y Acreditacion de las Licenciaturas 50,339.00 53,359.76
Educacion Continua. Coordinacion 108,632.00 115,147.76
Intercambio Académico de C.B.S. 28,817.00 30,545.12
Produccion Editorial 636,040.00 833,492.00
Secretaria Académica. Oficina 82,844.00 87,814.64
Total 5,201,200.00 5,621,238.52

Licenciaturas

En los proyectos presupuestales de las Licenciaturas se ha venido reflejando un incremento
en comparacion con otros afios, debido a que los recursos son destinados en su mayor parte
en practicas de campo de las carreras de Biologia, M.V.Z. y Agronomia (viaticos, gastos de
viaje y tiempo extraordinario de choferes) y el uso de reactivos para las practicas de campo y
laboratorio.

Cabe destacar que las Licenciaturas de Agronomia y M.V.Z. en 2014 se abrieron dos nuevos
proyectos para compra de insumos y reactivos para los laboratorios y que en 2015 se les
asigno recursos econdémicos para salir adelante para las practicas de los médulos.

La Coordinacion de Tronco Divisional ocupa la mayor parte de su presupuesto en el pago de
tiempo extraordinario a laboratoristas y a personal de confianza esto para dar atencion a los
alumnos de las carreras, lo que tiene como consecuencia que la Divisiobn de apoyo al
programa del Tronco Divisional.
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Cuadro AA 4-Propuesto por programa de Licenciatura 2013,2014 y 2015

Licenciaturas 2014 2015
Agronomia 534,368.00 566,430.00
Biologia 1,456.016.00 1,543,374.97
Enfermeria 115,048.00 121,951.05
Estomatologia 72,767.00 77,132.88
Medicina 193,602.00 205,218.80
MVZ 559,366.00 592,927.79
Nutricion Humana 140,668.00 149,108.46
QFB 477,889.00 506,562.70
Tronco Divisional 282,672.00 299,632.66
Total 2,376,380.00 4,062,339.31

Posgrados

Los programas de Posgrado han tenido un incremento para cubrir las necesidades
administrativas y de docencia, sin embargo, se han otorgado apoyos a los responsables de
los programas en gastos de viaje, inscripciones a eventos y viaticos.

Cuadro 5-PD. Propuesto por programa de los posgrados 2014 y 2015

Posgrados 2014 2015
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 85,803.00 90,950.93
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva 63,234.00 16,854.00
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 53,000.00 70,000.00
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 86,967.00 92,183.51.
Esp. y Maestria en Poblacién Salud 55,177.00 58,487.87
Maestria en Ciencias Agropecuarias 72,026.00 76,347.50
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 70,764.00 75,010.41
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 72,028.00 76,349.68
Maestria en Medicina Social 57,959.00 61,437.32
Maestria en Rehabilitacion Neuroldgicas 62,597.00 66,353.08
Total 679,555.00 683,947.30

Programas divisionales de docencia-servicio

A la fecha los programas divisionales de las Clinicas Estomatoldgicas y la UPEAL- Bioterio
(Cuadro AA 6) generan ingresos los cuales son utilizados para la compra de insumos,
reactivos, para equipamiento de las clinicas, alimento para los animales de laboratorio,
suministro de gas y pago de tiempo extraordinario. Cabe sefialar que esta Division que a
finales de 2014 se le brindé apoyo para la compra de alimento a Bioterio situacion que no
sucedi6 en 2015.
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Lo que corresponde a los predios agricolas de CIBAC y Animas en Tulyehualco en el afio de
2015 no cont6 con un proyecto donde se les asigne recursos, sin embargo, la Divisién ha
dado apoyo para la compra de insumos, y contratacion de servicios profesionales para
auxiliar en dichos proyectos en campo u oficina, en 2015 el proyecto de Acuexcomatl se
abri6 para tener un mejor control de los gastos y de los recursos obtenidos de las ventas de
los cosechas.

Cuadro AA 6. Propuesto de los programas de Docencia -Servicio 2014 y 2015

Proyectos 2014 2015
Bienestar Social en el Sur de la Cd. de México 48,360.00 51,260.88
Clinicas Estomatologicas LDC 871,099.00 923,364.64
Coordinacion de los LDC 11,113.00 11,779.82
UPEAL-Bioterio 964,756.00 1,022,641.15
Coordinacion Divisional de Servicio Social 128,181.00 135,872.45
Hospital Veterinario UAM Xochimilco 10,600.00 0.00
Lab. de Docencia de Tronco Divisional 0.00
Lab. de ensefianza y Agronomia 100,000.00
Lab. de ensefianza en MVZ 140,000.00
Proyecto CIBAC 0.00 0.00
Proyecto Animas-Tulyehualco 0.00 0.00
Total 2,034,109.00 2,384,918.94

Cabe sefalar que los proyectos de laboratorios de Ensefianza de Agronomia y M.V.Z. se
abrieron en 2015 para la compra de reactivos e insumos de los laboratorios a cargo de las
coordinaciones mencionadas.

Pago de tiempo extraordinario y de servicios profesionales
El proyecto de remuneraciones y prestaciones en global los pagos de tiempo extraordinario

gue se le realizan al personal administrativo de base y confianza y anteriormente a personal
académico que auxiliaba a las Coordinaciones en tareas especiales.

Cuadro AA 7. Rubros de formacion de profesores, remuneraciones y prestaciones 2014 y 2015

Programa 2014 2015
Becas de Profesores (Partida 30) 0.00 0.00
Remuneraciones y prestaciones 996,878.00 1,508,011.80
Mantenimiento 333,899.00 350,226.00
Total 1,330,777.00 1,858,237.80

En los cuadros AA 8 AA 9 y AA 10, se presenta el presupuesto asignado por Proyecto
Divisional de CBS para 2015, Ajustado, Disponible hasta el 27 de Noviembre de 2015
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Cuadro AA 8 Presupuesto asignado por Proyecto Divisional de CBS para 2015, Ajustado, Disponible hasta el 27 de Noviembre de 2015

Ejercicio Presupuestal de la Division de CBS en el afio 2015

Proyecto Nombre del proyecto Asignado 2015 Ajustado Disponible ;E;Zi:ir;ﬁz
3410166 Inversién para equipar aulas, laboratorios y oficinas $674,160.00 $2,802,304.00 $0.00 0.00
3410168 Aseguramiento de la calidad de los programas de docencia $561,800.00 $452,931.00 $43,099.00 09.52
3410171 Fortalecimiento del posgrado $88,483.00 $24,195.00 $0.00 0.00
3410172 Programa de superacion del personal académico $219,048.00 $98,116.00 $1.00 0.00
3410175 Planeacion estratégica con directivos y profesores $317,157.00 $165,934.00 $-1.00 0.00
3410176 Apoyo a la investigacion de calidad $269,664.00 $278,158.00 $20,640.00 07.42
3410180 Equipo de computo para mejorar uso de tecnologia de la informacion $89,888.00 $243,924.00 $0.00 0.00
3410187 Gastos de operacidn de las oficinas generales de la division $2,280,678.00 $2,889,590.00 $62,049.00 02.51
3410188 Evaluacidn y acreditacion de licenciaturas en CBS $53,360.00 $170,000.00 $0.00 0.00
3410189 Coordinacion divisional de intercambio académico de CBS $30,546.00 $4,299.00, $0.00 0.00
3410194 Acuexcomatl $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3410303 Coordinacidn de Servicio Social, Operacién $135,873.00 $70,253.00 $1.00 0.00
3410304 Coordinacidn de Servicio Social, Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3410305 Coordinacidn de Servicio Social , Inversién $0.00 $36,100.00 $0.00 0.00
3412105 Clinicas Estomatoldgicas LDC, Operacion $923,365.00 $1,678,863.00 $73,104.00 04.35
3412106 Clinicas Estomatoldgicas LDC, Mantenimiento $33,707.00 $168,720.00 $111,632.00 66.16
3412107 Clinicas Estomatoldgicas LDC Inversién $0.00 $234,209.00 $0.00 0.00
3412108 Oficina de la Coordinacién de Clinicas Estomatolégicas $11,780.00 $5,359.00 $0.00 0.00
3412304 Produccidn Editorial (Secretaria Académica) $833,492.00 $708,232.00 $19,758.00 02.79
3412403 Educacion Continua, Servicios a la Comunidad y Apoyo a Eventos en el $115,148.00 $64,880.00 $0.00 0.00
Campo de CBS

3412506 Upeal-Bioterio. Operacidn $1,022,641.00 $1,416,186.00 $69,785.00 04.93
3412508 Upeal-Bioterio. Inversidon $0.00 $8,024.00 $0.00 0.00
3412803 Bienestar Social en el Sur de la Ciudad de México $51,261.00 $151,062.00 $0.00 0.00
3413302 Hospital Veterinario UAM Xochimilco $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3419701 Programa formacion de profesores $0.00 $0.00 $0.00

3419901 Remuneraciones y prestaciones de la oficina CBS $1,508,012.00 $2,129,017.00 $86,803.00 04.08
3420104 Secretaria Académica. Oficina $87,815.00 $30,812.00 $1.00 0.00
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Licenciaturas Asignado 2015 Ajustado Disponible ;g;g:;;z
3410203 Tronco Divisional de CBS, Operacién $299,633.00 $102,999.00 $-1.00 0.00
3410205 Tronco Divisional de CBS, Mantenimiento $16,854.00 $3,240.00 $0.00 0.00
3410207 Tronco Divisional de CBS, Equipamiento e Inversién $0.00 $0.00 $0.00
3410403 Agronomia. Operacién $566,430.00 $545,389.00 $0.00 0.00
3410404 Agronomia, Mantenimiento $16,854.00 $16,016.00 $0.00 0.00
3410405 Agronomia, Inversion $0.00 $0.00 $0.00
3410408 Agronomia. Laboratorios de ensefianza $100,000.00 96,560.00 $0.00 0.00
3410504 Biologia, Operacidn $1,543,375.00 $1,369,894.00 $27,002.00 01.97
3410505 Biologia, Mantenimiento $16,854.00 $6,075.00 $0.00 0.00
3410606 Enfermeria, Operacion $121,951.00 $47,116.00 $0.00 0.00
3410611 Enfermeria, Mantenimiento $16,854.00 $15,815.00 $0.00 0.00
3410612 Enfermeria, Inversion $0.00 $40,515.00 $0.00 0.00
3410704 Estomatologia, Operacidon $77,133.00 $41,779.00 $0.00 0.00
3410705 Estomatologia, Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3410706 Estomatologia, Equipamiento e Inversidon $0.00 $22,398.00 $0.00 0.00
3410809 Medicina, Operacion $205,219.00 $66,431.00 $0.00 0.00
3410810 Medicina, Mantenimiento $16,854.00 $150.00 $0.00 0.00
3410811 Medicina, Inversion $0.00 $59,932.00 $0.00 0.00
3410903 MVZ, Operacién $592,927.00 $551,276.00 $11,515.00 02.09
3410904 MVZ, Mantenimiento $16,854.00 $22,932.00 $0.00 0.00
3410905 MVZ. Equipamiento Inversion $30,000.00 $33,205.00 $0.00 0.00
3410906 MVZ Laboratorios de ensefianza $140,000.00 $133,876.00 $0.00 0.00
3411003 Nutricidn, Operacion $149,109.00 $146,379.00 $0.00 0.00
3411004 Nutricién, Mantenimiento $16,854.00 $22,144.00 $0.00 0.00
3411005 Nutricién, Equipamiento e Inversidn $0.00 $10,997.00 $0.00 0.00
3411103 QFB, Operacién $506,563.00 $262,415.00 $0.00 0.00
3411104 QFB, Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3411105 QFB, Inversion $0.00 $159,372.00 $0.00 0.00
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Cuadro AA 10 Presupuesto asignado por Proyecto Divisional de CBS para 2015, Ajustado, Disponible hasta el 27 de Noviembre de 2015

Posgrados Asignado 2015 Ajustado Disponible ;ZLS:&Z
3411203 Maestria en Medicina Social. Operacion $61,437.00 $71,738.00 $0.00 0.00
3411204 Maestria en Medicina Social. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3411303 Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica. Operacion $66,353.00 $40,777.00 $0.00 0.00
3411306 Maestria en Rehabilitaciéon Neurolégica. Mantenimiento $16,854.00 $1,392.00 $0.00 0.00
3411307 Maestria en Rehabilitaciéon Neurolégica, Inversion $0.00 $18,154.00 $0.00 0.00
3411404 Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. Operacién $75,010.00 $25,740.00 $0.00 0.00
3411405 Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. Inversion $0.00 $27,540.00 $0.00 0.00
3411406 Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3411503 Maestria en Patologia y Medicina Bucal. Operacidn $92,184.00 $78,088.00 $-1.00 0.00
3411504 Maestria en Patologia y Medicina Bucal. Mantenimiento $16,854.00 $15,660.00 $0.00 0.00
3411603 Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Operacién $90,951.00 $63,547.00 $0.00 0.00
3411605 Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Mantenimiento $16,854.00 $5,644.00 $0.00 0.00
3411607 Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Inversidn $0.00 $17,012.00 $0.00 0.00
3411703 Maestria en Poblacién y Salud. Operacién $58,488.00 $53,513.00 $0.00 0.00
3411705 Maestria en Poblacién y Salud. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3412904 Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Operacion $76,350.00 $44,614.00 $0.00 0.00
3412905 Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3412906 Maestria en Ciencias Farmacéuticas, Inversion $0.00 $24,517.00 $0.00 0.00
3413003 Maestria en Ciencias Agropecuarias. Operacion $76,348.00 $73,598.00 $1.00 0.00
3413005 Maestria en Ciencias Agropecuarias. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3413007 Maestria en Ciencias Agropecuarias. Inversion 0.00 12,057.00 $0.00 0.00
3413208 Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva. Operacién $67,028.00 $44,939.00 $0.00 0.00
3413209 Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva. Mantenimiento $16,854.00 $0.00 $0.00 0.00
3413502 Doctorado en Ciencias Agropecuarias. Operacion $70,000.00 $19,674.00 $0.00 0.00
3413601 Maestria en Ecologia Aplicada. Operacién $70,000.00 $32,764.00 $0.00 0.00
3413602 Maestria en Ecologia Aplicada. Mantenimiento $0.00 $0.00 $0.00
3413603 Maestria en Ecologia Aplicada. Inversion $0.00 $7,552.00 $0.00 0.00
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