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Presentacion

El Informe de Actividades 2015 cumple en tiempo y forma con el articulo
52, fracciéon Xl del Reglamento Orgénico de la Universidad Auténoma
Metropolitana, para que la sociedad en general y la comunidad de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades en lo especifico, a través
de su Consejo Divisional, estén informadas de los resultados de la
gestion de la division en sus diferentes instancias universitarias, asi como
del comportamiento y alcances que se tuvieron en nuestra comunidad
durante el ano 2015.

La Division de Ciencias Socialesy Humanidades de la Unidad Azcapotzalco
ha logrado avanzar en las tres actividades sustantivas de la institucion
durante 2015, no obstante que los problemas cada vez son mayores,

Las necesidades requieren ordenar la gestion, por lo que se continta
fortaleciendo el Plan Académico de Desarrollo 2014-2017 de la DCSH de
manera dinamica, colegiada y transparente, como gufa de las actividades
sustantivasde docencia,investigacionydifusiony preservacion delacultura.
Con este instrumento se armonizan las visiones del Plan de Desarrollo de
la Unidad y el Plan de Desarrollo Institucional, que las Rectorfa de Unidad
y General respectivamente mantienen a su vez para organizar su gestion.
Cabe destacar que a nivel unidad la comunicacién ha sido permanente y
el trabajo colegiado de los 6rganos unipersonales, acompana las tareas
de los érganos colegiados a nivel divisional y de unidad.

A continuacion, se muestran algunos de los proyectos maés relevantes de
la DCSH, mostrados a través de cuatro dimensiones, tres son las funciones
sustantivas de la institucion, Docencia, Investigacion y Preservacion vy
Difusion de la Cultura, ademas de una cuarta que es transversal que es
la de Gestion Institucional, dimensiones todas ellas que son utilizadas
por los Planes de Desarrollo Divisional, de Unidad vy el propio Plan de
Desarrollo Institucional.

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades



Alumnos
Licenciatura

1.1 Demanda de Aspirantes 1.2 Alumnos de Nuevo Ingreso
Enelafno 2015, la Demanda de Nuevo Ingreso de la Division de Ciencias En 2015 el nimero de aspirantes aceptados, para cursar estudios de #E 201 5
Sociales y Humanidades ascendid a 12,090 solicitantes, teniendo un licenciatura, fue de 1,627 alumnos: 724 en el trimestre de primaveray 903 n
incremento del 6.3 por ciento respecto al ano anterior. en el de otono. el 97% de IOS
1.3 Matricula activa alumnos

Para el afio 2015, contamos en promedio' con una matricula activa de 5,285 aCthOS dedICO
478 alumnos. En el cuadro siguiente se muestra la demanda de aspirantes, tiempo Completo

Derecho aspirantes aceptados, alumnos de nuevo ingreso inscritos v la matricula activa.

Estructura porceﬁtu% v ham —@ y 9 o a las actividades
la demandaide n S universitarias

ingreso pojf Iicen‘”'ciatur Administracion 31.9 Nuevo ingreso

: Plan de Estudios Demanda* Aceptados Mecritos Matricula activa
12011-20 o— = *— e, ° scritos
- e Administracion 3,862 390 301 1,201
o — Sociologfa 10.6 Derecho 5,774 608 477 2,041
Fuente: Direccign-de— $— — O s s o Economia 1,174 347 229 983
Sistermas Esc T !

US,AM: 2011 ¢ Economia 9.7 Sociologia 1,280 288 233 1,060
2011 2012 2013 2014 2015 Total DCSH 12,090 1,633 1,240 5,285

Fuente: * COPLAN | Direccion de Sistemas Escolares, AGA.

'Se considerd la matricula activa de los tres trimestres de 2015.
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Del total de la matricula activa, el 38.6 por ciento se encuentra en la

#403 egresados licenciatura en Derecho, 22.7 por ciento en Administracion, 20 por ciento
of o en Sociologiay 18.6 por ciento en Economia.
recibieron su S

i ' En 2015, en promedio, se contd con una mayor cantidad de MB obtenidas
tltUIO prOfeSlonaI en las UEA impartidas (6,815), con B 5,743y S 3,461,
en 2015

Las UEA con un indice de reprobacion mayor a 50 por ciento, por trimestre
y plan de estudios se muestran en el siguiente cuadro:

-
UEA con alto indice de reprobacién durante 2015
! Trimestre Alumnos indice de
estre ~enclatura UEA . . | enuncias
frmeste de la UEA Heendatm A nscritos Reprobacion Henund
I METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LA 13 77% 0
e o ADMINISTRACION |l
Administracion
! ADMINISTRACION | 12 83% 0
15 \Y Derecho OBLIGACIONES CIVILES 12 92% 0
VI Economia MACROECONOMIA Il MACROECO. ABIERTA Y POLIS 26 62% 0
DE ESTAB
X Sociologia SOCIEDAD Y CULTURA EN MEXICO, SIGLO XX 23 65% 6
I Administracién - METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LA 24 71% 9
ADMINISTRACION I
\Y TEORIA CONSTITUCIONAL 23 91% 0
. — Derecho o)
15-P Xl AMPARO || 26 73% 0
VI Economia ESTADISTICA DESCRIPTIVAY PROBABILIDAD 32 81% Cgre egun licenciatura
(20 )
X Sociologia SOCIEDAD Y CULTURA EN MEXICO, SIGLO XX 22 86% 5 ' /
! Administracién - METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LA 27 70% 5
ADMINISTRACION |
Derecho HISTORIA DEL DERECHO DE OCCIDENTE 53 68% 0
15-0 . ,
v FCUACIONES DIFERENCIALES Y EN DIFERENCIAS 64% 4 La tasa de egreso (medida entre el numero
Fconomia de egresados y el numero de alumnos
I CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 24 79% 1 - : » 4 .
T 8 o - inscritos de nuevo ingreso del mismo ano)
Xl Sociologia SEMIN. DE SOCIOL. POL. IX: TEND. MUND.: GLOB. Y 29 90% 4 fue del 51.6 por ciento, mas de cuatro puntos

NUEVO ORD porcentuales que el afio anterior.

Finalmente, 403 egresados recibieron su
titulo profesional en 2015; la licenciatura
con mayor proporcion de titulados fue
Derecho con un 382 por ciento, seguida
por Administracion con un 30 por ciento,
Sociologia con 16.9 por ciento y Economia
con un 14.9 por ciento.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Coordinacién de Sistemas Escolares, UAM-Azcapotzalco (trimestres 15-1, 15-P y 15-O).

1.4 Egreso y Titulacién

~

El nimero de alumnos que egresa anualmente tuvo una alza en 2015 en
relacion al ano anterior, de 581 egresados en 2014 se pas6 a 641en 2015.

Administracion

-
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Derecho
Economia
Sociologia
Derecho
Economia
Sociologia

Del total de alumnos que concluyd su plan de estudios en el afo que se
informa, el 42.9 por ciento egreso de la licenciatura en Derecho, sequida
de Administracion con un 29.6 por ciento, Sociologia con 14.8 por ciento
y Economia con el 12.6 por ciento.

En 2015 se otorgd la Medalla al Mérito
Universitario de los trimestres 14-P 14-O vy
15-1 a los siguientes alumnos de licenciatura:




Licenciatura Alumno Zg@:ﬂio
BADILLO MARTINEZ GLORIA STEFANY 9.82
Administracién GARCIA PRADO MOISES 9.6
SALAZAR GARDUNO ERNESTO ANTONIO 9.75
PACHECO MENDOZA PAOLA DENIS 9.92
Do PEREZ CASTILLO OSCAR IVAN 9.43
GOMEZ SANTIN MONSERAT ESTEFANIA 9.28
LUNA BERNAL ANA KAREN 9.52
Economia ARIAS ALVAREZ ANABEL LILLIAN 9.52
HERNANDEZ CABRERA ROSALIA 8.82
DOMINGUEZ GONZALEZ EDSON ROBERTO 9.72
Sociologia JURADO HERNANDEZ VICTOR HUGO 10
HERNANDEZ ROA MARIA DEL SOCORRO 9.92

Losintegrantes del Jurado Calificador para el Diploma a la Investigacion 2014,
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, decidieron otorgar el
Diploma a la Investigacion a los siguientes trabajos:

Licenciatura Alumno Nombre del trabajo

Alumnos

1.5 Alumnos Posgrado

1.6 Demanda de Aspirantes

Los posgrados en la DCSH mantienen una importante aprobacion como
programas de calidad. Durante el anio 2015, siete de los ocho programas
de posgrado mantuvieron su permanencia en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT.

La demanda a nivel de Especializacion fue de 58 solicitudes y para los
niveles de Maestria y Doctorado fue de 225 solicitudes registradas. A su
vez, los posgrados méas demandados fueron: la Maestria en Sociologia
(28 por ciento), la Maestria en Economia (19 por ciento), la Maestria en
Historiografia (18 por ciento), la Especializacion en Literatura Mexicana
del Siglo XX, la Especializacién en Sociologia de la Educacion Superior
y la Maestria en Estudios Organizacionales (10 por ciento cada una) vy el
Doctorado en Historiografia (7 por ciento).

Enelano 2015, los posgrados atendieron a 283 aspirantes que realizaron
el proceso de admision; de ellos, 89 registros, cumplieron con cada uno
de los criterios a evaluar por el Comité Académico en los siguientes
planes de estudio:

Alumnos aceptados segun programa y nivel durante 2015

#En el

Ano 2015, los
Posgrados
recibieron en
total 283
Solicitudes de
nuevo ingreso

ESTUDIO Y ANALISIS DELOS INGRESOS
INGEMAR ARIEL GOVEA  DE APLICACION AUTOMATICA EN El
CASTRO DISTRITO FEDERAL, NATURALEZA JURIDICA E
Derecho IMPORTANCIA ADMINISTRATIVA 2000-2012

JESSICA JAZMIN REPARACION DEL DANO A MUJERES VICTIMAS
HERNANDEZ RAMIREZ DE VIOLACION SEXUAL

Sociologfa JESSICA AILED IBARRA CUQOTAS DE GENERO EN LA CAMARA DE
PATINO DIPUTADOS Y CAMBIOS A LA LEY

Nombre del Posgrado Num. Aspirantes NUm. de aceptados Ndm. de alumnos de nuevo ingreso inscritos
Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX 29 21 21
Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior 29 9 9
Maestria en Economia 53 13 11
Maestria y Doctorado en Sociologia Maestria 78 Maestria 20 17
Maestria en Estudios Organizacionales® 27 15 15
Maestria 50 Maestria 6 Maestria 6
Posgrado en Historiografia
Doctorado 17 Doctorado 5 Doctorado 5
otal 283 89 84

*Nota: La Maestria en Estudios Organizacionales durante 2015 tuvo como sede temporal la UAM Azcapotzalco
Fuente: Coordinacién Divisional de Posgrado a partir de la informacién proporcionada por cada Coordinacién de Estudios de Posgrado, 2015.
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1.7 Alumnos de
posgrado de nuevo
ingreso por programa

Se atendieron 89 alumnos de
posgrado de nuevo ingreso, de
los cuales 30 estuvieron en el
nivel de Especializacion, 54 en el
nivel de Maestria y 5 en el nivel de
Doctorado.

1.8 Matricula de posgrado
por Plan de Estudios

En 2015 la DCSH contd en
promedio con una matricula de
posgradode 229 alumnos. EI21 por
ciento de los alumnos fue atendido
a Nivel de Especializacion, 63.8 por
ciento en Nivel de Maestria y 15.3
en el Nivel de Doctorado. Del total
de matricula inscrita en posgrado,
206 alumnos contaron con la beca
que otorga el CONACyT, es decir,
el 89.9 por ciento de los alumnos
de posgrado estuvo becado.

#Durante 2015

se asesoraron,
en promedio,

a 137 alumnos
para la realizacion
de la iddnea
comunicacion de
resultados
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Maestria en Sociologia
Maestria en Economia

Alumnos de posgrado
de nuevo ingreso
inscritos en 2015

Fuente: Coordinacion de
Posgrado de la DCSH,

Informes de Actividades: 2015.

Historiografia
Doctorado en
Historiografia

Maestria en

Alumnos

#Del total de alumnos egresados,
el 23.7 % fue de los programas de
especializacion, el 76.3 % de las
maestrias y doctorados

1.9 Actividades
Extracurriculares.

En el ano reportado, 83 alumnos
de posgrado participaron en 113
eventos académicos, de los cuales
55fueron de caracterinternacionaly
58 de carécter nacional. De manera
especifica, la participacién de los
alumnos se centrd en Encuentros,
Presentaciones de Librosy Reunién
de Expertos (50.4 por ciento),
Congresos (12.4 por ciento del total
de eventos), Seminarios (9.7 por
ciento), Coloquios (7.1 por ciento),
Conferencias y Cursos (10.6 por
ciento), Mesas Redondas y Foros

(6.2 por ciento) y el resto fue en
otro tipo de eventos. Asimismo, el
33.7 por ciento de los alumnos solo
asistié a los eventos y el 66.3 por
ciento participd como ponente.

1.9.a Egreso y Titulacion.

Durante 2015 se asesoraron,
en promedio, a 137 alumnos
para la realizacion de la iddénea
comunicacion  de  resultados,
concluyéndose 35 trabajos, los
cuales fueron aprobados por el
Comité de Posgrado de cada
programa de estudios.

Del total de alumnos egresados,
el 23.7 por ciento fue de los
programas de Especializacion, el
76.3 por ciento de las Maestrias
y Doctorados. El 78 por ciento
de estos alumnos se graduaron
durante el mismo ano, 14 alumnos
de las Especializaciones (30.4 por
ciento) y 25 de las Maestrias (54.3
por ciento) y /7 de los Doctorados
(15.2 por ciento).

En 2015 se otorgd Medallaal Mérito
Universitario de los trimestres 14-P
14-Oy 15- correspondientes a los
siguientes alumnos de posgrado:

Posgrado Alumno Promedio Académico
SUAREZ RODRIGUEZ MARIANA BERENICE 10
FEREGRINO VERDEJA ROBERTO 10
Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX
QUIJANO MARTINEZ CLAUDIA LILIANA 9.25
ESTEVA ESTEVA MARIA JOSE 9.25
Maestra en Economia JIMENEZ GARCIA EDER ALEJANDRO 9.08
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Posgrado

Alumno

Alumnos

Trabajo

Maestria en Economia

ISRAEL ROBLES ALARCON

LA CIUDAD DE MEXICO, CONFIGURACION TERRITORIAL 'Y
DESARROLLO URBANO (1940-2010)

Maestria en Ciencias Econdmicas

LAURA JOSABETH OROS AVILES

NUEVO MODELO KEYNESIANO: BASE DE LA POLITICA
MONETARIA ACTUAL Y ANALISIS DE LOS PRECIOS DE LOS
ACTIVOS

Doctorado en Ciencias Econdmicas

CARLOS FRANCISCO VAZOQUEZ PATINO

CRECIMIENTO ECONOMICO, COMERCIO E INVERSION
EXTRANJERA DIRECTA EN LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA,
1996-2012: UN ESTUDIO A NIVEL PROVINCIA

Especializacion en Literatura
Mexicana del Siglo XX

DIANA CATALINA ESCUTIA BARRIOS

LA INFLUENCIA VANGUARDISTA EN EL TEATRO MEXICANO DE
PRINCIPIOS DEL SIGLO XX: COMEDIA SIN SOLUCION, DRAMA
SINTETICO MEXICANO

Maestria en Literatura Mexicana
Contemporanea

ANA MARIA BENITEZ AGUILAR

MANUAL DE FLORA FANTASTICA DE EDUARDO LIZALDE: LA
FRAGILIDAD DE LAS TAXONOMIAS

Maestria en Historiografia

EDUARDO SOTO RUIZ

EL MUSEO DE SITIO TECNOLOGICO MINERO SIGLO XIX
DOS ESTRELLAS DE TLALPUJAHUA MICHOACAN. (MEMORIA
HISTORICA)

Doctorado en Historiografia

ALFREDO MORENO FLORES

ENTRE LO CRIOLLO Y LO HEROICO: LOS EPISODIOS
HISTORICOS MEXICANOS DE ENRIQUE DE OLAVARRIA

Especializacién en Sociologia de la
Educacion Superior

ARACELI PARRA GUZMAN

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE DE
SOCIOANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO (UACM): FAMILIA, TRABAJO'Y
CONDICIONES PARA EL ESTUDIO

Posgrado Alumno Promedio Académico
SOTO RUIZ EDUARDO 8.52
MONTOYA GONZALEZ JUAN FRANCISCO 8.63
Maestria en Historiograffa FLORES MIRANDA PAOLA JIMENA 9
RAMIREZ CRUZ JOSE 8.66
GONZALEZ MALAGON LIDIA 10
LOPEZ MIRANDA CLAUDIA ELISA 9.87
GLEASON GUEVARA KARLA JESSICA 9.87
Maestria en Sociologia B
MORENO ZUNIGA LUIS EMMANUEL 9.62
RODRIGUEZ SALVADOR MARICARMEN 8.75
Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior AGUILAR MENDOZA NORA MARIA 10
Maestria en Ciencias Econdmicas AREVALO MARTINEZ ARON RAFAEL 9.88
Maestria en Literatura Contemporanea MARTINEZ RAMIREZ FERNANDO 10
Doctorado en Ciencias Econémicas VAZQUEZ PATINO CARLOS FRANCISCO 8.93
Doctorado en Historiografia RAMOS ORTIZ ALEJANDRO 7.86
Doctorado en Sociologia BERRIOS NAVARRO MARIA DEL PILAR 836
OLIVER VILLALOBOS LORENA 9.45

La Comision Académica encargada de
examinar las tesis o las comunicaciones de
resultados realizadas por los alumnos de
posgrado de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades propuso que el rector de
unidad otorgara la mencion académica a los
siguientes alumnos:

Maestria en Sociologia

EDWIN BULMARO BAHENA ARMILLAS

LA CONJUNCION DE LOS CONCEPTOS DE CLASE
DOMINANTE Y ELITE EN EL PENSAMIENTO SOCIOLOGICO
MARXISTA ANGLOSAJON. LOS CASOS DE T.B. BOTTOMORE,
RALPH MILIBAND Y ERIK OLIN WRIGHT

KARLA JESSICA GLEASON GUEVARA

LA SEGURIDAD UNIVERSITARIA EN MEXICO DURANTE
1994-2012. LOS CASOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, UNIDAD AZCAPOTZALCO Y LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, REGION XALAPA

Doctorado en Sociologia

SILVIA IRENE ALMANZA MARQUEZ

MODELO NO-LINEAL DE APOYO A LA INTERVENCION
PUBLICA PARA LA VINCULACION LOCAL ACADEMIA-
INDUSTRIA

Maestria en Planeacion y Politicas
Metropolitanas

PEDRO HUMBERTO SANCHEZ PEREZ

EL PROBLEMA DE LOS TIRADEROS CLANDESTINOS Y
RECURRENTES EN LA COLONIA MORELOS Y EL BARRIO DE
TEPITO



btografia: http://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/028-16.html
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#Del total de profesores

dedicé tiempo completo
a las actividades de la
universidad

| ”} eﬁ de tiempo indeterminado, 88.3%

Planta
Académica

1. Planta académica por Tipo de Contratacion

En 2015 se registré un descenso en el nimero de profesores
adscritos a la DCSH. Al finalizar 2015, se tiene registro de 446
profesores en la planta académica, 376 contratados por tiempo
indeterminado (84.3 por ciento del total) y 70 por tiempo
determinado (15.7 por ciento del total). Estos nimeros reflejan
un comportamiento semejante al de afios anteriores.

En lo concerniente a los profesores con contrato por tiempo
indeterminado, 79 por ciento son titulares, 17.3 por ciento son
profesores asociadosy el 3.8 por ciento son asistentes y técnicos
académicos.

El Departamento que cuenta con la mayor proporcion de
profesores con categoria de Titular es el de Sociologia con
un 87.2 por ciento', seguido del Departamento de Economia
con el 815 por ciento de profesores, el Departamento de
Administracion con el 784 por ciento de profesores, el
Departamento de Humanidades cuenta con el 75.3 por ciento
de profesores y el Departamento de Derecho cuenta con el
/3.1 por ciento de sus profesores.

'Cifra referida con respecto al total de profesores por departamento.

Deltotal de profesores de tiempo indeterminado, 88.3
por ciento dedico tiempo completo a las actividades
de la universidad, 8 por ciento medio tiempo y apenas
el 3.7 por ciento tiempo parcial. La proporcion de
profesores de tiempo completo en los Departamentos
es la siguiente: en Sociologia 97.4 por ciento, en
Economia 93.8 por ciento, en Administracion 88.3 por
ciento, en Humanidades 84.9 por cientoy en Derecho
/8.5 por ciento.

El rubro de profesores visitantes registro un importante
cambio en 2015, se contd con la participacion de 16
profesores, con la correspondiente aprobacion del
Consejo Divisional, es decir, se contrataron cuatro
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profesores visitantes y se prorrogo la estancia de doce
mas. Los departamentos que tuvieron més profesores
visitantesfueron Economia,Administraciony Sociologia
(con seis, cinco y cuatro profesores, respectivamente),
Derecho solo tuvo un profesor visitante.

Durante 2015, el Consejo Divisional aprobd 36
solicitudes de sabéticos de profesores de la division,
el 36.1 por ciento correspondieron al Departamento
de Sociologia, 22.2 por ciento para el Departamento
de Economia, 16.6 por ciento para el Departamento
de Derecho, 13.8 por ciento para el Departamento
de Humanidades y Administracion registro el 11.1 por
ciento de las solicitudes.
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2. Grado de Habilitacidon de la Planta Académica

Este rubro representa una de las mayores fortalezas de la DCSH, ya que
ano con ano se incrementan los profesores que concretan sus esfuerzos
de formacion en la obtencion del grado de Doctorado, el ano 2015 no
es la excepcion, de contar en 2014 con 166 profesores con dicho grado
académico, en el ano a reportar se suman 3 profesores a este rubro,
cerrando en 169 académicos con este mérito.

Actualmente, 73.1 por ciento de la planta académica tiene estudios de
posgrado, 28.1 por ciento con grado de Maestria y 44.9 por ciento con el
grado de Doctorado.

En el Departamento de Administracion, el 78.4 por ciento de profesores
tiene estudios de posgrado, 37.2 por ciento tiene el grado de Maestria y
41.2 por ciento tiene el grado de Doctorado.

En el Departamento de Derecho, el 49.5 por ciento de profesores tiene
estudios de posgrado, 23.6 por ciento tiene el grado de Maestria y 25.8
por ciento tiene el grado de Doctorado.

En el Departamento de Economia, el 85.2 por ciento de profesores tiene
estudios de posgrado, 39.5 por ciento tiene el grado de Maestria y 45.7
por ciento tiene el grado de Doctorado.

En el Departamento de Humanidades, el 71.2 por ciento de profesores
tiene estudios de posgrado, 27 .4 por ciento tiene el grado de Maestria y
43.8 por ciento tiene el grado de Doctorado.

En el Departamento de Sociologia, el 87.2 por ciento de profesores tiene
estudios de posgrado, 16.7 por ciento tiene el grado de Maestria y 70.5
por ciento tiene el grado de Doctorado.

2.1. Apoyos Divisionales para la
habilitacién de la Planta Académica

Durante 2015, el Consejo Divisional recibié una solicitud de la profesora
Tania Jeanine Wuest Silva del Departamento de Sociologia para realizar
la renovacion de beca para estudios de posgrado, para continuar
participando en el programa de Doctorado en Derechos Humanos:
Retos Fticos, Sociales y Politicos de la Universidad de Deusto, en el Pais
Vasco, Espana, la cual fue aprobada en la sesion 369 del 14 de diciembre
de 2015, situacion que implicod la renovacion de la beca que gozo la
profesora en 2015, para un periodo igual en el ano 2016.

#Al cierre

del ano 2015,
se tiene
registro de 106
académicos

reconocidos en
el SNI

3. Participacién de la
Planta Académica en
el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI)

La participacion de los profesores
en el SNI se ha fortalecido ano con
ano, cada ano aumenta el nimero
de profesores que muestran interés
por ingresar a este sistema y que
gracias a su labor logran dicho
reconocimiento. Al cierre del ano
2015, se tiene registro de 106
académicos reconocidos en el SN
(2 mas que el ano 2014), cifra que
representa al 31.9 por ciento de la
planta académica que cuenta con
esta distincion; el Departamento
Sociologfa tiene 36.8 por ciento de
ellos, seguido por Economia con
el 22.6 por ciento, Derecho con el
16 por ciento, Humanidades con
el 15.1 por ciento y Administracion
con el 9.4 por ciento.

Cabe mencionar que 72 profesores
tienenelNivell,20elNivelll, 6 elNivel
Il'y 8 son candidatos. Actualmente
el 36.5 por ciento de profesores de
tiempo completo definitivos con
Doctorado tienen la posibilidad de
obtener el reconocimiento y no lo
ha solicitado o renovado.
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Banamex' "Atanasio
G. Saravia”

Planta Académica

#Durante el ano reportado,
los profesores asistieron a 107
cursos de actualizacién

4. Planta Académica con Perfil Deseable PRODEP

El reconocimiento a Perfil Deseable del PRODEP, tuvo un descenso
considerable pasando de 197 en 2014 a 178 en 2015, significando una
caida del 9.6 por ciento con respecto al ano anterior.

En 2015, tenfan que renovar el Reconocimiento un total de 100 profesores
de la Division, de los cuales el 71 por ciento de ellos lo hizo. Asi mismo,

hubo 12 nuevas incorporaciones, 3 de Administracion, 1 de Derecho, 4
de Economia, y 4 de Sociologfa.

5. Becasy Estimulos para la planta académica.

En el ano 2015, los distintos apoyos en materia de becas y estimulos se
distribuyeron de la siguiente manera:

211 académicos contaron con la Beca de Apoyo a la Permanencia (66.6
por ciento aproximadamente del total de profesores con derecho),

234 con Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (68.8 por ciento);
123 con Estimulo a la Docencia y la Investigacion (35.9 por ciento)

132 con Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (56.5 por
ciento).

Asi mismo, seis profesores se promovieron durante el afno 2015.

6. Actualizacién Didactica y Disciplinar de la
Planta Académica

Durante el afo reportado, los profesores asistieron a 107 cursos de
actualizacion, de los cuales 42 por ciento fueron en materia didactica y 58
por ciento relacionados con temas de las UEA de los programas de estudio.
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7. Reconocimientos Internosy
Externos a la Planta Académica

Dadas las multiples tareas adicionales a las académicas
que desempenan dia con dia nuestros profesores,
en 2015 un vasto grupo de ellos logré obtener los
reconocimientos que a continuacion se detallan.

Departamento de Administracion

Maria Teresa Magallon Diez fue reconocida por su
labor como evaluador en el programa de Formacion
de Recursos Humanos de Alto Nivel de Programas de
Posgrado de Calidad en el Extranjero, por parte del
CONACyT.

Rodolfo Garcia Del Castillo recibid el reconocimiento
por su destacada trayectoria en los temas municipales
a nivel nacional dentro del Comité Técnico Asesor de
la Conferencia Nacional de Municipios de México
(CONAMM).

Oscar Lozano Carrillo fue reconocido por su labor
como jurado del Premio Nacional de Administracion
Publica por parte de la Secretaria de la Funcion Piblica.

Sandra Alejandra Carrillo Andrés fue reconocida
por su labor de arbitraje en la evaluacion técnica
de los trabajos postulados al Premio Nacional de
Administracion Publica.

Raymundo Soto Sanchez fue reconocido por su labor
de evaluador de proyectos finalistas del certamen
de emprendedores 2015 por parte de la Secretaria
de Educacion Publica, la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superiory
la Fundacion Educacion Superior Empresa.

Departamento de Derecho
Juan Antonio Castillo Lopez fue reconocido por su
participacion en los procesos de evaluacion de los

paises que conforman el Banco lberoamericano de
Fvaluadores por parte del CONACyT.
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Pedro Gabriel Labariega Villanueva recibio el
reconocimiento por su labor como presidente del
comité organizador del XIV Congreso Internacional de
Protocolo en México 2015.

Iris  Rocio Santillan Ramirez recibié la Medalla
Omecihuatl  por los destacados aportes  al
reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, por parte del Gobierno de la Ciudad
de México, a través del Instituto Nacional de Ciencias
Penales.

Departamento de Economia

Ann  Felicity Williams Daniel recibio el Premio
en Economia Victor L. Urquidi por su Trabajo de
investigacion: Elderly and the Labor Supply Decisions
in Bi-generational Household, por parte del Centro de
Estudios Economicos del COLMEX.

Fabiola Sagrario Sosa Rodriguez fue reconocida con la
Acreditacion COP21 por su trabajo de investigacion,
por parte de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético.

José Manuel Hernandez Trujillo obtuvo el 3er Lugar
al competir por el Premio Estudios Agrarios 2015 que
otorga la Procuraduria Agraria.

José Luis Herndndez Mota recibid el reconocimiento
por su Asesorfa a la Tesis Ganadora del Primer Lugar
en el VIl Concurso Internacional sobre Estudios del
Desarrollo organizado por la Universidad Autdnoma
de Ciudad Juarez.

Departamento de Sociologia

Norma Rondero Lopez fue reconocida por su
trayectoria como Miembro del Jurado de Tesis del
premio ANUIES a las tesis de Maestria en Educacion
Superior, por parte de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Maria del Rocio Grediaga Kuri recibié tres
reconocimientos, uno porsutrayectoriacomo Miembro
externo del Consejo Académico del Doctorado en

Planta Académica

Investigacion Educativa de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, otro por su trayectoria como
Miembro de la Comision Dictaminadora del Programa
de Estimulos a la Productividad de los Profesores-
Investigadores de Tiempo Completo de FLACSO
México, y un tercero por su trayectoria como Miembro
del jurado del concurso de tesis de Doctorado
ANUIES-2015 por parte de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Mery Hamui Sutton recibid cuatro reconocimientos,
uno por su trayectoria como Coordinadora de la
Red Tematica de Cuerpos Académicos: Interaccion
de Posgrados en Educacion Superior, por parte del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), el segundo por su trayectoria como
Miembro Externo del Consejo de Desarrollo de
Educacion de la Universidad Anahuac, el tercero por
su trayectoria como Miembro del Consejo Mexicano
de Investigacion Educativa y el cuarto por su trayectoria
como Miembro de la Red sobre Internacionalizacion y
Movilidades Académicas Cientificas (RIMAC) por parte
del Departamento de Investigaciones Educativas del
CINVESTAV.

Fernando Danel Janet recibio un premio por su
trayectoria académica por parte del Departamento de
Filosofia de la Universidad lberoamericana.

Patricia San Pedro Lopez recibid dos reconocimientos
emanados de su Tesis de Doctorado en Historia,
uno por su Mencion Honorifica en los Premios a la
Investigacion Historica 2015 por parte del Instituto
Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones
en México, el segundo fue el XVI Premio Banamex
"Atanasio G. Saravia” en Historia Regional, 2014-2015
otorgado por Fomento Cultural Banamex.
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Para consolidar la excelencia académica y pertinencia de los programas
y planes de la DCSH y mantener su condicion de oferta académica
de alta calidad a nivel nacional, como lo marca el primer objetivo del
PAD2014-2017, se instrumentaron diversas acciones estratégicas dentro
de las que destacan las siguientes: el Programa de Fortalecimiento del
Tronco General de Asignaturas, el Programa jVamos a la UAM! asi como
el Fortalecimiento de la Coordinacion de Estudios de Lenguas Extranjeras
y el Desarrollo del Posgrado en la Division.

1. Licanciaturas

1.1 Instancias Colegiadas de Docencia (Ejes Curriculares)

LosEjes Curriculares (EC) constituyen un espacio que presenta experiencias
exitosas a la par de areas de oportunidad que se estan trabajando, sin
embargo, su trabajo ha continuado de manera ininterrumpida. Se
cuenta con 34 EC en la DCSH, mismos que se reunieron en multiples
ocasiones como lo marcan los lineamientos divisionales, apoyando tanto
en revisiones de las problemaéticas particulares de las UEA que atienden,
como en la revisién de planes y programas, ademas de atender el apoyo
a las Coordinaciones de Licenciatura y Jefaturas de Departamento en la
programacion y asignacion docente correspondiente.
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Estructura de los Ejes Curriculares de la DCSH (2015)

Numero de Profesores

Numero de UEA

Instancia Nombre del Eje Curricular que Io Integran que atiende
Factor Humano 9 4
Finanzas 5 4
Gestion Gubernamental 9 7
Administracion  Organizacion para el Fomento Productivo 7 8
Matematicas y Sistemas Financieros 9 14
Mercadotecnia 3 4
Teoria de la Administracion 1 6
Filosofia y Teoria General del Derecho 13 7
Régimen de la Economia y Régimen de la Propiedad 14 10
Obligaciones Civiles y Contratos 5 2
Teoria Constitucional y Régimen de la Administracion y Finanzas Publicas 16 12
Derecho
Teoria General del Proceso y Amparo 15 9
Régimen de las Relaciones de Produccion y Seguridad Social 13 10
Régimen Penal y Preventivo 8 3
Régimen de las Relaciones Internacionales 6 3
Desarrollo Econdmico 9 8
Economia Politica 11 13
Macroeconomia 10 7
oo Matematicas 15 11
Microeconomia 13 11
Politica Economica 12 12
Teoria Socioldgica 10 10
Metodologia 7 7
Anélisis Socio-Histérico 8 5
Sociologfa Sociologia Politica 1 12
Sociologia Urbana 10 10
Sociologia Rural 12 12
Sociologia de la Educacion 9 10
México: Economia, Politica y Sociedad 22 3
TGA Doctrinas: Politicas y Sociales 31 3
Habilidades Comunicativas 26 3
Eje Curricular de Aleman 3 7
CELEX Eje Curricular de Francés 6 13
Eje Curricular de Inglés 22 54

Fuente: Elaboracion propia con base en el Informe de Actividades 2015 de las Coordinaciones de Estudio de Licenciatura, Coordinacién Divisional de
Docencia, Coordinacién Divisional del TGA y Coordinacién de Estudios de Lenguas Extranjeras.
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Otro tema importante fue la elaboracion de material didéactico que
sirve principalmente de apoyo a los alumnos; se realizaron 13 paquetes
didacticos, 43 notas de curso normal y 4 de cursos especiales, 3 antologias
comentadas, 8 compendios de bibliografia de curso, 11 libros de texto,
14 paquetes computacionales, 27 materiales de apoyo didactico o
pedagogico, y 10 guias de estudio, entre otros.

De las actividades principales que realizaron los programas de estudio, / propuestas de modificacion,
ejes curriculares, estuvo la revision de programas de 1 propuesta de adecuaciony 1 propuesta de creacion.
estudio de las Licenciaturas. En 2015 se revisaron 3 Entre las UEA revisadas se encuentran:

UEA Revisadas por los Ejes Curriculares de la DCSH (2015)

Justicia para adolescentes

DERECHO Derecho penal y derechos humanos

1.2 Planes y Programas de Estudio

Derecho penal y género

Introduccion a la Economia Politica Clasica . . . .
: Las licenciaturas que imparte la DCSH han continuado en sus procesos

de acreditacion ante las instancias reconocidas oficialmente para tales
efectos.

Economia Politica

Economia Politica

Economia Politica

Durante 2015 tres de las cuatro licenciaturas se encuentran acreditadas,
v Administracion, Economia y Sociologia, mientras que la licenciatura en
Derecho se encuentra en proceso de revision, actualizacion y discusion
de sus planes y programas, para que sea la propia comunidad quien

Economia Politica

Precalculo

Célculo Diferencial e Integral

Algebra Lineal

Célculo Diferencial en Varias Variables

decida los alcances de dichos procesos.

Licenciaturas acreditadas de la DCSH (2015)

~enciature Oraanismc ech: Vigencia
Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias Licenciatura ~rganismo Fecha /igencia
CACECA (Consejo de Acreditacion 27 de 27 de

Optimizacion Dindmica

Probabilidad y Estadistica Descriptiva

Inferencia Estadistica

Econometria |

Econometria |l

Econometria ll

Introduccion a la Sociologia Rura

Seminario de Sociologia Rural I. Unidad Doméstica Campesina y Agricultura Empresarial

Seminario de Sociologia Rural II. Estructura Agraria y Politicas Publicas
SOCIOLOGIA Seminario de Sociologia Rural IV. Modernizacion de la Agricultura en México

Seminario de Sociologia Rural V. Actores Sociales, Movimientos Campesinos y Organizaciones Rurales en el Campo

Seminario de Sociologia Rural VII. Sistema Alimentario Mundial y Agroindustrial

Seminario de Sociologia Rural VIII. Cultura, Identidad y Nacién

HUMANIDAD

)

Doctrinas, Politicas y Sociales |, Iy 11l

Fuente: Elaboracion propia con base en el Informe de Actividades 2015 de las Coordinaciones de Estudio de Licenciatura.
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Administracion

en la Ensefanza de la Contaduriay
Administracién)

febrerode 5 anos
2012

febrero de
2017

Economia

CONACE (Consejo Nacional de

Acreditaciéon de la Ciencia Econdmica)

28 de junio
de 2010 o

En prorroga

Sociologia

ACCESISO (Asociacion para la

Acreditacion y Certificacion en Ciencias

Sociales, A.C.)

12
septiembre 4 anos
de 2014

11 de
septiembre
de 2018

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe de Actividades 2015 de las Coordinaciones de
Estudio de Licenciatura.

é

Planes de estudio de licenciaturas
por Unidad Universitaria




1.3 Programa de Integracién a la Vida Universitaria
(PIVU)

El Programa de Integracion a la Vida Universitaria (PIVU) en 2015 se
reestructurd para el trimestre de otono.

En esta edicion del PIVU se realizd un programa académicamente
mas consistente al integrar a las actividades a los Coordinadores de
Fjes Curriculares de Doctrinas Politicas y Sociales; México: Economia,
Politica y Sociedad y de Habilidades Comunicativas, con el propdsito de
proporcionar a los alumnos de nuevo ingreso un panorama de las UEA
que cursaran durante el primer afo de su estancia en la universidad. Por
otra parte, se sumaron a estas tareas los Coordinadores de las licenciaturas
respectivas para exponer las lineas centrales que comprende cada Plan
de estudios y dar a conocer las caracteristicas y exigencias requeridas por
el modelo UAM.
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Asi mismo se dedico parte del tiempo programado para que los alumnos
conozcan lainfraestructura digital con que cuenta la Unidad Azcapotzalco,
los micrositios divisionales y la biblioteca digital.

En esta ocasion los consejeros divisionales representantes de los
alumnos, solicitaron participar en una breve sesién para presentarse
como sus representantes y explicarles cudles son sus funciones en la vida
universitaria.

Cada edicion del PIVU persigue su consolidacion pero al mismo tiempo
enriquecer y diversificar el programa, volverlo mas eficiente y que cumpla
su principal objetivo: recibir, celebrar, orientar y motivar a los nuevos
integrantes de la comunidad estudiantil, mediante el recibimiento célido
de las autoridades, jefes, coordinadores y profesores, como una primera
toma de contacto en la que la UAM, se muestre como una universidad
publica, democratica, incluyente, defensora de los derechos humanos
interesada en los jovenes y en su formacion integral en un espacio en que
la tolerancia y la sustentabilidad son ejes de accion.
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1. Asiste ] 1.4 Programa de Fortalecimiento del Tronco General
Pun;ualg\;“ : / de Asignaturas
atodas
clases. '
En 2015 se continud trabajando con el Programa de Fortalecimiento de
2. Toma apuntes delo Tronco General de Asignaturas de la DCSH. A continuacion se muestran
n.1é5 importante de las acciones emprendidas:
manera organizada:
3. Revisa con 1. Se actualizo la base de datos de alumnos en situacion de riesgo.
idadoel ., . Yy .
cuida e 2.Se puso en contacto con esta poblacion estudiantil, via correo electrénico,
pFZQYSEA teléfono, Facebook, asi como volantes repartidos en los salones.
cada -

3. Se hizo presencia divisional por medio del Kiosco de Informacion del
TGA que se instalo en la Plaza COSEI El Kiosco tuvo buena aceptacion
entre los alumnos no solo de la DCSH sino también de alumnos
de CBI y CyAD. Gracias a esta estrategia se detectd que existe la
necesidad de crear un espacio de comunicacion permanente de la
Division, o por lo menos frecuente, para dar informacién importante
sobre reinscripciones, examenes, talleres, etc.

4. Setrabajo con los Coordinadores de Licenciatura y de Ejes Curriculares
para atender a esta poblacion estudiantil.

/ 5. Se actualizo el Micrositio del TGA para proporcionar a los alumnos en
riesgo, inicialmente programas de estudio y materiales seleccionados
para cada UEA.

6. Asiste @ -
6. Se continud brindando apoyo para preparar examenes globales y de

profesores / recuperacion mediante carteles y volantes.
tus 3

/.Se repartieron separadores con estrategias bdésicas de estudio
para incidir en el rendimiento inmediato, asi como para adquirir
capacidades genéricas e incidir en el rendimiento diferido.

Para llevar a cabo las actividades anteriormente enumeradas se contd con
el apoyo de alumnos de Servicio Social de Administracion y de Derecho.

Division
de Ciencias
Sociales
Humanidades

EN ELANO 2015 ACUDIE
- | UN TOTAL DE
,516 ALUMNOS

o))}

1.5 Programa jVamos a la UAM!
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1.6 Programa de Accién
Tutoral

Un Importante apoyo para Becas Manutencién otorgadas 2015

los alumnos de la DCSH o

constituye el Programa de Becas o v o
de Manutencion el cual se ofrece W Total ¢ M Total M
desde la Secretaria de Educacion —
Publica; en dicho programa los ~Administracion R S LA
alumnos de la DCSH participan  Derecho 2712039 4726 68 65 36
como la principal co'mumdad D s 5 13 12 12 224 25 16
que cumple con el requisito para

ser beneficiados. En el siguiente  Sociologia LS B A SO
cuadro se muestra el nimero de  Total 71 32 103 117 79 196 163 89

becas otorgadas por género vy
trimestre en el ano 2015.

Las becas vigentes totales en 2015 son las siguientes:

Becas Manutencion otorgadas 2015

(V)]
el
} S
©
>
(o]
(o}
(1]
©
®
15| 15-P 15-0
) o
F M Total F Mo Total F M Total m g
Administracion 242108 350 244 115 361 242 118 360 O
2=
Derecho 399 210 609 377 199 576 393 197 590 <g
Economia 9% 90 186 88 87 175 96 86 182 02
Sociologfa 184 115 299 171 114 285 182 110 292 mg'
Acumulado 921 523 1,444 882 515 1,397 913 511 1,424 m 8

Fuente: Informe de Actividades de |la Coordinaciéon Divisional de Docencia, 2015.

Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacién Divisional de Docencia, 2015.

-
O

. 7/

INistrac

Sociologia
Humanidades
Economia
Adm

Tasa de participacion de
orofesores en el

Programa de Accion Tutoral
por departamento de la
DCSH (2015).

Fuente: Informe de Actividades
de la Coordinacion Divisional de
Docencia, 2015.

Durante 2015 se incorporaron
nuevos profesores al Programa
de Becas de Manutenciéon en su
calidad de tutores (272 profesores
vigentes al final del afo), con ello se
mantuvo una participacion de 72.7
por ciento de la planta académica
en el programa.

Los Cursos Intertrimestrales consiguieron
un importante posicionamiento en el
sector estudianti, constituyendo asi un
instrumento para el fortalecimiento
de la docencia de la DCSH, asi
como para dotar a la comunidad
universitaria de mas herramientas
para su desempeno profesional.
El siguiente cuadro muestra los
cursos impartidos en el 2015.
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5
i Trimestre  Licenciatura Nombre del taller

Competitividad y generacién de valor

Administracion Taller de formulas bésicas en Excel para administradores

Uso bésico de Software (Tora, WinQSB, Excel)

El juicio de amparo: nuevo paradigma

Argumentacion Juridica

Derecho Contratos en materia civil

Aspectos fundamentales del documento electrénico

Meéxico y el Derecho migratorio internacional

STATA paquete estadistico-econométrico

15-|
Economia Series de tiempo con aplicaciones Macroecondmicas
Matematicas financieras
Introduccién al proceso de investigacion social
Sociologia Teorfa sociologica de la gastronomia
El cuerpo en la sociologia
- Introduccién a la sororidad y masculinidad maduras
) ce
icios SY del .
1. “Juic eneral ez G Estrategias para aprender a aprender
.‘panora‘“ | . Cchave & |
2. de \os D . na ea , enerales - — _ - )
3.“ABC Anédlisis estadistico con IBM SPSS Statistics 22, Nivel basico-intermedio
Introduccién a los Derechos Humanos
Capital humano y sus aplicaciones
Administracion Herramientas informaticas para la elaboraciéon de documentos especializados y trabajos terminales
: Curso basico de Excel
a Tinoco (a COSCO
| SGarCl -
sé Carlo iy Panorama general del juicio de amparo
ociales
as S! omande? Derecho Juicios sucesorios
ana Ullod ¥ L .
drian ABC de los derechos de autor en el ambito digital
én Medicién y evaluacion de la inflacion monetaria en México
jino Hilaro Sim ) - ) .
1 ic. Marcell . Garcia Técnicas de medicion para la economia aplicada
' tillan
Rios Sant@ ) Anélisis de coyuntura macroecondmica actual de México
ia del carmen Economia - _ y )
Lilera y Mar Introduccién a los sistemas de informacion geogréfica
15-P Fundamentos de Microeconomia en la operacion de los negocios
Introduccién al dlgebra
Metodologia de anélisis de las representaciones sociales
- o Utilizacion de tecnologia para la investigacion y comunicacion
ociologfa - ) 3
Gestiodn cultural y politicas culturales en México
Manejo estadistico de base de datos con Excel para socidlogos
Excel basico - intermedio
IBM, SPSS Statistics 23, andlisis de medias, prueba Ty ANOVA de un factor
Generales Violaciones graves a derechos humanos considerados de lesa humanidad
Introduccién a las potencialidades masculinas y femeninas
Estrategias para aprender a aprender
Excel intermedio
Elementos bésicos de Excel para las UEAs de Investigacion de Operaciones |y |l
15-O Administracién Marketing para modelo de negocio

Taller de elaboracion de néminas con Excel

Diserio Estratégico
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Trimestre  Licenciatura Nombre del taller 18 MOVIlIdad Estudianti|

El Juicio Sucesorio Intestamentario

Derecho La Defensa Juridica De La Constitucion a través del Juicio de Amparo

Comparado con el ano 2014, se
registré. un aumento importante
en el nimero de alumnos que
obtuvieron movilidad para realizar

Practicas Forenses de Derecho Familiar

Economia para no economistas

Introduccién a la probabilidad

Economia Matematicas Financieras sus estudios de licenciatura en
Fundamentos de politica publica en México 2015
15-O Herramientas para la Evidencia Empirica del Crecimiento Econdmico
Cultura y sociedad en la frontera norte. Un acercamiento desde la cinematografia Alumnos en movilidad de la DCSH (2015)

Sociologia

5Mo Y qué analizar representaciones sociales sobre el amor, a través de relatos biogréficos y de
Como y por qué analizar representaciones sociales sobre el amor, a través de relatos biogréficos y de ficcion No R G lumnE de

/Para alurmes*UAM de

Lenguas Extrangeras  Curso de Preparacion a la Comprension de Textos en Inglés Plan de Estudio licenciatura en movilidad {
NSNS o) 7 T A ~\ /A r / [ [
IBM, SPSS Statistics 23, analisis de medias, prueba Ty ANOVA de un factor Nacional Internacional / Licen iatur P“ -
- i 1 [l y ¢
R Excel basico Administracion 3 13 _ ‘ ‘ 7 m
Generales ) ) \P ’ \ ‘
El Mercado Laboral, ;Como Incursionar en él? Derecho 0 20 ‘ r - j ;
Construccion de datos cualitativos (entrevista) Economia 0 M
Sociologia 4 18
Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacion de Docencia de la DCSH, 2015. TOTAL 7 62

Fuente: Informe de Actividades de la
Coordinacién de Vinculacion de la DCSH, 2015.

1.7 Programacion Escolar
2. Posgrado

Grupos ofrecidos por plan de estudios

Como cada ano, se formularon

los criterios  que permiten la 5, meste Duranteelanno2015,laCoordinacion
elaboracion de la programacion 15 5P 150 Divisional de Posgrado realizd
escolar (continuando con la pO”f\Ca Administracion 140 141 135 diversas actividades a favor de la
de mejora continua), principalmente  Derecho 183 194 186 consolidacion y el enriquecimiento
en el dltimo trimestre del aho, con  Economia 103 108 11C de los Programas Académicos de
miras a lo que serfa la programacion  sgciclogia 113 114 115 Posgrado de la Division de Ciencias
en 2015. Asi, el Consejo Divisional 156 General de Asigraturas 106 13 128 Sociales y Humanidades.

ap(Obé ensu Sesbh N® 355 Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras 73 71 73

Cebbrada, el 9 de diciembre ,qe Ciencias Bésicas e Ingenieria* 27 23 34 21 Planes de EStUdiO
2014, el Dictamen de Programacion - e d

Fscolar Anual de 2015 consistente 122 745 7es 781 R\

*Apoyo a otras Divisiones Académicas

en la aprobacién de UEA y grupos
para elano 2015. Fuente: Informe de Actividades de la Asistencia de Tramites Escolares, 2015. Alo ‘afgo del 2015, siete de nuestros
ocho programas de posgrado
mantuvieron su permanencia en el
Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del CONACyT.
De [esies ¥ tres programas
académicos estdn considerados
como Consolidados, es decir,
son ".programas que tienen
reconocimiento nacional por la
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pertinencia e impacto en la formacion de recursos humanos de alto nivel,
en la productividad académica y en la colaboracion con otros sectores de
la sociedad’, a saber:

® Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX
* Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas
e Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas [Nivel Maestria]

Cuatro programas de estudio de posgrado son considerados por
CONACyT como En desarrollo, es decir, son programas “con una
prospeccion académica positiva sustentada en su plan de mejoray en las
metas factibles de alcanzar en mediano plazo?, a saber:

® Maestria en Economia

® Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas [Nivel Doctorado]
® Maestria y Doctorado en Soiologia [En sus dos Niveles].
ePosgrado en Historiografia [Niveles: Maestria y Doctorado].

Un programa mas es considerado de Reciente Creacion, es decir, como
un programa "que satisfacen los criterios y estandares basicos del marco
de referencia del PNPC y que su creaciéon tenga una antigiedad que no
exceda de 4.5 anos para programas de doctorado y hasta 2.5 afos para
maestria y especialidad” , a saber:

® Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea

Es importante mencionar que, la Maestria en Economia y el Posgrado
en Historiografia [Nivel Doctorado], estuvieron sujetas a evaluacion y
renovaron su permanencia en el PNPC en 2015.

Finalmente, la Especializacion de la Educacion Superior, si bien no forma
parte del PNPC, mantuvo sus actividades académicas para un perfil de
alumnos que no requieren beca de manutencion, razéon por la cual no
han propuesto participar en el PNPC.

Thttp://www.conacyt.mx/index.php/becas-y-posgrados/programa-nacional-de-posgrados-
de-calidad/convocatorias-avisos-y-resultados/convocatorias-abiertas-pnpc/911-convocatoria-
modalidad-escolarizada/file

%bidem.

*lbidem.
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Encuantoalarevision, adecuacion y/o modificacion de Planesy Programas
de Estudio, la Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea elabord
una propuesta de Programas de UEA con la finalidad de equilibrar los
aspectos profesionalizantes, asi como de investigacion del posgrado, vy
promover la movilidad de alumnos. La Maestria en Planeacion y Politicas
Metropolitanas revisd y realizd propuestas de adecuacion a 22 UEA,
también con el objetivo de equilibrar los aspectos profesionalizantes y de
investigacion del posgrado. La Maestria y Doctorado en Sociologia hizo
una revision y modificacion a sus Planes y Programas, fundamentalmente,
paraatenderalaevaluacion que tendran por CONACyT, las modificaciones
se direccionan a adecuar procedimientos para la asignacion de tutores
y Comités Tutoriales. Y, el Posgrado en Historiografia trabaja en la
elaboraciéon de una propuesta de adecuacion de UEA con la finalidad de
actualizar contenidos.

2.2 Oferta Educativa de Posgrado

Actualmente se cuenta con dos programas de Especializacion (Literatura
MexicanadelSigloXX y SociologiadelaEducacion Superior),seis Maestrias
(Economia, Planeacién y Politicas Metropolitanas, Ciencias Econdmicas,
Sociologia, Historiografia y Literatura Mexicana Contemporanea) y tres
Doctorados (Ciencias Econémicas, Historiografia y Sociologia).

Un punto a destacar es el prestigio ganado en los Ultimos afos en los
programas de posgrado de la DCSH, lo cual se traduce en una mejor
seleccion de alumnos interesados en dichos programas -lo cual esta
asociado a una oportuna y eficaz divulgaciéon de las convocatorias para el
proceso de seleccion de aspirantes.

En este sentido, durante el primer trimestre del ano 2015 se habilito
el Sistema de Registro en Linea para Aspirantes, para seis de los ocho
programas académicos de posgrado:

1.Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX.

2.Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior

3.Maestria en Economfa

4 Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas (Nivel: Maestria vy
Doctorado)

5.Maestria y Doctorado en Sociologia (Nivel: Maestria)

6.Posgrado en Historiografia (Nivel Maestria y Doctorado)
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#Durante el
primer trimestre
del aho 2015

se habilité el
Sistema de
Registro en Linea
para Aspirantes




del aho 2015
se llevé a cabo
el proceso de
seleccion de+
aspirantes)en
cincoProgram
de estudiode’
posgrado

Los ‘objetivos a cubrir con dicho Sistemas son los siguientes: brindar

certidumbre vy transparencia a los aspirantes durante todo el proceso
de admisiéon; generar fuentes de informaciéon que sean Utiles para
elaborar estadisticas e, incluso, para realizar trabajos de investigacion;
ordenar, sistematizar y disminuir el trabajo académico-administrativo
correspondiente a cada Coordinacion de Estudios de Posgrado.
Asi mismo, constituyd un primer ejercicio o acercamiento para poder
escalar a un Sistema de Evaluacion Digital para los Comités Evaluadores
de los Aspirantes, esto Ultimo es un objetivo que se pretende concretar
durante el afo 2016.

En términos generales, de enero a julio del afo 2015 se llevd a cabo
el proceso de selecciéon de aspirantes, en cinco programas de estudio
de posgrado: la Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX,
la Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior, la Maestria
en Economia, la Maestria y Doctorado en Sociologia [Nivel Maestria]
y el Posgrado en Historiografia [Nivel Maestria y Doctorado]. La nueva
generacion de cada uno de los posgrados ya mencionados inicié
actividades el 17 de septiembre de 2015.

Por su parte, la Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas, a excepcion
de los cinco programas académicos ya mencionados, llevd a cabo su
proceso de admision para el Nivel Maestria y Doctorado en el periodo
que comprendid de mayo a noviembre 2015, los aceptados inician cursos
en el trimestre 16-Invierno.

2.3 Difusién, Infraestructura y Presupuesto

Es necesario destacar que, también, el prestigio ganado en los Ultimos
anos se ve apuntalado por la divulgacion de las convocatorias vy la
asistencia de la Coordinacién Divisional de Posgrado a las Ferias de
Posgrados de Calidad, CONACYT*. Para efectos de promocionar los
posgrados de la DCSH en las Ferias de Posgrado®, se disefaron nuevos
Folletos Divisionales, para los ocho posgrados de la Division.

Se continud con la difusion por medio de la actualizacion y mantenimiento
de los Sitios Electronicos para cada programa, los cuales son gestionados
desde cada Coordinacion de Estudios de Posgrado.

“La 16® Feria de Posgrados de Calidad, organizada por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYyT) se llevd a cabo en: Ciudad de México del 17 al 18 de abril, en Monterrey
el 20 de abril, en San Luis Potosi el 22 de abril y en Acapulco el 24 de abril de 2015. Es importante
mencionar que, la Coordinacién Divisional de Posgrado desde el afio 2009 acude solo a la Sede
de la Ciudad de México, sin embargo a las otras sedes envia —por medio de los representantes de
UAM- los Folletos Divisionales y las convocatorias que estén abiertas para posgrados de la DCSH.
STambién, se llevo a cabo la 7° Feria Mesoamericana de Posgrados del 9 al 10 de octubre

en Costa Rica y del 13 al 14 de octubre del 2015 en Colombia, en la cual se siguié la misma
estrategia con los representantes de la UAM que acuden a dicha Feria.
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De igual manera, el Sitio Electréonico de la Coordinacion Divisional
de Posgrado es administrado, alimentado vy actualizado desde dicha
Coordinacion. También, desde esta Coordinacion se gestiona'y administra
el Perfil Facebook®, habilitado desde el ano 2010y, en los primeros dias
de diciembre de 2015, se tomo la decision de transitar a una Pagina
Facebook’, por una parte, debido a que una de las politicas establecida
por dicha compania limita el nimero de "amigos” que estamos por
alcanzar en el Perfil, por otra la Pagina ofrece otras oportunidades de
mayor alcance, permitiendo la difusion de las actividades sustantivas de
los ocho posgrados que estan integrados en la DCSH.

También, es importante mencionar que, el 17 de diciembre de 2015, fue
aprobado en Colegio Académico en su sesion 387, los Planes y Programas
de Estudio del Posgrado Integral en Ciencias Administrativas (PICA), el cual
estard bajo la responsabilidad de las Unidades Azcapotzalco, Iztapalapa
y Xochimilco. Se espera iniciar en el trimestre 16-Otono con la primera
Generacion del PICA de la Unidad Azcapotzalco.

La Maestria en Derecho continta en un impasse pues fue aprobada en
lo general, en la sesion 332 del Consejo Divisional (CSH) celebrada el 25
de junio del afo 2013y, el Consejo Académico de nuestra Unidad logrd
armonizar el documento -en la Sesién 387, celebrada el 16 de mayo de
2014-turnandolo ya al Colegio Académico.

A mediados del primer trimestre del afno 2015, se han venido
desarrollando, cada mes, Reuniones de Posgrados de la Unidad
Azcapotzalco encabezadas por la Coordinacion General de Desarrollo
Académico y la Coordinacion General de Docencia y, eventualmente,
por el Rector de Unidad -Dr. Romualdo Lopez Zarate. Dichas reuniones
tienen el objetivo de reflexionar sobre qué esperamos de los Posgrados
de la Unidad, cuél es "su quehacer” fundamental e ir planteando
estrategias para mantener la calidad de los posgrados dentro de nuestra
Universidad, asi como frente a CONACyT

Deigualmanera, sellevaronacaboreunionescontodoslos Coordinadores
de Estudios de Posgrado de nuestra Division; con la Dra. Nancy Fabiola
Martinez Cervantes, Coordinadora Divisional de Planeacién; con la Mtra.
Rosalia Serrano, Coordinadora de Sistemas Escolares de la Unidad y
con la Ing. Maria Cristina Samperio Rivera -responsable del Programa
Institucional de Posgrado, de Rectoria General. El objetivo de dichos
encuentros fue contar con informacién sobre los asuntos mas relevantes
por dar seguimiento, en el marco de la Agenda Divisional de Posgrado,
y que redunda en el cumplimiento o de los principales ejes estratégicos
planteados en el Plan Académico de Desarrollo (PAD 2013-2017) de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Azcapotzalco, de
la Universidad Autonoma Metropolitana e ir entregando resultados de las
acciones emprendidas.

*https://www.facebook.com/PosgradoDCSHUAMAZC
"https://www.facebook.com/posgradodcsh.uamazcapotzalco/
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3. Lenguas Extranjeras

Enlo referente a la Coordinacion de Estudios
de Lenguas Extranjeras, el avance durante
2015 ha sido importante, se abrieron 212
grupos para cuatro mil setecientos seis
alumnos atendidos en el ano 2015 (en
promedio mil quinientos sesenta y nueve
alumnos en cada trimestre).

Aunque, por idioma, sigue siendo notable
la preponderancia por el inglés, teniendo
mas de la mitad (78.4 por ciento) del total de
alumnos inscritos, seguida de francés (14.6
por ciento) y aleman (7 por ciento).

Para el ano 2015 del total de los alumnos
inscritos  en  Lenguas Extranjeras, en
cualquiera de sus idiomas ofrecidos, 319
fueron alumnos externos  (egresados,
trabajadores o externos a la institucion) y el
resto alumnos inscritos (4,387) a algun plan
de estudios ofrecido por la institucion.

La distribuciéon de alumnos internos inscritos
por Plan de Estudios se muestra en la
siguiente tabla:

#Se abrieron 212 grupos para
cuatro mil setecientos seis alumnos

Division Plan de estudio Alumnos atendidos
Ingenieria Ambiental 307
Ingenieria Civil 294
Ingenieria en Computacion 311
Ingenieria Eléctrica 116
Ingenieria Electronica 261
Ingenieria Fisica 98
B Ingenieria Industrial 205
Ingenieria Mecanica 218
Ingenieria Quimica 318
Ingenieria Metalurgica 86
Posgrados de CBI 63
Total CBI 2,277
Administracion 419
Derecho 634
Economia 354
CSH
Sociologia 236
Posgrados de CSH 9
Total CSH 1,652
Arquitectura 94
Diseno de la Comunicacion Gréafica 64
CyAD Diseno Industrial 83
Posgrado de CYAD 17
Total CYAD 458

atendidos en el aho 2015

Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacion de Estudios de Lenguas
Extranjeras, 2015.
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En el siguiente cuadro se muestra la
distribucion de los alumnos inscritos por
idioma y nivel

Idioma Nivel Alumnos inscritos
Intro 497
\ 868
I 1064
Il 596
% 299
vV 178
Inglés VI 77
VI 62
VI 23
IX 9
CDL/Toefl 16
Total 3689
\ 318
Il 164
1l 119
% 61
V 17
Francés
VI 5
VI 3
VIII 0
IX 0
Total 687
| 181
" SW [ ] [ 4 [
5 Coordinacién de Estudios
\Y 13 R
y : de Lenguas Extranjeras
Total 330

Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacién de
Estudios de Lenguas Extranjeras, 2015.

CELEX, UAM - A



#Se gestiond la formacion del area

“analisis y gestion en las

organizaciones” la cual fue aprobada

por el Consejo Divisional en
su sesion 369

I|nvesti.gaci.ém

La labor de investigacion constituye una funcién sustantiva alojada en los
cinco Departamentos de la DCSH, Administracion, Derecho, Economia,
Humanidades y Sociologia, y constituye una fortaleza de la Division ya
que en cada disciplina de las que dan nombre a los departamentos, la
UAM es lider a nivel nacional y latinoamericano.

La Coordinacion Divisional de Investigacion dacontinuidad alaelaboracion
del Catélogo Sintético de Proyectos de Investigacion Vigentes, para lo
cual sistematiza la informacion presentada ante el Consejo Divisional

Para 2015 se realizd un esfuerzo importante para
reforzar la investigacion en colectivo de la DCSH, se
pasod de 149 a 197 profesores miembros de algun
colectivo significando un 44.2 por ciento del total
de profesores de la Division. Los departamentos
que mas profesores participan en areas o grupos de
investigacion son Humanidades (58.3 por ciento) v
Fconomia (58 por ciento).

2. Seguimiento de los Proyectos de
Investigacion segun departamento
y forma de organizacién

En la organizacion del trabajo de investigacion, los
orofesores -investigadores lo hicieronen 41 programas
y 419 proyectos de investigacion vigentes, 16 fueron
registrados y aprobados por el Consejo Divisional
en 2015 (siete pertenecen al Departamento de
Humanidades, cuatro a Sociologia, tres a Economia y
dos a Administracion).

Del total de proyectos vigentes, 60.4 por ciento han
sido registrados por profesores que participan en
colectivos de investigacion (dreas y grupos) y 39.6
por ciento de los proyectos son de profesores que no
participan en estos espacios de investigacion.

Finalmente, de los 419 proyectos de investigacion
vigentes durante 2015, el 28.9 por ciento de ellos se
encuentran en el Departamento de Economia, 27.2
por ciento en el Departamento de Sociologia, 20.0
por ciento en el Departamento de Humanidades, 11.9

Investigacion

Cuerpo Académicos cambid de situacion, uno fue
registrado y dos perdieron su registro.

En los Departamentos de Administracion, Derecho y
Sociologia, todos los CA registrados mantuvieron el
nivel registrado en 2015.

En el Departamento de Economia seis CA mantuvieron
su nivel de registro en relacion al ano 2014. EI CA
"Grupo de Investigacion Precio, Moneda y Dindmica
Fcondmica” cambid su nivel de "En Formacion” a "En
Consolidacion”; el CA "Economia Politica y Sociedad
del Capitalismo Contemporaneo” obtuvo su registro
con el nivel "En Formacion” y el CA "Economia
Institucional” perdio su registro.

En el Departamento de Humanidades el CA "Area de
Literatura” perdio su registro, los cinco CA restantes
conservaron la misma situacion reportada el afo
anterior.

A finales de 2015, 155 profesores participaron en
CA, lo que representa el 34.7 por ciento del total de
la planta académica divisional. El Departamento de
Sociologia registra el 51.5 por ciento de sus profesores
en CA, seguido de Administracion (34.8 por ciento),
Humanidades (30.9 por ciento), Economia (29 por
ciento) y Derecho con 27.7 por ciento.

Un aspecto importante a resaltar es la obtencion de
recursos que se logran captar mediante las diferentes
convocatorias del PRODEP En 2015, el apoyo
economico recibido a nivel divisional se detalla a
continuacion.

sobre areas y grupos creados, programas y proyectos de investigacion
aprobados, registrados, concluidos, modificados o reestructurados,
ademas de los informes anuales de los profesores investigadores.

por ciento en el Departamento de Derechoy 11.9 por

ciento en el Departamento de Administracion.
Apoyos PRODEP 2015 CSH

3. Cuerpos Académicos APOYO A LA INTEGRACION DE REDES ACADEMICAS 996,587

1. Organizacién Académica de Investigacion
(Areas y Grupos)

Fuente: COPLAN, 2015.

#A finales de 2015,
155 profesores
participaron en

“Cuerpos Académicos”

Fxiste una modalidad que si bien no es la que denota
la propia estructura UAM, ha ido ganando terreno
y en muchos casos se aprovecha la estructura de
las areas para darle cobijo y aprovechar el beneficio
presupuestal, ademas de las REDES académicas que
fomenta. Los Cuerpos Académicos (CA) de la Division
en 2015 tuvieron el siguiente comportamiento:

#Se cuenta con
18 areas y

11 grupos de

investigacion

La organizacion académica de la investigacion divisional al 2015 se
I mantuvo sin cambios, es decir se cuenta con 18 dreasy 11 grupos de
investigacion al igual que en el periodo pasado. Cabe destacar que se
gestiond la formacion del Area "Analisis y Gestion en las Organizaciones”
la cual fue aprobada por el Consejo Divisional en su sesion 369, quedando
pendiente la aprobaciéon de este colectivo por el Consejo Académico.
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4. Productos de Investigacion

Con la finalidad de difundir los avances y resultados de los proyectos
de investigacion, los profesores de la DCSH, tanto los adscritos a areas,
grupos y seminarios de investigacion, como los que no lo estan, reportan
anualmente los frutos de las actividades que llevan a cabo.

Durante 2015 se presentaron 92 reportes de investigacion. Del total, cinco
corresponden al Departamento de Administracion, 43 al de Derecho, 31
al de Economia, 2 al de Humanidadesy 11 al de Sociologia.

Asimismo, se publicaron los siguientes resultados de investigacion:

e 292 articulos.

e 57 libros, de los cuales 35 por ciento fueron internos y 65 por ciento
externos;

e 57 traducciones, introduccion de libros o revistas y resefas, de las cuales
corresponde el 632 por ciento a traducciones, 21 por ciento a redaccion
de introducciones y 15.8 por ciento a resenas. En la produccion de estos
resultados participaron 29 profesores;

® 9 memorias de eventos académicos.

La produccién de investigacion recogida en articulos se muestra a
continuacion: los profesores del Departamento de Administracion
participaron con 25 (8.6 por ciento), los del Departamento de Derecho
con 25 (8.6 por ciento), los de Economia con 74 (25.3 por ciento), los
de Humanidades con 89 (30.5 por ciento) y Sociologia con 79 (27.1 por
ciento).

En cuanto a la actividad académica que fomenta lo producido mediante
las presentaciones de libros y revistas, se reportan en un total de 65 en
el ano; 86.2 por ciento de las cuales correspondio a libros v 13.8 por
ciento restante a revistas. En esta actividad participaron en promedio 83
profesores de los distintos departamentos.

La participacion de los profesores en eventos académicos, durante el
ano 2015 generd un total de 817 eventos entre seminarios, congresos,
coloquios y simposios. Las actividades anteriores permitieron a los
profesores compartir, discutir y difundir sus conocimientos con pares vy
con otros sectores de la sociedad. Del total de la planta académica que
particip6, 17.4 por ciento fungid como coordinador, 70.6 por ciento
como ponente y el 12 por ciento como asistente.

Por ultimo, del total de 1,324 productos reportados, 179 (13.5 por ciento)
correspondio al Departamento de Administracion, 207 (15.6 por ciento)
a Derecho, 277 (20.9 por ciento) a Economia, 350 (26.4 por ciento) a
Humanidadesy 311 (23.5 por ciento) a Sociologia.
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5. Participaciéon en Redes Académicas

Fn cuanto a la participacion en redes académicas, los profesores
investigadores de la Division, durante el ano 2015, participaron en 104
asociaciones, 60 por ciento de las cuales fueron internacionales y 40 por
ciento fueron nacionales.

Otras actividades en materia de investigacion realizadas en el 2015 por la
Coordinacion Divisional de Investigacion incluyen:

1.La modificacion de programas de investigacion.

2 Elregistro de nuevos proyectos de investigacion.

3.La adecuacion de proyectos registrados.

4 La conclusion de proyectos de investigacion.

5.La cancelacion de programas de investigacion.

6.La baja de profesores de colectivos de investigacion.

7.La desincorporacion de proyectos de investigacion a programas
registrados.

8.La realizacion de una guia informativa para el llenado de los formatos
de registro para los proyectos de investigacion por medio de un
video informativo disponibles en linea en la pagina de la DCSH y de
la Coordinacion.

9.La realizacion de una guia informativa para el llenado del CV de
PRODEP por medio de un video informativo disponibles en linea en
la pagina de la DCSH y de la Coordinacion.
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Investigacion

#Durante 2015
los profesores
investigadores
de la division,
participaron en
104 asociaciones,
60% de las
cuales fueron
internacionales
y 40% fueron
nacionales.




#En 2015 se publicaron

14 libros impresos, 2 de ellos en
coedicion y de 11 se cuenta con la
version digital

Preservacion, .
dlw Y vmcullamén

celebracion del |
campus party 3

Para lograr que el conocimiento producido y las actividades que tienen
lugar en la DCSH lleguen a un gran numero de personas y sectores de
nuestra sociedad, la DCSH cuenta con tres Coordinaciones que posibilitan
esta tarea, dado que nuestra institucion cuenta con una alta actividad en
este rubro.

Entre los elementos a destacar durante 2015 esta la colaboraciéon de la
DCSH parael Librofest 2015, en el cual se diversificd de manera importante
el tipo de actividades que durante el evento se ofrecieron, asi como la
Celebracion del Campus Party dentro de nuestra Unidad Universitaria.

1. Publicaciones

La Coordinacion de Difusion y Publicaciones establecio contacto con las
editoriales Distribuciones Fontamara S.A. y Siglo XXI Editores, S.A. de CV.
para la produccion y distribucion de publicaciones.

Asi mismo, para ampliar la difusion y el impacto social de la produccion
editorial de la DCSH, se continu¢ con el programa de distribucion vy
vinculacion, que ha permitido ampliar los lugares de venta y las bibliotecas
publicas en que nuestros libros son consultados (40 % de la distribucion
se destind a bibliotecas publicas, con casi 20,000 ejemplares).
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Se trabajo en el proceso de
actualizacion de los Lineamientos
Editoriales de la DCSH, en la
que destacan la inclusion de las
colecciones de Difusion y Libros de
Texto que no se tenfan que ante la
modificacion de los Lineamientos
de la Seccion Editorial de la Unidad,
no habia un espacio editorial para
cubrir esa necesidad.

1.1.Edicién de Libros y
Revistas

Durante 2015 se publicaron 14
libros impresos, 2 de ellos en
coedicion y de 11 se cuenta con la
version digital.

En la siguiente tabla se detalla’ el
comportamiento  departamental

de los libros publicados por la
DCSH

Libros Editados por Instancia de la DESH (2 I_E)

Departamento Libros Ed]'\'ﬁa'ozr
Derecho 5
Economia -
Humanidades 2
Sociologla 5

Fuente: Informe de Actividades de la
Coordinacién de Difusion y Publicaciones de la
DCSH 2015

Para incrementar el impacto
editorial de la DCSH en la sociedad,
se diseNd una estrategia para la
venta de libros a través de medios
electronicos; fruto de la misma fue
un trabajo de integracion con todos
los espacios que publican libros y
revistas en la Unidad Azcapotzalco,
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Imagen Librofest Metropolitano 2015
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#Se diseno una
estrategia para la
venta de libros a
través de medios
electronicos

logrando generar una libreria
virtual en la que se podran adquirir
en linea los libros que publicamos,
brindando una mayor visibilidad
e intemacionalizacion de nuestra
produccién académica. En esta
direccion, pedimos a nuestros
proveedores que ademds de la
version impresa nos entreguen,
una version en e-pub y en PDF
para que pueda ser comercializada
a través de la libreria virtual.

Las revistas editadas por la DCSH
son el instrumento a través del
que se difunde el conocimiento
trabajado por nuestros profesores
investigadores, por tal motivo,
durante 2015 se realizaron sesiones
informativas y de sensibilizacion
con los editores de las mismas,
para tratar la urgente necesidad de
utilizar el software Open Joumnal
Sistem (OJS) para llevar el control
de la edicion de las revistas, dado
que la mayoria de los sistemas
de certificacion utilizan ese tipo
de herramientas para dictaminar
a las revistas como, revistas de
calidad. Para tal efecto, de manera
preliminar se elabord un proyecto
de estandarizacion de procesos
editoriales de las revistas de la
DCSH, el cual se implementara a lo
largo de 2016.

La produccién de revistas durante el
ano 2015 guardd el comportamiento
que se detalla a continuacion:
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Revistas editadas
segun departamento
de la DCSH (2015)

Fuente: Informe de
Actividades de la
Coordinacion de Difusion
y Publicaciones de la
DCSH 2015
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1.2.Distribucion en
Librerias

La colocacién de los productos
editoriales de la DCSH se realiza
mediante diferentes mecanismos,
para 2015 los materiales colocados
en librerias, distribuidoras y
bibliotecas representaron el mejor
instrumento para el desplazamiento
de las publicaciones editadas
(23,968 ejemplares), en cuanto
a ventas realizadas en eventos
donde participa la Coordinacién
de Publicaciones, se.desplazaron
3,096 ejemplares, mientras que
las donaciones alcanzaron los.170
ejemplares:.En resumen, la DCSH
logré desplazar 48,106 ejemplares
entre libros, 'y revistas, «lo_ cual
significé.un‘incremento del 40.9%
con respecto a 2014.

1.3.Librofest 2015

Dado el éxito obtenido en su
edicion 2014, el Librofest 2015
tuvo una diversificacion importante
en cuanto al ndmero y tipo de
actividades llevadas a cabo durante
su celebracion. La relevancia de
la primera edicién de este evento
permite colocarlo como referente
cultural en el norte de la Ciudad
de México, y como un medio de
vinculacion  que  ha fortalecido
los lazos de colaboracion de
la comunidad universitaria y ha
ampliado las redes académicas vy
de investigacion de la UAM.

Se contd con un comité organizador
de 13 personas de las diferentes
Divisiones Académicas e instancias
de Gestion Universitaria, las cuales
se coordinaron para una adecuada
ejecucion de la logistica operativa
del evento. Se ocuparon 1,500
metros cuadrados de la Plaza Roja
para el evento, incluidos 2 anexos
y 5 carpas adicionales conectadas
al domo principal, albergando 62
espacios para estands, foros, talleres,
exposiciones, oficina del evento,
actividades culturales, entre otros.

Para la difusion del evento se
hizo uso de: dos mil carteles, una
campana el Sistema de Transporte
Metrobus, (25 espacios de 5 metros
cuadrados en las estaciones v
colocacion de dovelas en el interior
de los autobuses), 6 autobuses
forrados en la Ruta Rosario-La
Villa, campanas de publicidad
en Facebook vy twitter, 10,000
separadores repartidos de multiples
formas, campanas de difusion por
parte de la Secretaria de Cultura del
D.F. ylos Municipios de Tlalnepantla
y Naucalpan. Asi mismo, se contratod

ol

a la Agencia Art Press para elaborar
el material a usar en medios de
comunicacion masiva.

El estand de la Universidad
Autonoma Metropolitana presento
1,085 titulos, con un alto porcentaje
de novedades editoriales, producto
del trabajo de investigacion,
docencia y difusion de la cultura
de las Unidades Azcapotzalco,
Cuajimalpa, lIztapalapa, Lerma vy
Xochimilco y de Rectoria General,
se concretd la participacion de 29
expositores con 63 sellos editoriales
y 11,308 titulos expuestos, la
asistencia de 1 Compania Mexicana
especialista en soluciones para
diseno y manufactura asistida por
computadora y 2 Sistemas de
estudio avanzado; se instalaron
estands para: la Republica Checa,
Club de Lectura de la Secretaria
de Cultura del D. F, el Programa
de Acopio de Residuos y Gestion
Ambiental UAM-A, la cabina de
UAM radio, la cabina de CyADty,
el Kiosko Fiscal, el Programa de
la Semana de la Salud y una Sala
de lectura con publicaciones
UAM para consulta del publico en
general. Ademés se prepararon
tres  foros  académicos,  seis
conferencias  magistrales,  tres
ciclos de conferencias y sesenta vy
siete presentaciones de materiales
IMpPresos.
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1.4.Difusién y Promocién

Durante 2015 la Coordinacion Divisional de Difusion
y Publicaciones tuvo presencia en 94 actividades de
difusion y promocion, las cuales se detallan en el
siguiente cuadro:

Actividades de Difusion de la DCSH (2015)

Tipo de Actividad de Apoyo Total Anual
Presentaciones de libros individuales o

30
Presentaciones de libros en ferias 3V

Ferias de libros internacionales

Ferias de libros locales 29
Pasillos de libro y Ferias UAM 6
Eventos académicos 16
Total 94

Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacién de Difusion y
Publicaciones de la DCSH 2015

College & University

Timeline About

1.5.Redes Sociales

Facebook constituye un mecanismo de interaccion
agil con los diferentes sectores de la comunidad

de avisos, eventos e informacion relevante de la DCSH,
para 2015 el comportamiento de esta red social fue
similar al de 2014, teniendo para el trimestre 15-I
una difusion de 537 publicaciones, para el 15-P se
realizaron 389 publicaciones y para el 15-O se lograron
466 publicaciones. Se difundieron principalmente
publicaciones de actividades propias de la DCSH, otras
organizadas por instancias de rectoria de unidad, asf
como noticias que se considerd pudieran ser de interés
de la comunidad universitaria, lo cual se puede apreciar
en la siguiente tabla.

Durante 2015 la pagina de Facebook de la DCSH
logré 3,067 seguidores mas, cerrando el afio en 9,983
es decir 44.3% mas seguidores que al inicio del afo.
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Photos Reviews
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Publicaciones Difundidas en Redes Sociales de la DCSH (2015)

Publicacion

Visitas alcanzadas

Gobierno capitalino a través del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Inmujeres, entregé la Medalla Omecihuatl a la 23,006
Dra. Iris Rocio Santilldn Ramirez

113
La educacién dejo de ser prioridad para el Estado: Rector de la UAM Azcapotzalco 21,131

Cursos intertrimestrales 15P

Curso de Redaccion para Tesistas

19,288

Danzantes en la UAM Azcapotzalco

16,566

. " b . y h 5 ] - 3 N A ~ . . 2 108

Condolencias por el fallecimiento del profesor Carlos Alberto Zarate Palomino del Departamento de Administracion 12,105
206

Muestra de Cine de Lars Von Trier 12,064

Programa del Homenaje a José Luis Pifeyro

10,480

Linea 6 del Metrobus lista en septiembre.

10,167

Fecha limite para la generacion de linea de captura y pago de reinscripcion

9,853

Participacion de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades en el concurso de ofrendas

Fuente: https://www.facebook.com/dcsh.azc.uam.mx

9,696
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2.Vinculacidn

2.1 Convenios

En lo referente a convenios
patrocinados, se logrd firmar uno
que llevd por nombre Educacion
Continua, celebrado  con el
Gobierno  del Distrito Federal,
y se conservaron 2 vigentes del
ano anterior; logrando asi que
la universidad y en especifico la
DCSH, conserve actividades de
apoyo a organizaciones externas,
permitiendo  asi una  mayor
penetracion de nuestra casa de
estudios en la sociedad.

2.2 Cursos de
Actualizaciony
Diplomados

Como mecanismo de educacion
continua, la DCSH a través
de sus diferentes instancias
organiza cursos de actualizacion vy
diplomados en los cuales conviven
una gran variedad de sectores de
la comunidad académica, gracias
a estos instrumentos, ademas
de dotar de conocimientos de
vanguardia a sus participantes, este
se fortalece con las experiencias
de cada uno de ellos. En 2015 se
aprobaron por Consejo Divisional
cuatro Diplomados y ocho Cursos
de Actualizacion.

#En 2015 se
aprobaron cuatro
diplomados y
ocho cursos de
actualizacion

-—

#Durante 2015 se logré una amplia
difusion del micrositio de la

coordinacion de servicio social

3. Servicio Social

Dentro de las fortalezas con las que
cuenta la DCSH, la Coordinacion
de Servicio Social adquiere una
importancia singular, ya que a
través de ella se dota de multiples
opciones a los alumnos de la
Division para cumplir con este
requisito, siempre cuidando que
en el desarrollo de esta actividad,
se lleven a cabo labores propias de
las disciplinas académicas que se
imparten en la Division.

Durante el afno 2015 se logrd una
difusion amplia del micrositio de
la Coordinacion de Servicio Social
entre la comunidad divisional, en
él se encuentra la informacién
necesaria para los trdmites que a
cada persona puedan interesar,
asi mismo la oficing de Gestidn
de Calidad de la Secretaria de
Unidad realizd la auditoria anual
qgue permite mantener actualizados
los procedimientos y mantener la
calidad en el servicio, se establecid

un contacto directo con los alumnos
que han cubierto el 70% de los
créditos de su licenciatura para
invitarlos a realizar el servicio social
a través de mensajes en el modulo
de informacion escolar, se logro la
aprobacion de 22 nuevos proyectos
de servicio social por parte del
Consejo  Divisional, se asesord
a profesores de los diferentes
Departamentos y a representantes
de instituciones para presentar
proyectos de servicio social ante el
Consejo Divisional y se continué
haciendo el respaldo electrénico
de los expedientes de servicio
social de los alumnos de la DCSH.

Al concluir el ano 2015 estaban
vigentes 265 proyectos, de los
cuales el 83 por ciento fueron
aprobados durante el transcurso
del ano que se informa.

El comportamiento  estadistico
de los trdmites y servicios que
proporciona esta coordinacion se
detalla a continuacion.

NUmero de tramites realizados en la Coordinacion de Servicio Social de la DCSH(2015)

Tipo de Tramite

NuUmero de Tramites

Inscripciones 645
Acreditaciones 601
Exenciones 22
Bajas 85
Practicas Profesionales realizadas 26
Proyectos Aprobados 22
Proyectos Vigentes 265

176

Alumnos con apoyo econémico

Fuente: Informe de Actividades de la Coordinacién de Servicio Social de la DCSH 2015

o4

] 7Te imilaros l

a consultar nuestro micrositio

‘ ‘ Donde encontraras
toda la informacion
necesaria para que

realices tu servicio
social y practicas

profesionales. , ,

Proyectos con diversas
Instituciones Publicas*®

&Yy FONDO
'CF DE CULTURA
.2 ECONOMICA

UPREMA CORTE
E JUSTICIA DE LA NACION

AzcapOtzalco

Mas cerca de tu familia

2% GrupoBMV

Recupera su Identidad

2

PEMEX"

qtdlogo



8 Gestion y apoyo
iInstituciona

Fn materia de Apoyo a la Gestién, la DCSH tuvo una muy importante
actividad en el ano reportado, al apoyar en diversas modalidades
académicas de las tres funciones sustantivas.

La DCSH encuentra en la Gestion y Apoyo Institucional, una tarea
sustantiva de organizacién y operacion, constituyendo un eje transversal
en las actividades universitarias que se deben cuidar permanentemente.

1. Funcionamiento del Consejo Divisional

La méxima instancia decisoria de la DCSH lo constituye el Consejo
Divisional, donde estan representados los cinco departamentos a través
de sus Jefes de Departamento, cinco académicos y cinco alumnos. En
2015 el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades sesiond
en quince ocasiones de las cuales una fue con caracter de urgente.
En ellas, sus integrantes discutieron y aprobaron 159 acuerdos en
temas relacionados con la docencia, investigacion, gestion académica,
planeacion y presupuesto divisional. En consecuencia, el Consejo
Divisional conformé las siguientes comisiones de trabajo

9

Gestion y Apoyo Instituciona

1.Comision encargada de conocer las actividades relacionadas con la
investigacion realizada en los Departamentos de la Division.

2.Comisiéon encargada de conocer las actividades relacionadas con la
docencia de la Division.

3.Comisiéon encargada de conocer los trémites escolares, cursos de
actualizacion y diplomados de la Division.

4. Comision encargada de conocer sobre ingreso, permanencia, becas
y distinciones del personal académico.

5.Comision Semipermanente encargada de conocer y dictaminar
sobre las faltas cometidas por los alumnos de la Division.

6.Comision encargada de analizar el anteproyecto de Presupuesto de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2015,

2. Acuerdos Divisionales

En materia de Acuerdos relevantes durante la presente gestion sobresalen

los siguientes:

Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de la DCSH (2015).

Numero de Sesién Fecha Acuerdo
359 06-mar-15 359.2 Designacion de la Dra. Marcela Sudrez Escobar, como Jefa del Departamento de Humanidades
; 27-abr-15 361.2 El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2014-2015 fue instalado de
361 . 5 . -
conformidad con el Articulo 37 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
08-jun-15 364.2 El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades dio por presentado el Informe Anual
364 de Actividades de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2013, por el Dr. Oscar Lozano
Carrillo, Director de la Division
5 08-jun-15 364.3 Postulacion del drea de investigacion de Derechos Humanos y Alternatividad Juridico Social,
364 - < ’ oA
del Departamento de Derecho, al Premio Anual a las Areas de Investigacion 2015
07-oct-15 367.3 El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades acuerda que se apruebe presentar
367 al Consejo Académico el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades para el ano 2016
347 07-oct-15 367.7 Aprobacion de los criterios para establecer el valor de horas de actividad docente frente a
grupo
349 14-dic-15 - a término  369.7 Aprobacion de la propuesta de creacion del Area de Investigacion "Andlisis y Gestion de las

por definir

Organizaciones", del Departamento de Administracion

Fuente: Elaboracion propia con base en el Informe de la Secretaria Académica de la Division, 2015.
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3. Cambios de Unidad,
Divisién, Carrera 'y
Segunda Carrera

Durante 2015, se recibieron 150
solicitudes de tramites escolares;
el 493 por ciento referidos a
cambios de carrera, 40 por ciento
para cambio de division y 10.7 por
ciento para segunda carrera. Del
total de solicitudes recibidas, el
Consejo Divisional aprobd el 65.3
por ciento de ellas, es decir, 98
solicitudes.

El Consejo Divisional también
aprobo4?acreditacionesdeestudio
de los alumnos de la Division, 6
equivalencias, /1 prorrogas, 11
reingresos vy 3 revalidaciones todo
con base en el Reglamento de
Revalidaciones y Establecimiento
de Equivalencias y Acreditaciones,
y durante 2015 se dio tramite a
un total de 289 solicitudes para
revision de examenes globales
(69.2 por ciento aceptadas) y 40
para examenes de recuperacion
(45 por ciento aceptadas).

4. La distribucion del
presupuesto durante
2015

En el 2015 la DCSH tuvo un
presupuesto inicial, incluyendo
partidas  protegidas, de  $20,
600,055 (el mismo que en 2014).

Los criterios presupuestales fueron
los siguientes:

1. No hay incremento al presupuesto 2015.

2. La Gestion Departamental y las acciones de Fortalecimiento a la
Docencia tendran prioridad.

3. La Direccion de la DCSH disminuye su presupuesto que se traduce en
un incremento para los Departamentos del 5%.

4. Las Coordinaciones de Docencia de licenciatura tienen un incremento
del 5%.

5. Las Actividades de Fortalecimiento a la Vinculacion y relacion con
egresados tendran prioridad.

6. Se reducen dos plazas de honorarios.

7. Se incrementara el presupuesto de CELEX con los ingresos propios,

mismos que se dirigiran al fortalecimiento docente.
@ﬂ;ﬁ-—_
—AER

Criterios de presupuestacion 2015

Fuente: Elaborado por la Coordinacién Divisional de Planeacién, 2015.

Es importante senalar que el presupuesto de la Direcciéon incluye a la
Secretaria Académica, Coordinaciones de Posgrado, Coordinaciones
Divisionales, Coordinaciones de Licenciatura asicomo partidas protegidas,
proyectos relacionados con operacion, mantenimiento y equipamiento
divisional.

El Presupuesto 2015 fue aprobado por el Consejo Divisional en su Sesion
No. 353, celebrada el 6 de octubre del 2014.

Comparacion del presupuesto inicial por instancia entre los afios 2014-2015

Direccion 9,598,500.00 9,178,285.30
Secretaria 438,000.00 459,900.00
Administracion 1,380,109.00 1,449,114 .45
Derecho 1,374,536.00 1,443,262.80
Economia 2,000,505.00 2,100,530.25
Humanidades 1,314,653.00 1,380,385.65
Sociologia 1,896,491.00 1,991,315.55
18,002,794.00 18,002,794.00
Partidas
protegidas 2,597.261.00 2,597.261.00
Total DCSH 20,600,055.00 20,600,055.00

Fuente: Elaborado por la Coordinacién Divisional de Planeacién, 2015.
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#El presupuesto 2015
fue aprobado por el Consejo Divisional

en su sesion no. 353, celebrada
el 6 de octubre del 2014.

4.1 Partidas protegidas

En 2015 el monto de las partidas protegidas fue de $2, 597,261 el cual
se distribuyd de la siguiente forma: el 46.7 por ciento fue para Servicios y
Derechos, el 19.9 por ciento para Adaptaciones y el 33.4 por ciento para
la adquisicion de Acervo Bibliogréfico.

Partidas protegidas 2014-2015

Partidas protegidas 2014

Af" Partidas protegidas 2015

Partida 60 Servicios y derechos ~ $1,212,675.00 Partida 60 Servicios y derechos  $1,212,675.00

Partida 70 Adaptaciones $ 518,000.00 Partida 70 Adaptaciones $ 518,000.00
Partida 92 Acervo bibliografico $866,586.00 Partida 92 Acervo bibliografico  $866,586.00

Total $2,597,261.00 Total $ 2,597,261.00

Fuente: Elaborado por la Coordinacién Divisional de Planeacién, 2015.
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Distribucion del presupuesto por Departamento y Oficinas Generales 2015

Presupuesto
Divisional por destino
de recursos.

Fuente: Elaborado por la
Coordinacion de Planeacion de
la DCSH a partir de los datos
de la Asistencia Administrativa
de la DCSH, 2015.

4.2 Distribucion del presupuesto 2015 por Operacion,
Mantenimiento e Inversion

El presupuesto total por el destino de los recursos para Operacion,
Mantenimiento e Inversion en la DCSH durante 2015 fue de $18,
002,795 (sin incluir partidas protegidas) de los cuales el 953 por ciento
correspondio a Operacion, 2.0 por ciento a Inversion y el 2.7 por ciento
a Mantenimiento. Cabe destacar que fueron las Oficinas Generales y la
Secretaria Académica las que tuvieron el 53.5 por ciento del monto total.

433,085
9,205.102
Operacién
Mantenimiento e Inversion
* Partidas protegidas
133,553
1,966,979
108,377
1,882,939
44,520
1,404,594 oo >2318
VS, 1,362,682 1328,068
1,212,675
866,586
518,000 I
Oficinas N . *Adaptaciones
Generalesde  Administracion  Derecho Economia Sociologia  Humanidades Servicios y (Programa Acerv/o
la Division Derechos Universitario) Bibliografico
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Secretaria Académica
Direccidn

Saciologia
Humanidades
Economia

Derecho

Administracion

%6.000.000,00

$12.000.000,00

50,00 $2.000.000,00 £4.000.000,00 48.000.000,00 4£10.000.000,00
Administracion Derecho Economia Humanidades Sociologia Direccién Secre_tal.'la
Académica
| W2015| 51.449.114,45 @ 51.443.262,80 | $2.100.530,25 | $1.380.385,65 | $1.991.315,55 | 511L775.546,30 5459,900
| 2014 | 51.380.108,00 $1.374.536,00 | $2.000.505,00 | $1.314.653,00 | $1.896.491,00 | $12.195.761,00 | $5438.000,00

Fuente: Elaborado por la Coordinacién Divisional de Planeacién, 2015.

4.3 Presupuesto inicial y ajustado.

Con la finalidad de lograr un uso eficiente del ejercicio presupuestal
2015, se realizaron transferencias y adecuaciones que son la entrada de
recursos a las diferentes instancias por imparticion de cursos, diplomados
entre otros servicios que ofrece la universidad, dando como resultado un
ajuste al presupuesto inicial para quedar en $23,696,440.

A nivel departamental, los mayores ajustes se realizaron en el
Departamento de Humanidades, que se incrementd un 37.8 por ciento,
en el departamento de Derecho se incrementd un 23.1 por ciento, el
Departamento de Economia con 13.7 por ciento, el Departamento de
Administracion con un 1.2 por ciento, y el de Sociologfa un decremento
del -1.4 por ciento.
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14,199,416

12,235,448

Oficinas Generales

de la Division

Presupuesto inicial y ajustado
DCSH 2015

Fuente: Elaborado por la Coordinacion
de Planeacion dela DCSH a

partir de los datos de la Asistencia
Administrativa de la DCSH, 2015.

Inicial

Ajustado

2,388,788

2,100,531
1,775,963

1,466,078 1,443,263

1,449,114

Administracion Derecho Economia

4.4 Los proyectos divisionales.

Los proyectos divisionales fueron planeados como resultado del anélisis
de las necesidades académicas, tanto de docencia como de investigacion
de la Division, y sus beneficios se reflejardn no sélo en este afo de 2016,
sino también a lo largo de los anos venideros. En 2015 existieron 49

proyectos divisionales.

1,991,315 1,902,486
1,963,709 1,380,386

Sociologia Humanidades
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erovucoon eorona. IR 52 14205000
FoRTALECIMIENTO o€ 1A pocencia oivisionat ¢ reronvsionaLen tas ics THNNMMM :: 325003 50
servicoteteronico I 521267500

ACTUALIZACION DE LOS ACERVOS HEMEROGRAFICOS Y ADQUISICION DE BASES _ $866,586.00
EL COTIDIANO _ $644,812.52
PROGRAMA UNIVERSITARIO _ $636,000.00
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DE LA DIVISION DE CSH _ $546,000.00

$362,220.76

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS -
GESTION DE LA COORDINACION DIV. DE LENGUAS ExTRaNsERas IR $332615.00

GESTION DE LA COORDINACION DIV. DE DOCENCIA - $262,500.00
GESTION DE LA COORD. DE SERVICIO SOCIAL - $244,467.40

PrOGRAMA DE DIGITAUZACION D 1A Division N $234/606.12

GESTION DE LA SECRETARIA ACADEMICA - $210,000.00

GESTION DE LA COORD. IV. DE PLANEACION - $210,000.00

GESTION DE LA MAESTRIA EN LITERATURA MEXICANA CONTEMPORANEA - $207,880.00

GESTION DE LA MAESTRIA Y DOCTORADO EN SOCIOLOGIA B 20000000
GESTION UNIVERSITARIA DE COORD. DIV. DE POSGRADOS - $197,433.60
GESTION DE LA COORD. DE EST. LIC. SOCIOLOGIA - $191,900.08

ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS ALUMINOS CON BECA PRONABES (DOCENCIA) - $189,000.00

INVERSION EN EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE - $180,640.00

FORMACION DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES - $169,402.80

VINCULACION: INTERNACIONALIZACION Y EDUCACION VIRTUAL - $162,500.00

APOYO A LA GESTION UNIVERSITARIA PARA LA MAESTRIA EN ECONOMIA - $161,385.00

APOYO INSTITUCIONAL A LA ESPECIALIZACION DE SOCIOLOGIA - $160,658.40
oistrisucion v oiFusion eorroriac [l 15813000

OPERACION DEL CONSEJO DIVISIONAL Y COMISIONES - $157,500.00
ACREDITACION DE LA LIC. ADMINISTRACION - $157,500.00

GESTION DE LA COORD. DIV. DE INVESTIGACION - $154,875.00
FORTALECIMIENTO DEL TGA - $153,000.00

GESTION Y OPERACION DE LA ESPECIALIZACION EN LITERATURA MEXICANA DEL SIGLO XX . $140,843.00
GESTION ACADEMICA DE LA COORD. DE POSGRADO EN HISTORIOGRAFIA B 5700000

GASTOS PARA ELAPOYO A LA FORMACION DE LOS ALUMNOS Y FLEXIBILIZACION CURRICULAR . $130,410.00
SEGUIMIENTO Y RETENCION DEL TGA . $126,000.00
GESTION DE LA COORD. DE EST. LIC. ADMON . $116,298.00

ACTUALIZACIGN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA LIC. ECONOMIA . $105,000.00
GESTION DIVISIONAL . $105,000.00

MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE LAS OFICINAS GENERALES DE LA DIVISION Wl 000000

GESTION ACADEMICA Y ESCOLAR . $92,400.00

GESTIGN DE LA COORD. DE EST. LIC. DERECHO . $90,153.00
GASTOS DE OPERACION Y DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y DEL E i . $86,625.00
QUIPO BASICO

GESTION DE LA COORD. DE TGA I $70,350.00

APOYO A LA GESTION UNIVERSITARIA PARA LA MAESTRIAY DOCTORADO EN CIENCIAS... I $66,150.00

FORMACION: CREACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGADO. PROGRAMA I $63,000.00
INTEGRAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS .

FORMACION: CREACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGADO. MAESTRIAEN... I $63,000.00

FORMACION Y SEGUIMIENTO DE ALUMNOS DEL POSGRADO EN HISTORIOGRAFIA I $60,000.00

SEGUIMIENTO A LA ACREDITACION LC.Economia Bl $52.50000

LIBROFEST I $50,000.00

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL I $46,746.00

NUEVO INGRESO CUARTA GENERACION || $26755.00
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5. Cobertura en materia de informacién e
informatica divisional

Mantener en operacion la infraestructura tecnolégica divisional representa
un reto que, en los ambitos fisicos y digitales asume la asistencia de
Desarrollo informatico de la DCSH. Desde el seguimiento de incidencias
informaéticas, la evaluacion tecnologica, el disefo fisico y digital hasta el
acompanamiento en la apropiacion tecnoldgica de los usuarios al incidir
en procesos y procedimientos tradicionales, la asistencia generd modelos
de caracter estratégico que incidieron de forma positiva en la gestion
cotidiana.

Las tres dareas sustantivas universitarias son fortalecidas a través de
actividades ordinarias y extraordinarias que cubre la asistencia desde el
enfoque estratégico u operativo.

Para seguir aprovechando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, durante el 2015, se llevaron a cabo diversas acciones:

1.Se implementd de manera digital la captura y entrega del Informe
Anual de Actividades y el Plan de Actividades de profesores, Ejes
Curriculares, Jefes de Areas Grupos y Seminarios, Jefaturas de
Departamentos, Coordinaciones de Estudios de Licenciatura y
Posgrado, asi como Divisionales e Instancias de Apoyo en la Division.

7 .Se continuo con la actualizacion del inventario de los bienes
informaticos de la DCSH.

3.Seinstrumento e implementd el sistema de solicitudes para servicios
de mesa de ayuda en la Coordinacién Divisional de Planeacion:
http://www.planeaciondcsh.azc.uam.mx/centrodesolicitudes/

4. Se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo ubicados en los salones del Edificio D tercer piso.

5.Se atendieron las solicitudes de instalacion de software para el
personal académico.

6.Se instrumentaron cinco sistemas de registro en linea para los
siguientes posgrados: Especializacion en Literatura Mexicana del
Siglo XX, Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior,
Maestriaen Economia, Maestriay Doctorado en Ciencias Econdmicas
y Maestria y Doctorado en Sociologia.

/.Se impartieron talleres de manejo de micrositios asi como del
manejo de OneDrive.
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8.Se adquirieron licencias de software para un simulador de negocios.

9.Se trabajo una propuesta de imagen divisional por medio de
infografias.

10. Se coadyuvo al posicionamiento de la identidad digital divisional
por medio de los micrositios.

Gestion y Apoyo Institucional



A nuestros alumnos, profesores, servicio social,

personal administrativo, asistentes, coordinadoresy a la
comunidad universitaria en su conjunto que representan
el trabajo explicito en este documento, extendemos un
sincero agradecimiento

Universidad
Autonoma Dzvzszon
Metropolitana de Clenczas

_ ) Sociales y
Casa abierta al tiempo Azcapotzalco Humanidades

Elaboracién

Gestion Digital
Dra. Nancy Fabiola Martinez Cervantes
M.D. Alfredo Garibay Suérez

Gestion de Informacion

Lic. Jorge Alberto Gémez Alvarez
Jair de Jesus Castillejos Hinojosa
Sec. Piedad Garcés Liauht

Gestidon de Comunicacion
D.C.G. Brenda ltzelh Garcia Serrano

Gestion Tecnoldgica
Ing. Marco Edair Villegas Garcia
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