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ACUERDO 03/2018 DEL RECTOR GENERAL QUE FIJA LOS MONTOS
DEL ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS

CONSIDERANDO

Que es de interés para la Universidad impulsar la carrera académica, en funcién del factor escolaridad,
por lo que consideré conveniente estimular al personal académico que ha realizado estudios de maestria
o doctorado y ha obtenido el grado respectivo.

Que el Estimulo a los Grados Académicos se establecié para el personal académico de tiempo completo
e indeterminado que acredite fehacientemente poseer titulo de licenciatura, grado de maestria o de
doctorado y disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente.

Que la Secretaria de Educacién Publica, como autoridad educativa federal, segun lo indica la Ley
General de Educacion, en el articulo 11, fraccion I, mediante el Acuerdo 02/04/17 que modifica el
diverso 286, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2017, establecid que para
la revalidacion de estudios realizados en el extranjero no se requiere de apostilla o legalizaciéon de los
certificados, diplomas, constancias, titulos o grados expedidos en el extranjero, entre otros, y que estos
documentos cuando sean presentados en un idioma distinto al espafol, deberdn acompafiarse de una
traduccion libre.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16, fraccion Il de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones lll, V y XVII del Reglamento Organico, y 274-25 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El monto del Estimulo a los Grados Académicos para cada categoria, nivel y estudios acreditados,

sera el siguiente:

MONTO MENSUAL

CATEGORIA NIVEL Grado de Grado de

Maestria Doctorado

Profesor Asociado A $488.84 $976.67
Profesor Asociado B $976.67 $1,975.56
Profesor Asociado C $1,486.72 $2,952.23
Profesor Asociado D $1,975.56 $3,929.91
Profesor Titular A $2,952.23 $5,904.46
Profesor Titular B $3,929.91 $7,880.02
Profesor Titular C $5,416.63 $10,832.25
Técnico Académico Titular A $488.84 $976.67
Técnico Académico Titular B $976.67 $1,975.56
Técnico Académico Titular C $1,486.72 $2,952.23
Técnico Académico Titular D $1,975.56 $3,929.91
Técnico Académico Titular E $2,952.23 $5,904.46

SEGUNDO. El pago del Estimulo serd mensual y se cubrird durante la vigencia de la Beca con la que se haya

solicitado, y en ninguin caso se podra duplicar.
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TERCERO. Los interesados, junto con la solicitud de Beca de Apoyo a la Permanencia o de Beca al

Reconocimiento de la Carrera Docente, deberdn presentar en una sola ocasiéon ante la
secretaria académica respectiva, el documento que acredite fehacientemente el Ultimo
grado académico obtenido.

CUARTO. Los grados académicos expedidos por instituciones extranjeras que tengan por objeto comprobar

la realizacién de estudios, asi como los documentos que se presenten en un idioma distinto al
espafnol deberan acompanarse de una traduccion libre.

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2018.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro
Rector General

ACUERDO 04/2018 DEL RECTOR GENERAL QUE FIJA LOS MONTOS
DEL ESTIMULO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CONSIDERANDO

Que el Estimulo a la Docencia e Investigacion se establecid para reconocer el desempefio académico
sobresaliente de los profesores-investigadores y técnicos académicos de carrera, de tiempo completo
e indeterminado, que cuenten con una antigliedad minima de dos afos al servicio de la Universidad
y hayan acumulado, durante el afno 2017, los siguientes puntos: 5,000 para acceder al nivel A; 8,000
para el nivel By 11,000 para el nivel C.

Que con este Estimulo se pretende impulsar y fortalecer, principalmente, la docencia e investigacion,
sin excluir la preservacion y difusion de la cultura, ni la creacién artistica, ya que esta Ultima resulta
fundamental como producto del trabajo en las divisiones de Ciencias y Artes para el Disefio, Ciencias
de la Comunicacion y Disefo, y Ciencias Sociales y Humanidades.

Que a fin de considerar los resultados del trabajo académico de los profesores-investigadores y técnicos
académicos, para este Estimulo se establecen tres niveles, con puntajes diferentes.

Que el personal académico que disfrute de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado
y que haya generado el derecho y los productos del trabajo necesarios para obtener este Estimulo,
podra presentar la solicitud correspondiente.

Que para efectos de este Estimulo, Unicamente serdn consideradas las actividades académicas o
productos del trabajo desarrollados dentro y en beneficio de la Universidad.

“Realizadas dentro de la Universidad” significa que las actividades deben corresponder a las funciones del personal
académico y los productos del trabajo deben corresponder a la planeacién y los proyectos divisionales. Asimismo,
“en beneficio de la Universidad” debe entenderse en el sentido de que las actividades realizadas tendran que
repercutir en el cumplimiento de los objetivos, asi como en la identidad y prestigio de la Institucion.
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Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16, fracciéon Il de la Ley
Organica, 36 y 41, fracciones lll, V y XVIl del Reglamento Organico, y 249-1, fraccién ll, 249-3, 249-5, fraccion
[, 249-10 y 249-13 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

ACUERDO

Para determinar el monto del Estimulo a la Docencia e Investigaciéon se considerara el salario
base y la compensaciéon por antigliedad que corresponda al personal académico en la fecha en
gue se paga, de conformidad con la siguiente tabla:

Nivel A, con un minimo de 5,000 puntos: el equivalente a media quincena.
Nivel B, con un minimo de 8,000 puntos: el equivalente a una quincena.
Nivel C, con un minimo de 11,000 puntos: el equivalente a una quincena y media.

Para la asignacién de puntos por parte de las comisiones dictaminadoras, se consideraran los
subfactores 1.1 docencia, 1.2 investigacion, 1.3 preservacion y difusion de la cultura, y 1.6
creacion artistica, del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico,
pero sera requisito indispensable demostrar la realizacion de actividades en los subfactores de
docencia e investigacion.

Los productos del trabajo que se evaluaran para el otorgamiento de este Estimulo seran los
generados de enero a diciembre de 2017.

Los interesados deberan presentar su solicitud y la documentacién probatoria conforme a los
mecanismos establecidos por la Universidad y a los criterios de dictaminacion correspondientes, a mas
tardar el 28 de marzo del afio en curso, a través de la secretaria académica de la division respectiva.

La solicitud también podra ser presentada por quienes disfruten de licencia sin goce de sueldo
para realizar estudios de posgrado.

Las actividades académicas o productos del trabajo desarrollados durante el disfrute del periodo
0 afo sabatico, seran evaluadas de conformidad con la tabla de puntaje contenida en el articulo 7
del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico, siempre y cuando se demuestre
fehacientemente que se realizaron dentro y en beneficio de la Universidad.

Si la resolucién de la comision dictaminadora es favorable, el Estimulo a la Docencia e Investigacion
serd cubierto en una sola exhibicién, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del dictamen. En caso de que el dictamen haya sido emitido con anterioridad a la
publicacién de este Acuerdo, el monto se cubrird dentro de los quince dias habiles posteriores a la
fecha de publicacion del mismo.

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2018.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Penalosa Castro
Rector General
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ACUERDO 05/2018 DEL RECTOR GENERAL QUE FIJA LOS MONTOS
DE LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA

CONSIDERANDO

. Que es de interés para la Universidad fomentar la permanencia y estimular al personal académico que
se distingue en el desempeno de las actividades previstas en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, por la calidad de sus productos del trabajo, y por su compromiso
con la Universidad.

Il Que la Beca de Apoyo a la Permanencia se establecio para el personal académico de carrera de tiempo
completo e indeterminado, con la categoria de Profesor Asociado o Titular, y Técnico Académico Titular,
con una antigledad minima de un afo al servicio de la Universidad.

lIl.  Que el personal académico que disfrute de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado
y que haya generado el derecho y los productos del trabajo necesarios para obtener esta Beca, podra
presentar la solicitud correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15y 16, fraccion Il de la Ley

Organica, 36 y 41, fracciones I, V' y XVII del Reglamento Organico, y 255, 257 y 258 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El monto de la Beca de Apoyo a la Permanencia, para cada categoria y nivel, sera el siguiente:

CATEGORIA NIVEL MONTO MENSUAL
Profesor Asociado A $976.67
Profesor Asociado B $1,975.56
Profesor Asociado C $2,952.23
Profesor Asociado D $3,929.91
Profesor Titular A $5,904.46
Profesor Titular B $7,880.02
Profesor Titular C $10,832.25
Técnico Académico Titular A $976.67
Técnico Académico Titular B $1,975.56
Técnico Académico Titular C $2,952.23
Técnico Académico Titular D $3,929.91
Técnico Académico Titular E $5,904.46

SEGUNDO. Para el otorgamiento de la Beca se consideraran las actividades correspondientes a todos los
subfactores establecidos en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico, desarrolladas en beneficio de la Universidad, durante el o los anos inmediatamente
anteriores a la solicitud.

Sera requisito indispensable demostrar la realizacién de actividades en el subfactor de docencia en cada uno

de los anos sujetos a evaluacién, con excepcion del tiempo durante el cual se disfruté de periodo sabatico,
licencia con goce de sueldo o beca para estudios de posgrado.
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TERCERO. Los interesados deberan presentar su solicitud y la documentacién probatoria conforme a los
mecanismos establecidos por la Universidad y a los criterios de dictaminacién correspondientes,
a mas tardar el 28 de marzo del ano en curso, a través de la secretaria académica de la division
respectiva.

La solicitud también podra ser presentada por quienes disfruten de licencia sin goce de sueldo
para realizar estudios de posgrado.

CUARTO. La duracién de la Beca se expresara en periodos anuales que se computaran de abril de 2018 a
marzo de 2019, y el pago se cubrird mensualmente.

QUINTO. Para el personal académico que actualmente disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia por
mas de un ano, el monto correspondiente se ajustard automaticamente a partir de abril del afio
en Ccurso.

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2018.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro
Rector General

ACUERDO 06/2018 DEL RECTOR GENERAL QUE FIJA LOS MONTOS
DEL ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

CONSIDERANDO

. Que es de interés para la Universidad fomentar la permanencia y estimular al personal académico que
se distingue por su trayectoria y desempefio académico sobresalientes, asi como por su compromiso al
servicio de la Universidad.

Il Que el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establecié para el personal académico de
tiempo completo e indeterminado, con categoria de Titular y nivel C, y para los técnicos académicos
con categoria de Titular y nivel E que disfrutan de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca
al Reconocimiento de la Carrera Docente, en funcién de su produccién total acumulada durante
su estancia en la Universidad, de acuerdo con todos los subfactores sefalados en el articulo 7 del
Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 y 16, fracciéon Il de la Ley

Organica, 36y 41, fracciones Ill, V y XVII del Reglamento Organico, y 274-31, 274-32 y 274-33 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector General emite el siguiente:
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PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

ACUERDO

El monto del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, segun el puntaje acumulado,
serd el siguiente:

PUNTOS ADICIONALES A 55,000 PARA

LOS PROFESORES TITULARES NIVEL C, Y

PUNTOS ADICIONALES A 40,000 PARA LOS MONTO MENSUAL

TECNICOS ACADEMICOS TITULARES NIVEL E
22,000 $1,975.56
44,000 $3,929.91
66,000 $5,904.46
88,000 $7,880.02
110,000 $9,855.58
121,000 $10,832.25

Este Estimulo se otorgard mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de la Beca de
Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en ninguin caso
se podra duplicar.

Cuando este Estimulo se requiera por primera vez, los interesados podran presentar la solicitud
junto con la de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente, ante la comision dictaminadora de area que les corresponda, a través de la secretaria
académica de la division respectiva.

Una vez obtenido el Estimulo, la actualizacion del puntaje registrado podra solicitarse conforme a
los mecanismos establecidos por la Universidad y a los criterios de dictaminacion correspondientes,
a mas tardar el 28 de marzo del ano en curso, a través de la secretaria académica de la division
respectiva.

Las solicitudes previstas en los puntos Tercero y Cuarto también podran presentarse por quienes
disfruten de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado.

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2018.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Pefalosa Castro
Rector General
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